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ค ำน ำ 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัย
การฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2560 ตั้งแต่วันที่  1 มิถุนายน 2560 – 
31 พฤษภาคม 2561 โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพตามส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ .) 
เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ภายในเล่มเป็นการสรุปการด าเนินงานในปี 2560 
โดยน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ในปีการศึกษา 2559 มาใช้เป็นข้อมูล 
ในการปรับปรุงแก้ไข นอกจากนี้ ยังน าผลสรุปการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา 
ตลอดจนผลการด าเนินงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ในปีการศึกษา 2560 มาสรุปผลโดยมีเอกสารหลักฐาน
แสดงผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ 
 สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เป็นการน าเสนอ
ข้อมูลพ้ืนฐานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู และผลการด าเนินงานในภาพรวม ส่วนที่ 2 เป็นรายงานการประเมิน
ตนเองตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ และส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนาวิทยาลัย  
การฝึกหัดคร ู
 รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ฉบับนี้จะเป็น
เอกสารส าคัญที่แสดงถึงคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการรักษาจุดแข็ง และพัฒนา
จุดที่ควรปรับปรุงและน าไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจขององค์กรให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ และความเชื่อมั่นในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของวิทยาลัยการฝึกหัดครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ต่อไป 
 
 
                                      วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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บทสรุปผู้บริหาร 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นสถาบันที่ผลิตครูตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษามาเป็นเวลา 125 ปี 
และเป็นหน่วยงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น  
วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพการผลิตและการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนพัฒนาแนวทางที่จะคัดเลือกคนเก่ง คนดี มีใจรักความเป็นครูเข้ามาศึกษาต่อ 
ซึ่งในแต่ละปีจะมีผู้สมัครที่มีผลคะแนนผลการเรียนสูงสมัครเข้ามาศึกษาต่อในวิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นจ านวน
มาก ดังนั้น วิทยาลัยการฝึกหัดครู จึงมีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาทีไ่ด้มาตรฐาน และมีการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนด 

ในปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีบุคลากรที่เป็นอาจารย์ จ านวน 109 คน เป็นข้าราชการ
พลเรือน จ านวน 31 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 60 คน พนักงานราชการ จ านวน 1 คน และสัญญา
จ้าง 29 คน คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 56 คน ปริญญาโท จ านวน 53 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการ  
รองศาสตราจารย์ จ านวน 8 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 34 คน และต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 67 คน  
มีพนักงานสายสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 13 คน เปิดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 
สาขาวิชา ศิลปะศาสตร์บัณฑิต จ านวน 1 สาขาวิชา ปริญญาโท จ านวน 3 สาขาวิชา และประกาศนียบัตร
วิชาชีพครู 1 สาขาวิชา มีงบประมาณ เพ่ือการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 15,459,320 บาท  
ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองพันธกิจของวิทยาลัยการฝึกหัดครูและของ
มหาวิทยาลัย คณาจารย์ของคณะฯ มีได้รับรางวัลประเภทอาจารย์ดีเด่น ได้แก่ อาจารย์ชุลีกร  เลิศประเสริฐ 
และบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน คือ นางสาวกมลชนก  วิริยะกิจ และนางสาวนิตติยา พงษ์ศาสตร์ 
นอกจากนี้วิทยาลัยการฝึกหัดครูยังมีสาขาวิชาดีเด่น จ านวน 2 สาขาวิชาได้แก่ สาขาวิชาฟิสิกส์ และสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

 
1. จุดเน้นการผลิตบัณฑิต 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตให้เป็นผู้ “ใฝ่รู้วิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจิต
วิญญาณความเป็นครู น าความรู้สู่สังคม” โดยมีกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ จัดการเรียนการสอนตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดยให้นักศึกษามีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ อาจารย์
ผู้สอน / อาจารย์นิเทศ มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาเอก และจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เน้นคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ และจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

นอกจากนี้ วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีแนวทางการสร้างความเป็นเลิศทางการฝึกหัดครูในระยะเวลา 5 ปี ดังนี้ 
1. มีคณะกรรมการวิทยาลัยการฝึกหัดครูที่ประกอบด้วย บุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่เป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษาและประธานสาขาวิชา 
2. พัฒนากลไกการด าเนินงานการบริหารการฝึกหัดครู 
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3. การจัดการศึกษาในรูปแบบการผลิตครู 3 รูปแบบ ประกอบด้วย 
3.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเคียงคู่ 
3.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเรียงล าดับ 
3.3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบทางเลือก 

4. พัฒนาระบบการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติที่เก่ง ดี รักและตั้งใจ
ประกอบวิชาชีพครู 

5. พัฒนาระบบการคัดเลือก รักษา และการพัฒนาอาจารย์ 
6. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
7. พัฒนากระบวนการจัดระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
8. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
9. ก ากับติดตามและประเมินผลการสร้างความเป็นเลิศของการฝึกหัดครูอย่าใกล้ชิด 
10. การวิจัยเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

2. อุดมการณ์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
“ครูที่ดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครูและสังคมได้อย่างยั่งยืน” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นสถาบันชั้นน า มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ท าการผลิต พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน สู่ประชาคมอาเซียน
อย่างสร้างสรรค์” 

 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ผลิตบัณฑิตครูและพัฒนาก าลังคนทางการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และให้มี
มาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
 2. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้สามารถน าไปใช้ในการผลิตบัณฑิตครูและพัฒนา
ก าลังคนทางการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษา คุณภาพชีวิต และสังคม 
 3. เป็นแหล่งบริการ และศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ทางด้านการศึกษา ให้ค าปรึกษาแนะน าการวิจัยและ
พัฒนาการประเมินทางการศึกษา และการฝึกอบรม 
 4. อนุรักษ์ สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี ที่ดีงาม เพ่ือให้วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นศูนย์รวมและ
แบบอย่างที่ดีของสังคม 
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วัตถุประสงค์ (Objective) 
 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู ขยายการผลิตบัณฑิตในระดับ
ที่สูงกว่าปริญญาตรี ให้ตอบสนองความต้องการขององค์กรและชุมชนท้องถิ่น 
 2. เพ่ือศึกษา ค้นคว้าและส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 3. เพ่ือบริการวิชาการและแหล่งการเรียนรู้ ครู และบุคลากรทางการศึกษา องค์กร ชุมชน และสถาน
ประกอบการ เพ่ือคุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษา 
 4. เพ่ือท านุ บ ารุง สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 5. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว สร้างบรรยากาศและผลงานทางวิชาการ และ
การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. งบประมาณ  

งบประมาณการจัดการศึกษา  พ.ศ. 2561 วิทยาลัยฝึกหัดครู 

แผนยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

2561 
ยุทธศาสตร์1  วิชาการก้าวไกล 
เป้าประสงค์   บัณฑิตที่มีคุณภาพ 

 
1,175,400 

 
เงินบ ารุงการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 2  วิจัยดีเด่น 
เป้าประสงค์ 1 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเป็นที่ยอมรับ  

 
4,048,560 

 
งบสนับสนุนวิจัย 

ยุทธศาสตร์ 3  มุ่งเน้นบริการวิชาการ 
เป้าประสงค์  บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  
                 เพ่ือการบริการวิชาการในการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ชุมชนท้องถิ่น 
                  และสังคม 

 
93,000 

 
งบประมาณแผ่นดิน 

ยุทธศาสตร์ 4  สืบสานศิลปวัฒธรรม    
เป้าประสงค์    ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม บูรณาการ 
                   การเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 
195,000 

 
งบกิจการนักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 5  คุณธรรมน าพระนคร 
เป้าประสงค์  พัฒนาระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสู่  
                  ความเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ  

 
3,193,920 

 
เงินบ ารุงการศึกษา 

รวม 
 

8,705,880 
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4.  ผลการประเมินหลักสูตร 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา  หลักสูตระดับ
ปริญญาโท จ านวน 3 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา  เป็นหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ทั้งสิ้น 19 สาขาวิชา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พบว่า หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตในด้าน
การก ากับมาตรฐานหลักสูตรทุกสาขาวิชา จ านวน 19 สาขาวิชา ซึ่งมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน  
มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ทุกหลักสูตร และส าหรับหลักสูตรที่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษา ทุกหลักสูตรด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีกระบวนการพัฒนาอาจารย์ มีระบบกลไก
การก ากับหลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน และการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  
มีกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เข้มข้น  

 
5.  สรุปบัณฑิตมีงานท า 

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาต่าง ๆ ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มีจ านวน 414 คน 
พบว่า ร้อยละ 93.35 ท างานตรงกับที่ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 5.74 ประกอบอาชีพอิสระ และร้อยละ 0.90
ก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาโท  
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

1. ประวัติควำมเป็นมำของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
  1.1  ข้อมูลทั่วไป / ประวัติควำมเป็นมำ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  เดิมเรียกว่า “หมวดวิชาการศึกษา” เกิดขึ้นพร้อมกับการสถาปนาโรงเรียน
ฝึกหัดอาจารย์ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ณ บริเวณ 
โรงเลี้ยงเด็ก ต าบลสวนมะลิ ถนนบ ารุงเมือง ซึ่งเป็นสถานศึกษา  ด้านการฝึกหัดครูแห่งแรกของประเทศไทย 
ต่อมาในปี พ.ศ. 0499  ย้ายมาอยู่ ณ เลขที่ 3 หมู่ 6 ต าบลอนุสาวรีย์ ถนนแจ้งวัฒนะ อ าเภอบางเขน จังหวัดพระนคร 
โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร” และได้รับการยกฐานะเป็น “วิทยาลัยครูพระนคร” เปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยแบ่งส่วนราชการ  การบริหาร 
ทางวิชาการเป็นหมวดวิชาต่าง ๆ ใน พ.ศ. 2509 

พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครูพระนครเปิดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตร์ (ค.บ.) ตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู และแบ่งหน่วยงานการบริหารทางวิชาการเป็นคณะวิชา  หมวดวิชาการศึกษาจึงเป็นเปลี่ยน            
เป็นคณะวิชาครุศาสตร์ มีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน จนกระทั่ง พ.ศ. 2527 วิทยาลัยครู
พระนครได้เปิดสอนสาขาวิชาการอ่ืนๆ ตามประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู   (ฉบับที่ 2) ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม แบ่งเป็น 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาศิลปศาสตร์ โดยคณะวิชา
ครุศาสตร์รับผิดชอบผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงโปรดเกล้าฯ  พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” 
เป็นชื่อสถาบันการศึกษาในสังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการในปี พ.ศ. 2535 และ พ.ศ. 2538        
มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ วิทยาลัยครูพระนครจึงใช้ชื่อว่า “สถาบันราชภัฏพระนคร”  
แบ่งส่วนราชการ เป็น 5 คณะ คณะวิชาครุศาสตร์เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะครุศาสตร์” โดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบ     
การบริหารงาน  

ณ ปัจจุบัน สถาบันราชภัฏพระนครมีสภาพเป็นนิติบุคคลในนามของ "มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
พระนคร" และคณะครุศาสตร์ได้เปลี่ยนเป็น “วิทยาลัยการฝึกหัดครู” ฐานะเทียบเท่าคณะตามโครงสร้างของ
มหาวิทยาลัย วิทยาลัยการฝึกหัดครูท าหน้าที่ผลิตและฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคณบดี        
เป็นผู้บริหารงาน และมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชารับผิดชอบในแต่ละสาขาวิชา  

 

1.2  ที่ตั้ง  
วิทยาลัยการฝึกหัดครู อาคาร 04 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เลขที่ 9 แจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพฯ 12002 
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2.  ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศำสตร ์มำตรกำร และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
 2.1  ปรัชญำ 

ครูที่ดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครูและสังคมได้อย่างยั่งยืน 
 
 2.2  วิสัยทัศน์ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นสถาบันชั้นน า มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ท าการผลิต พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน  
สู่ประชาคมอาเซียนอย่างสร้างสรรค์ 
 
 2.3  พันธกิจ 

1.  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนทางการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และให้มี
มาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม                               

0.  ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ให้สามารถน าไปใช้ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ก าลังคนทางการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษาคุณภาพชีวิต และสังคม 

3.  เป็นแหล่งบริการและศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ทางด้านการศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า        
การวิจัยและพัฒนาการทดสอบ และการฝึกอบรม 

4.  อนุรักษ์สืบทอดประเพณี และวัฒนธรรมอันเป็นจารีตประเพณีที่ดีงาม เพ่ือให้วิทยาลัย 
การฝึกหัดครูเป็นศูนย์รวมและแบบอย่างที่ดีของสังคม 
 

 วัตถุประสงค์หลัก 
1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู ขยายการผลิตบัณฑิต

ในระดับท่ีสูงกว่าปริญญาตรี ให้ตอบสนองความต้องการขององค์กรและชุมชนท้องถิ่น 
0.  เพื่อศึกษา ค้นคว้าและส่งเสริมการวิจัย เพ่ือพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
3.  เพ่ือบริการวิชาการและแหล่งการเรียนรู้ ครู และบุคลากรทางการศึกษา องค์กร ชุมชน 

และสถานประกอบการ เพ่ือคุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษา 
4.  เพื่อท านุ บ ารุง สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
6.  เพื่อพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5.  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว สร้างบรรยากาศและผลงานทางวิชาการ 

และการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.4  แผนยุทธศำสตร์  มำตรกำรของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร 8 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
   

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ปฏิรูประบบบริหารจัดการวิทยาลัยการฝึกหัดครูทั้งระบบ ด้วยหลัก 
   ธรรมาภิบาล ยืดหยุ่น  คล่องตัวและโปร่งใส  
        

      เป้ำประสงค์    ระบบบริหารจัดการ มีธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและโครงสร้างงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
2. พัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับในองค์กร และบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ ด้วย     

หลักธรรมาภิบาล ยืดหยุ่นคล่องตัวและโปร่งใส 
3. พัฒนากระบวนการด าเนินงานของสายสนับสนุนงาน วิชาการ              
4. ปรับแผนการตลาด งานวิเทศสัมพันธ์ และ ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์/e-HRM 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนาและยกคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนสู่

 มาตรฐานสากล 
 

    เป้ำประสงค์ 1   บัณฑิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นบัณฑิตท่ีเก่งด้านวิชาการและวิชาชีพ 
  มีความพร้อมเข้าสู่สากล 

กลยุทธ์  
1. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตรงกับความต้องการชุมชน ตลาดเฉพาะ   
 สังคม และกลุ่มประเทศอาเซียน 
0. ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้สู่การเป็น บัณฑิตนักปฏิบัติการ                

อย่างมืออาชีพ 
3. ส่งเสริมสาขาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมคนดี/คนเก่ง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. ปฏิรูปการผลิตครู 
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เป้ำประสงค์ 2  บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม             
กลยุทธ์  
1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตวิทยาลัยการฝึกหัดครูให้เป็นคนดี มีความ เป็นไทย 

 ใฝ่รู้และท างานได้ 
0. ส่งเสริมกิจกรรมเด่น กีฬาเด่น นันทนาการ และรณรงค์รักษ์ เอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย และ

 ความเป็นไทย 
3. ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบการมีส่วนร่วมและมีจิตสาธารณะ 
4. ระบบแนะแนว และให้ค าปรึกษาในการส่งเสริมการสร้างงานและการท างานระหว่างเรียน       
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3  ยกคุณภาพและมาตรฐานงานวิจัย สร้างองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมสู่ 

 ระดับนานาชาติและการพัฒนาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

เป้ำประสงค์   มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรืองานนวัตกรรมเพ่ิมขึ้นทั้งปริมาณและคุณภาพ 
กลยุทธ์  
1. เพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพในการวิจัย การพัฒนา องค์ความรู้และนวัตกรรม 

          สู่การพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 
 0. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยกับสถานศึกษาในเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนา 

                    ที่ยั่งยืน  
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์และเผยแพร่ ในระดับชาติและ 

  นานาชาติต่ออาจารย์ประจ าและ /หรือนักวิจัยประจ า  
 4. วิจัยพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่มาตรฐานสากล 
 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 4   พัฒนา และยกคุณภาพคณาจารย์ ข้าราชการ พนักงาน และนักศึกษาสู่สากล 

 
 
เป้ำประสงค์   การพัฒนาและยกคุณภาพมาตรฐานคณาจารย์ ข้าราชการ พนักงาน 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนา อาจารย์และบุคลากรให้เป็นมืออาชีพและแข่งขันได้  
0. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5   ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยี และทรัพยากรการเรียนรู้ ให้ทันสมัย 
 
เป้ำประสงค์   มีการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม เทคโนโลยี สื่อและ

ทรัพยากรการเรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวกให้ทันสมัยและเพียงพอ 
กลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงสภาพทางกายภาพ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ระบบ ICT สิ่งแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวก และนันทนาการ 

2. ปรับปรุงระบบสื่อ ทรัพยากร และสิ่งอ านวยความสะดวกการเรียนรู้ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 6  ยกคุณภาพและมาตรฐานการบริการวิชาการ ให้มีคุณภาพและตอบสนองความ
 ต้องการของท้องถิ่น 

 
เป้ำประสงค์   มีการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพและตรงกับความต้องการของท้องถิ่น 
กลยุทธ์  
1. สร้างคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชน ท้องถิ่นและสังคมตามปรัชญา   
   เศรษฐกิจพอเพียง 
0. ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีสู่การพัฒนาชุมชน 
3. ยกภูมิปัญญาไทย OTOP, SMEs สู่มาตรฐานสากล สร้างมูลค่าเพ่ิมและมีขีดความสามารถ 
   ในการแข่งขัน 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อการดูแลจัดการสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมืออาชีพ 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 7  เร่งรัดพัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรม และน าพาภูมิปัญญา

 ไทยสู่สากล 
 
เป้ำประสงค์   มีการสืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม สร้างความร่วมมือกับชุมชนทั้งในและ

 ต่างประเทศ 
กลยุทธ์  
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมชุมชนทั้งในและ ต่างประเทศ

ในการท านุบ ารุงและอนุรักษ์ 
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0. ส่งเสริม พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม เผยแพร่และ ประชาสัมพันธ์
ชุมชนทั้งในและต่างประเทศ          

3. เสริมสร้างความเป็นเลิศด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยสู่สากล 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 8  ยกคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการในการระดมทุน และหารายได้จาก

 ทรัพย์สินของวิทยาลัยการฝึกหัดครูและพันธมิตร สู่ความเป็นมืออาชีพ 
 
เป้ำประสงค์   การสร้างรายได้จากการให้บริการทางวิชาการและวิจัย 
กลยุทธ์ 
1. ร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพและหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดโครงการให้บริการทาง 
    วิชาการ 
0. ร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพและหน่วยงานภายนอกในการวิจัยและเป็นที่ปรึกษา  

 

 

3.  โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน  วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
 

คณบดีวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

คณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

รองคณบดี 

ประธำนสำขำวิชำ 

หัวหน้ำส ำนักงำน 
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4.  รำยนำมผู้บริหำรวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
 การบริหารงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผู้ด ารงต าแหน่งบริหารนับตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  พ.ศ.0648 - 0662 
  0. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวรรณ์  เล็กวิไล  พ.ศ.0662 - 0663 
  3. นางจันทนา  เริ่มสินธุ์    พ.ศ.0663 - 0664 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญชลี  ไสยวรรณ  พ.ศ.0666 - 0669 
  6. นายดิเรก  พรสีมา    พ.ศ. 0652 - ปัจจุบัน 
  
 ปัจจุบันการบริหาร ได้มีการบริหารงานรูปแบบสาขาวิชา โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรเป็นผู้ด าเนินการบริหาร ซึ่งด้านการบริหารมีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู ประกอบด้วย 
คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานสาขาวิชาและหัวหน้าส านักงานคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
 
5.  รำยนำมคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

5.1 รำยช่ือกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
1 นายดิเรก   พรสีมา ประธานกรรมการ 
0 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรุ่ง   ปภาพสิษฐ รองประธานกรรมการ 
3 รองศาสตราจารย์คมเพชร   ฉัตรศุภกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4 รองศาสตราจารย์พิชิต   ฤทธิ์จรูญ กรรมการทรงคุณวุฒิ 
6 ว่าที่ร้อยตรีอานนท์   สุขภาคกิจ กรรมการทรงคุณวุฒิ 
5 นายประยูร   ครองยศ กรรมการทรงคุณวุฒิ 
7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมา   วิหคไพบูลย์ กรรมการ 

8 อาจารย์อดิเทพ  ณ  พัทลุง กรรมการ 

9 อาจารย์ศศิธร   โสภารัตน์ กรรมการ 

12 อาจารย์ปรัชญา   ใจภักดี กรรมการ 

11 อาจารย์อัจฉราวรรณ    จันทร์เพ็ญศรี กรรมการ 

10 อาจารย์ดาวใจ   ดวงมณี กรรมการ 

13 นางสมคิด   รวมสันเทียะ กรรมการและเลขานุการ 
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5.2 รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
1. นายดิเรก  พรสีมา คณบดี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ รองคณบดีฝ่ายบริหาร วางแผนและพัฒนา 
3. อาจารย์ศศิธร  โสภารัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
4. อาจารย์พิชาติ  แก้วพวง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
5. อาจารย์พีลาภ  วงษ์พานิชย์ รองคณบดีฯ/ ผอ.โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 
6. อาจารย์ชุลีกร  เลิศประเสริฐ หัวหน้าศูนย์สาธิตการบริบาลและ 

พัฒนาเด็กปฐมวัย 
7. อาจารย์อดิเทพ  ณ พัทลุง ประธานสาขาวิชาพลศึกษา 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรหมมา  วิหคไพบูลย์ ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
9. อาจารย์พัชราภรณ์  พุทธิกุล ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
10. อาจารย์อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี ประธานสาขาวิชาจิตวิทยา 
11. อาจารย์อภิชาติ  พยัคฆิน ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
12. อาจารย์ดาวใจ  ดวงมณี ประธานสาขาวิชาการประถมศึกษา 
13. อาจารย์ประธาน  ประจวบโชค ประธานสาขาวิชาฟิสิกส์ 
14. อาจารย์พิชาติ  แก้วพวง ประธานสาขาวิชาสังคมศึกษา 
15. อาจารย์ปรัชญา  ใจภักดี ประธานสาขาวิชาภาษาไทย 
16. อาจารย์ศิริชัยชาญ  ณ  สงขลา ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กล่อมสกุล ประธานสาขาวิชาชีววิทยา 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายสุนีย์  หะหวัง ประธานสาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญศิริ  นิยมทัศน์ ประธานสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
20. อาจารย์ปรารถนา  ผดุงพจน์ ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกาญจน์  วิชานาติ ประธานสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
22. อาจารย์วิสูตร  ดารากัย กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการประจ า

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตรา  ชนะกุล หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย / 
24. รองศาสตราจารย์ศุภวรรณ์  เล็กวิไล หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

ประธานสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสวียน  เจนเขว้า หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

ประธานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
26. รองศาสตราจารย์จินตนา  ณ  สงขลา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

ประธานสาขาวิชาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
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27. นางสมคิด  รวมสันเทียะ หัวหน้าส านักงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
/เลขานุการ 

28. นางสาวเบญจพร  ชาญพ่วง ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

6.  คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 
 

 TEACHERS : 
 

 T  = Teaching   มียุทธวิธีในการถ่ายทอดความรู้ 
 E  = Ethics    มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของครู 
 A  = Ability    มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
 C  = Cooperation   มีความร่วมมือ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 H  = Healthy   มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
 E  = Experience   มีประสบการณ์ และเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู 
        มีความคล่องแคล่วในการปฏิบัติหน้าที่ 
 R  = Research   มีความสามารถวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 
 S  = Smart    มีความฉลาด และความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
 

7. อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
  

เอกลักษณ์ของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

“ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้  คู่คุณธรรม  น าสู่ครูมืออาชีพ” 
 

อัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

“ใฝ่รู้วิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชพี มีจิตวิญญาณความเป็นครู น าความรู้สู่สังคม” 

 
8. จุดเด่นของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 0 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา หลักสูตระดับ
ปริญญาโท จ านวน 3 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา เป็นหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ทั้งสิ้น 19 สาขาวิชา 
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ด้ำนกำรวิจัย 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตร หน้าที่ ส่ งเสริม
และสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่าง  ๆ ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการวิจัย  

2. คณาจารย์ส่วนใหญ่มีศักยภาพในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน
งานวิจัย และตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ  

ด้ำนบริกำรวิชำกำร 
1. มีแผนการบริการวิชาการท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
0. ด าเนินการจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างมีส่วนร่วมจากทุกสาขาวิชา 
3. มีการส ารวจความต้องการและการน าไปใช้ประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้ารับบริการ 

ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1.  มีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่นของคณะฯ มีสาขาวิชา ที่ สามารถจัด

กิจกรรมได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถที่สะท้อนผลงาน กิจกรรม 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชา  รวมทั้ง นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

0. คณาจารย์และนักศึกษาควรร่วมกันจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ในรูปแบบ ที่หลากหลาย และควรส่งเสริมกิจกรรมที่โดดเด่นของคณะศึกษาศาสตร์ให้เป็นที่รู้จักอย่าง
กว้างขวางต่อไปทั้งใน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มีผู้บริหาร ตัวแทนหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 

0. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานให้มีคุณภาพดีขึ้นตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

3. บุคลากรทุกภาคส่วนในคณะ ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของภาระงานของบุคลากรทุกคน ซึ่งบุคลากรทุกคน  
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
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9. กำรเรียนกำรสอน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู เปิดสอนในระดับปริญญาตรี จ านวน 19 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรผ่านการรับรอง
จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และคุรุสภา และมีระบบการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ จ านวน  
2 ระบบ คือ การรับตรง และรับสมัครทางโควตา และยังมีการทดสอบวัดแววความรู้ทางด้านวิชาชีพครู 

อีกทั้ง วิทยาลัยการฝึกหัดครู ยังมีความพร้อมด้านบุคลากรสายวิชาการ ที่มีคุณวุฒิตรงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ และมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา  มีงบประมาณสนับสนุนคณาจารย์ศึกษาต่อ  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ส่งเสริมให้วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีความพร้อมทางด้านการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
ดังข้อมูลรายละเอียดตารางต่อไปนี้ 
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9.1 หลักสูตร 
 

ตำรำงท่ี 1.1 (1) ข้อมูลสรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 0660 

  หลักสูตร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตร 

ที่ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์

มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน

ปีกำรศึกษำ 

2560 

ด ำเนินกำร

ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่

ครบรอบ

ประเมิน 

ครบรอบ

ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่

ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 

 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต (ค.บ.)            

 1. การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 0665 28 ส.ค.67 0665-2559        

 0. คณิตศาสตร์ พ.ศ. 0665 28 ส.ค.67 0665-2559         

  3. ภาษาไทย พ.ศ. 0665 28 ส.ค.67 0665-2559        

  4.สังคมศึกษา พ.ศ. 0665 28 ส.ค.67 0665-2559         

 6. ภาษาอังกฤษ พ.ศ. 0665 28 ส.ค.67 0665-2559        

 5. ชีววิทยา พ.ศ. 0665 9 ต.ค.67 0665-2559        

 7. คอมพิวเตอร์ศึกษา พ.ศ. 0665 28 ส.ค.67 0665-2559        

 8. การประถมศึกษา พ.ศ.0665 9 ต.ค.67 0665-2559        

 9. ดนตรีไทยศึกษา พ.ศ.0665 28 ส.ค.67 0665-2559        

 10. นาฏศลิป์ไทย พ.ศ.0665 28 ส.ค.67 0665-2559        

 11. พลศึกษา พ.ศ.0665 28 ส.ค.67 0665-2559        

 12. พระพุทธศาสนา พ.ศ.0665 6 มิ.ย.68 0665-2559        

 13. วิทยาศาสตร์ทั่วไป พ.ศ.0667 13 พ.ย.52 0667-2559        

 14. ฟิสิกส ์พ.ศ.2558 0 ส.ค.52 2559-2563        
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ตำรำงท่ี 1.1 (1) ข้อมูลสรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 0660 

  หลักสูตร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตร 

ที่ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์

มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน

ปีกำรศึกษำ 

2560 

ด ำเนินกำร

ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่

ครบรอบ

ประเมิน 

ครบรอบ

ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่

ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 

 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)            

 15. จิตวิทยา พ.ศ.2556 31 มี.ค.69 0665-2560        

 ระดับปริญญำมหำบัณฑิต          

 1.หลักสูตรและการสอน พ.ศ.0665 18 ก.ค.67 0665-2560        

 0.การบริหารการศึกษา พ.ศ.0665 12 พ.ย.67 0665-0652        

 3.การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.0665 13 มี.ค.68 0665-0652        

 4.ป.บัณฑิตวิชาชีพครู พ.ศ.0665 19 ส.ค.67 0665-0652        
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ตำรำงท่ี 1.1 (2) ข้อมูลสรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 0660 

  หลักสูตร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตร 

ที่ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์

มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน

ปีกำรศึกษำ 

2560 

ด ำเนินกำร

ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่

ครบรอบ

ประเมิน 

ครบรอบ

ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่

ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 

 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต (ค.บ.)            

 1. การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.0652 อยู่ระหว่างรับรอง 0652-0654        

 0. คณิตศาสตร์ พ.ศ.0652 อยู่ระหว่างรับรอง 0652-0654         

  3. ภาษาไทย พ.ศ.0652 อยู่ระหว่างรับรอง 0652-0654        

  4.สังคมศึกษา พ.ศ.0652 อยู่ระหว่างรับรอง 0652-0654         

 6. ภาษาอังกฤษ พ.ศ.0652 อยู่ระหว่างรับรอง 0652-0654        

 6. คอมพิวเตอร์ศึกษา พ.ศ.0652 อยู่ระหว่างรับรอง 0652-0654        

 7. การประถมศึกษา พ.ศ.0652 อยู่ระหว่างรับรอง 0652-0654        

 8. ดนตรีไทยศึกษา พ.ศ.0652 อยู่ระหว่างรับรอง 0652-0654        

 9. นาฏศิลป์ไทย พ.ศ.0652 อยู่ระหว่างรับรอง 0652-0654        

 10. พลศึกษา พ.ศ.0652 อยู่ระหว่างรับรอง 0652-0654        

 11. พระพุทธศาสนา พ.ศ.0652 อยู่ระหว่างรับรอง 0652-0654        

 12. วิทยาศาสตร์ทั่วไป พ.ศ.0652 อยู่ระหว่างรับรอง 0652-0654        

 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)            

 13. จิตวิทยา พ.ศ.2551 

 

อยู่ระหว่างรับรอง 0651-0656        
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ตำรำงท่ี 1.1 (2) ข้อมูลสรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 0660 

  หลักสูตร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตร 

ที่ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์

มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน

ปีกำรศึกษำ 

2560 

ด ำเนินกำร

ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่

ครบรอบ

ประเมิน 

ครบรอบ

ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่

ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 

 ระดับปริญญำมหำบัณฑิต          

 1.หลักสูตรและการสอน พ.ศ.0661 อยู่ระหว่างรับรอง 2561-2565        

 0.การบริหารการศึกษา พ.ศ.0651 อยู่ระหว่างรับรอง 2561-2565        

 3.การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.0651 อยู่ระหว่างรับรอง 2561-2565        

 4.ป.บัณฑิตวิชาชีพครู พ.ศ.0651 อยู่ระหว่างรับรอง 2561-2565        



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ปีการศึกษา 0652             หน้า 16 
 

9.2 ข้อมูลนักศึกษำ   
ตำรำงท่ี 1.2  จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีจ าแนกตามหลักสูตร และลักษณะโครงการ 

หลักสูตร 

จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

รวม 
(คน) 

ชั้นปีที่  
1 
60 

ชั้นปีที ่
2 
59 

ชั้นปีที ่
3 
58 

ชั้นปีที ่
4 
57 

 
ชั้นปีที ่

5 
56 

ตกค้ำง 

 

หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต ค.บ. 5 ปี 

1. การศึกษาปฐมวัย 57 54 98 63 76  368 
0. การประถมศึกษา 32 36 09 38 36  168 
3. คณิตศาสตร์ 56 79 52 58 54  316 
4. ภาษาไทย 34 52 34 32 40  200 
6. ภาษาอังกฤษ 67 55 61 79 44  297 
5. สังคมศึกษา 32 42 32 30 31  161 
7. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 34 - 05 31 36  127 
8. ชีววิทยา - - 32 38 34  102 
9. ฟิสิกส์ 33 32 07 30 26  146 
12. คอมพิวเตอร์ศึกษา 30 08 08 30 24  142 
11. ดนตรีไทย 03 01 32 02 17  111 
10. นาฏศิลป์ไทย 33 65 63 40 39  221 
13. พลศึกษา 32 38 07 39 37  171 
14. พระพุทธศาสนา 32 07 32 29 33  149 
หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต 4 ปี 

1. จิตวิทยา 30 22 32 24 1   107 

รวมนักศึกษำปริญญำตรี 528 566 583 581 528   2,786 
 
ที่มา : ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากระบบ EIS ณ วันท่ี 2 สิงหาคม 0651  
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ตำรำงท่ี 1.3  จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 

หลักสูตร อนุปริญญำ 
ปริญญำ
บัณฑิต 

ประกำศนีย
บัณฑิต 

ปริญญำ
มหำบัณฑิต 

ปริญญำ
ดุษฎีบัณฑิต 

รวมท้ังสิ้น 

หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต ค.บ. 5 ปี 

1. การศึกษาปฐมวัย -  - - - 76 
0. การประถมศึกษา -  - - - 36 
3. คณิตศาสตร์ -  - - - 54 
4. ภาษาไทย -  - - - 40 
6. ภาษาอังกฤษ -  - - - 44 
5. สังคมศึกษา -  - - - 31 
7. วิทยาศาสตร์ทั่วไป -  - - - 36 
8. ชีววิทยา -  - - - 34 
9. ฟิสิกส์ -  - - - 26 
12. คอมพิวเตอร์ศึกษา -  - - - 24 
11. ดนตรีไทย -  - - - 17 
10. นาฏศิลป์ไทย -  - - - 39 
13. พลศึกษา -  - - - 37 
14. พระพุทธศาสนา -  - - - 33 
15. จิตวิทยา -  - - - 29 

 

9.3 อำจำรย์และบุคลำกร  
       ในปีการศึกษา 0652  วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีบุคลากรจ านวน  100  คน  เป็นอาจารย์  129 คน  
และสายสนับสนุน  13 คน ดังรายละเอียดในตาราง  
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  จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด           122 

89 

ตำรำงท่ี 1.4  จ านวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภท 
บุคลำกร สำยวิชำกำร สำยสนับสนุน รวมบุคลำกร (คน) 

ข้าราชการ 
คน 32 1 31 

ร้อยละ 07.60 7.59 06.41 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
คน 62 12 52 

ร้อยละ 46.87 75.90 49.18 

ลูกจ้างประจ า 
คน - - - 

ร้อยละ - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 
 

คน - 1 1 
ร้อยละ - 7.69 2.80 

สัญญาจ้าง 
คน 09 - 09 

ร้อยละ 05.51 - 03.77 

พนักงานราชการ 
คน - 1 1 

ร้อยละ - 7.69 2.80 

รวม 
คน 109 13 122 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 

 

  สูตรกำรค ำนวณ   =   จ ำนวนบุคลำกร×100    =    122×100    =  100 
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ตำรำงที่ 1.5  จ านวนอาจารย์ประจ าทีอ่ยู่ระหว่างการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ จ าแนกรายหลักสตูร 

หลักสูตร 
อำจำรย์ประจ ำ

ทั้งหมด 
อำจำรย์ประจ ำ
ปฏิบตัิงำนจริง 

อำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำภำยในประเทศ อำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ 
รวมทั้งหมด 

ปริญญำโท ปริญญำเอก โท-เอก รวม ปริญญำโท ปริญญำเอก โท-เอก รวม 
ปริญญำตรี 
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 6 6 - - - - - - - - - 
2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 6 6 - - - - - - - - - 
3. สาขาวิชาชีววิทยา 6 6 - - - - - - - - - 
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา 6 6 - - - - - - - - - 
6. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 6 6 - - - - - - - - - 
5. ภาษาไทย 6 6 - - - - - - - - - 
7. สาขาวิชาฟิสิกส์ 4.6 4.6 - - - - - - - - - 
8. สาขาวิชาการประถมศึกษา 6 6 - - - - - - - - - 
9. สาขาวิชาพลศึกษา 6 6 - - - - - - - - - 
12. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 6 6 - - - - - - - - - 
11. สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา 6 6 - - - - - - - - - 
10 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 6 6 - - - - - - - - - 
13 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 5 5 - - - - - - - - - 
14. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 5 5 - - - - - - - - - 
16. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 5 5 - - - - - - - - - 
ปริญญำโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

5 5 - - 
- 

- - - - - - 

2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 5 5 - - - - - - - - - 
3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4.5 4.5 - - - -      
4. สาขาวิชาประกาศนียบัตร   วิชาชีพครู 5 5          

รวม 94 94 - - - - - - - - - 
อำจำรย์ประจ ำสำขำวชิำ 15 15          

รวมทั้งสิ้น 109 109          
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ตำรำงที่ 1.6  จ านวนอาจารย์ในแต่ละหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

ระดับปริญญา 
ชื่อหลักสูตร 
(ระบุสาขา) 

อาจารย ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
รอง

ศาสตราจารย ์
ศาสตราจารย ์

 
อยู่ระหว่าง
ลาศึกษา

ต่อ 

 
 
รวม 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 
อนุปริญญำ 
1. ชื่อหลักสูตร (ระบุสาขา) จ านวน (คน) 

-              

2. ชื่อหลักสูตร (ระบุสาขา)จ านวน (คน) -              
อาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร -              
ปริญญำตรี 
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 

-   
4 

  
1 

         
6 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - 1 0  1 1        6 
3. สาขาวิชาชีววิทยา - 1 1  0 1        6 
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา - 3 0           6 
6. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ - 1 1  0 1        6 
5. สาขาวิชาภาษาไทย - 3   0         6 
7. สาขาวิชาฟิสิกส์ - 1 2.6  1 0        4.6 
8. สาขาวิชาการประถมศึกษา - 4 1           6 
9. สาชาวิชาพลศึกษา - 1 1     3      6 
12. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย - 0 1   1  1      6 
11. สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา - 4    1        6 
10 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา - 1 3  1         6 
13 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา -  1   4        6 
14. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป - 1 0  0         6 
16. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 0 3           6 

รวม - 06 02.6  10 11  4      74.6 
อาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร  8 4  1   0        16 
ปริญญำโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

-   
0 

  
1 

 
0 

        
6 

2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน -  1   0   0     6 

3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา -  3.6   1        4.6 
4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู -  1  1 1  1 1     6 

รวม -  7.5  2 6  1 3     19.5 
อาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร  - - - - - - - - - - - - - 
รวมทุกหลักสูตร จ านวน (คน) (ป.ตรี+ป.โท+ 
อ.ประจ าสาขาวิชา) 

 33 34  16 19  6 3     129 

ปริญญำเอก -              
อาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร - - - - - - - - - - - - - - 
รวมทุกหลักสูตร จ านวน (คน) - - -  - - - - - - - - - - 
รวมอาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร - - - - - - - - - - - - - - 
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10.  งำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์  
 วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ด าเนินการบริหารจัดการงานวิจัย ภายใต้ระบบและกลไกบริหารงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งด าเนินการตาม “คู่มือนักวิจัย” โดยมีเป้าหมายของแผนด้านการวิจัยประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ขอรับทุนและแหล่งทุน  
2) กระบวนขอบรับการสนับทุนวิจัยทุกประเภท  
3) กระบวนการขอรับการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและจดสิทธิบัตร ตามข้อบังคับและระเบียบ

กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ฉบับปี พ.ศ. 2556 
โดยจัดโครงการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และโครงการให้ความรู้ด้าน

การท าวิจัยและบทความทางวิชาการ ตลอดจนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ การพัฒนาคุณภาพ
วารสารวิจัยและวารสารวิชาการเข้าสู่ระดับอาเซียน  การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจาก
งบประมาณแผ่นดิน (ทุน วช.) และห้องเรียนนักวิจัย การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านการสร้างเครื่องมือในการ
วิจัย : Google form เพ่ือการวิจัยและบูรณาการการเรียนการสอน เป็นต้น โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 0652 ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
รวม 30 ทุน เป็นทุนจากภายใน 05 ทุน เป็นเงิน 0,144,552 บาท ซึ่งมีอาจารย์รับทุน 47 คน เป็นทุนจาก
ภายนอก 5 ทุน เป็นเงิน 1,923,922 บาท ซึ่งมีอาจารย์รับทุน 5 คน รวมเป็นเงินทุน ทั้งหมด 4,248,652 บาท 
คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์ เป็นเงิน 37,140.76 บาทต่อคน  วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
(ปฏิบัติงานจริง) 129 คน ไม่มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ ทั้งนี้ ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย ดังตารางที่ 1.7 
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ตำรำงท่ี 1.7 เงินสนับสนุนงำนวิจัยและ งำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบัน 
 

รำยกำร 
จ ำนวนเงินสนับสนนุกำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 

ปีงบประมาณ 
58 

ปีงบประมาณ 
59 

ปีงบประมาณ 
60 

ปีงบประมำณ 
61 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน (บาท) 
1. งบรายได้ของคณะวิชา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

0. สถาบันวิจัยและพัฒนา 838,300 1,327,999 1,350,000 2,144,660 
รวมเงินสนับสนุนภายใน 838,300 1,327,999 1,350,000 2,144,660 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน (บาท) 
1. แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช.  สกว.   สกอ.  วช. 
0. แหล่งทุนต่างประเทศ 
3. หน่วยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ  
4. หน่วยงานภาคเอกชน  
6. แหล่งอื่นๆ (โปรดระบุ) 

 
 

2,632,500 
- 
- 
- 
- 

 
 

0,202,222 
- 
- 
- 
- 

 
 

4,190,122 
- 
- 
- 
- 

 
 

1,903,900 
- 
- 
- 
- 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 2,632,500 0,202,222 4,190,122 1,903,900 
รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 3,470,800 3,307,999 5,542,100 4,048,560 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนวิจัย / สร้างสรรค์ 
- จากภายในสถาบัน 
 
- จากภายนอกสถาบัน 

 
12 
 
3 

 
01 
 
0 

 
10 
 
5 

 
47 คน 

(26  เร่ือง) 
6 คน 

(6  เร่ือง) 
จ านวนอาจารย์ประจ า (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
จ านวนนักวิจัย (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

93 
- 

93 

96 
- 

95 

95 
- 

96 

109 
- 

109 
จ านวนอาจารย์ประจ า(ลาศึกษาต่อ) 3 3 3 - 
จ านวนนักวิจัย(ลาศึกษาต่อ) - - - - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 

95 98 98 109 

จ านวนนักวิจัยทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) - - - - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

35,164 33,959 65,660.24 37,142.75 

      ที่มา :  สถาบันวิจัยและพัฒนา   
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11. ด้ำนกำรท ำควำมตกลงร่วมมือทำงวิชำกำรกับสถำบันต่ำงประเทศ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้มีความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ อีกทั้งมีการแลกเปลี่ยน

นักศึกษาภายใต้โครงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่ท าข้อตกลงความร่วมมือไว้ ปีการศึกษา 0652 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิชา/หน่วยงาน กับมหาวิทยาลัย/
องค์กรต่างประเทศ ดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 1.8  ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิชา/หน่วยงาน กับมหาวิทยาลัย/องค์กรต่างประเทศ 

วัน/เดือน/ปี โครงกำร/ชื่อสถำบัน ประเทศ กิจกรรม 
6 สิงหาคม 0652 โครงการแลกเปลี่ยน

นักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพใน
ประเทศในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ภายใต้
โครงการ Pre-Service 
Student Teacher 
Exchange in Southeast 
Asia รุ่นที่ 4 / ส านักงาน
เลขานุการองค์การรัฐมนตรี
ศึกษาแห่งเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ และมหาวิทยาลัย
แห่งรัฐ Yogyakarta 

ประเทศอินโดนีเซีย การแลกเปลี่ยนนักศึกษาวิชาชีพ
ครูเพ่ือฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ ภายใต้โครงการ Pre-Service 
Student Teacher Exchange 
in Southeast Asia 

 
12.  กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม   

วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการวางแผนการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและน ามาบูรณา

การกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการพัฒนานักศึกษา และน ามาบูรณาการกับการวิจัยและถ่ายทอด

องค์ความรู้สู่ชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชุมชน โดยมีการส ารวจความต้องการของชุมชนจากผลการ

ประเมินในปี 2552 ที่ทางคณะผู้ประเมินได้ให้ค าแนะน าในการน าผลจากการด าเนินการมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือ

พัฒนา จ านวน  8  กิจกรรม ดังนี้ 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดที่ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของการวัดและประเมิน” 

0. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการความสามารถในการคิด” 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมินโครงการ” 
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4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อใช้เป็นผลงานวิชาการ” 

6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 01”  

6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการวัดและประเมินเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คะแนน O-NET และ PISA” 

7. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“การใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน” 

8. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“การจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในยุค 4.2” 
 

ตำรำงท่ี 1.9  การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

กำรบูรณำกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย จ ำนวนโครงกำร 

1. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการ  ทั้งหมด 8 
0. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 5 
3. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการวิจัย 0 
4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอน 
   และกับการวิจัย 

3 

 

13.  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ก าหนดนโยบาย ก าหนดแผนการ ด าเนินงานและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าแผนงบประมาณโครงการ ก าหนดตัวชี้วัด
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินงานโดยทุกคนมีส่วนร่วม รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผล  
การด าเนินงานและน าผลการด าเนินงานไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

ในปีการศึกษา 0652 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น 0 โครงการ 3 กิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์ในการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนาและเผยแพร่
เอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่สามารถพัฒนาสู่สากลและเสริมสร้าง
จิตส านึกแก่ นักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมอันดีงาม  มีผู้เข้าร่วมโครงการ 572 คน 
ใช้งบประมาณจากเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษา รวมทั้งสิ้น  จ านวน 072,022  บาท ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.12 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยที่จัด ระยะเวลำ ผู้เข้ำร่วม งบประมำณ 
(แหล่งที่มำ) 

1 โครงการพัฒนานักศกึษาโดยสร้างความเป็นเลิศในการแข่งขนั กิจกรรม
สนับสนุนการเข้าร่วม  อบรม/ประกวด/แข่งขันของนักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู     
กิจกรรม โครงการเครือขา่ยประกันคุณภาพการศกึษาระหว่างสถาบัน 
ระดับชาติ  ครั้งท่ี 9 ตามรอยพ่อสืบสานต่องานศิลป์ ท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
พื้นถิ่นสู่การพัฒนาตามศาสตรพ์ระราชา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กาญจนุบรี 

04 - 05 มกราคม 0651 
 

38 คน เงินกองทุน 
กิจกรรมนักศึกษา 

จ านวน122,222 บาท 

2 โครงการตามแผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาคนและเสริมสรา้งศักยภาพคน
กิจกรรม สนับสนุนการเข้าร่วมอบรม/ประกวด/แข่งขันของนักศึกษาเพื่อพฒันา
ศักยภาพของนักศึกษา วฝค.  
กิจกรรม  งานดนตรีไทยอุดมศึกษา ครัง้ท่ี 43 “สดุดีอัครศิลปินนวมินทร์ 
มหาราชา”  

คณะกรรมการอุดมศึกษา
(สกอ.) และ  

ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 

19 - 00  มกราคม   0651 66  คน เงินกองทุน 
กิจกรรมนักศึกษา 

จ านวน162,222 บาท 

3 โครงการตามแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพตาม
โครงการธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม    
กิจกรรม  “ วันครู ”(อาจาริยะ-สักการ) 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 15 กรกฎาคม 0652 577 คน เงินกองทุน 
กิจกรรมนักศึกษา 

จ านวน 02,222 บาท 

สรุป มีกิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม จ ำนวน  2 โครงกำร 3 กิจกรรม   มีผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 670 คน 
โดยใช้งบประมำณจำกเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษำ รวม จ ำนวนงบประมำณทั้งสิ้น  270,000 บำท 

ตำรำงท่ี 1.10  กิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 

ตำรำงท่ี 1.10  กิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 
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14.  กำรบริหำรจัดกำร 
14.1 งบประมำณ  
       งบประมาณในการด าเนินงานนั้นได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ใน 3 ส่วน คือ  

 
ตำรำงท่ี 1.11  งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรจ าแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณ 

ปี 
ประเภทของแหล่งงบประมำณ 

รวม 
งบประมำณแผ่นดิน 

งบประมำณรำยจ่ำย
จำกเงินรำยได้ 

งบประมำณรำยจ่ำย
จำกโครงกำรพิเศษ  

2561 3,846,000 4,531,320 7,082,000 15,459,320 
2560 4,760,100 4,588,288 3,072,000 10,640,588 
2559 6,313,000 3,805,602 3,774,800 13,914,320 
0668 4,914,900 3,644,142 2,700,000 11,159,040 
2557 3,968,600 3,281,338 -  7,249,938 
2555 3,769,580 2,463,580 -  6,233,160 

 

 
ตำรำงท่ี 1.12  สรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 
                   พ.ศ. 2561 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  

รำยกำร รำยรับ (บำท) 
รำยจ่ำย 
(บำท) 

คงเหลือ 
(บำท) 

ร้อยละกำรเบิกจ่ำย
จำกยอดรำยรับ 

1. หมวดเงินเดือน 
    และค่าจ้างประจ า 

- - - - 

2. หมวดเงินอุดหนุน - - - - 
3. หมวดรายจ่ายอื่นๆ 1,930,000 1,805,132.40 124,867.60 93.53 
4.  งบด าเนินการ 1,916,000 1,587,646.20 328,353.80 82.86 
6.  งบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์) - - - - 

รวม 3,846,000 3,392,778.60 453,221.40 88.22 
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ตำรำงท่ี 1.13  สรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560     
                   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รายการ รายรับ (บาท) 
รายจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละการเบิกจ่าย
จากยอดรายรับ 

1. หมวดเงินเดือน 
   และค่าจ้างประจ า 

4,351,180 3,113,007 1,238,173 71.54 

0. หมวดเงินอุดหนุน - - - - 
3. หมวดรายจ่ายอื่นๆ - - - - 
4. งบด าเนินการ 1,589,600 1,298,575.19 291,024.81 81.69 
6. งบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์) 156,400 152,193 4,207 97.31 

รวม 6,097,180 4,563,775.19 1,533,404.81 74.85 
 
14.2 กำรพัฒนำบุคลำกร 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมการดูงาน ประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนา
ในประเทศและต่างประเทศ จัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการพัฒนาบุคลากร รายละเอียดดังตาราง 

 
ตำรำงท่ี 1.14 บุคลากรที่อยู่ระหว่างการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ระดับและสาขาวิชา ประเทศ วันเดือนปีที่ลา แหล่งทุน 

      
      
      

 
ตำรำงท่ี 1.15  บุคลากรที่ไปดูงาน ประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและต่างประเทศ  

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที่ 
หน่วยงำน/
สถำนทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

1 นางสาวกรรณิการ์  สุสม 
นางรจกร  จันทรเจริญ 
นางชุลีกร  เลิศประเสริฐ 
นางสาวเบญจวรรณ  ศรีมารุต 
นางพัชราภรณ์  พุทธิกุล 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ท่ี 2398/0652 
เรื่อง ให้บุคลากรไปราชการ 
เพื่อศึกษาดูงานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 
 
 

วันท่ี 31 
พฤษภาคม-3 
มิถุนายน 0652 

ณ จังหวัดตรัง  ในประเทศ 
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ล ำดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที่ 
หน่วยงำน/
สถำนทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

0 รองศาสตราจารย์เกษม  ช่วยพนัง ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครที่ 1446/0652 
เรื่อง ให้ข้าราชการไป
ราชการ เพื่อ เข้าร่วม
ประชุมวิชาการแห่งชาติ 
เรื่อง ประเทศไทย 4.2 กับ
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้
ทางสุขศึกษา พลศึกษาและ
นันทนาการ 

7-11 มิถุนายน 
0652 

ณ โรงแรม
หรรษาเจบี 

อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

ในประเทศ 

3 ผศ.นฤนาท จั่นกล้า 
ผศ.พรหมมา วิหคไพบูลย ์
ผศ.พยุงศรี สุขเกื้อ 
อาจารย์วีรยุทธ  ด้วงใย 
อาจารย์ปกรณ์ชัย เมืองโคตร 
อาจารย์บุญชัย  อารเีอื้อ 

ค าสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ที่ 2275/0652 เรื่อง ให้
บุคลากรเข้าร่วมอบรม 

7-8 มิถุนายน 
0652 

ณ วิทยาลัย 
การฝึกหดัคร ู

ในประเทศ 

4 นายกฤตพล  วังภูสติ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ท่ี 1440/0652 
เรื่อง  ให้บุคลากรไปราชการ  
เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนานักวิจัย  หัวข้อ 
“เทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการเพื่อขอทุนวิจัยฯ 
(รุ่น 0)  

วันท่ี 8-9 
มิถุนายน 0652 

ณ  ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่ง อาคาร 
วช.1 ช้ัน 1 ห้อง
ประชุม
ศาสตราจารย์ 
ดร.สง่า สรพศร ี

ในประเทศ 

6 รศ.จินตนา  ณ  สงขลา 
ผศ.ประภา  นรพลัลภ 
ผศ.ศรสีมร  วนกรกุล 
ผศ.อุบล  เลี้ยววารณิ 
ผศ.นิภาธร  สันหนองเมือง 
อาจารยส์าลินี  หนูจติ 
อาจารย์ศศิธร  โสภารัตน ์
อาจารย์อภิชาติ  พยัคฆิน 
อาจารย์ปิยลักษณ์  อัครรัตน ์
อาจารย์ปิยะดา  จุลวรรณา 

ค าสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู
ที่ 2116/0652 เรื่อง ให้
บุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  เรื่อง  การ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการจัดการเรยีนรูส้อง
ภาษา ส าหรับคณาจารย์ใน
ระดับอุดมศึกษา 

วันท่ี 17-19  
มิถุนายน 0652 

ณ  ห้องประชุม 
4003 คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏพระนคร 

ในประเทศ 
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ล ำดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที่ 
หน่วยงำน/
สถำนทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

อาจารย์พิชามญช์ุ  จ ารสัศร ี
อาจารย์อดเิทพ  ณ  พัทลุง 
อาจารย์พิชาติ  แก้วพวง 
อาจารย์ประธาน  ประจวบโชค 
อาจารยส์ุไม  บิลไบ 

5 นางชัชญาภา  วัฒนธรรม 
นางสาวสุไม  บิลไบ 
นางสาวจอมสรุางค์  ลิมป์ประเสรฐิกุล 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 
1668/0652 ลงวันท่ี 6 
มิถุนายน 0652 เรื่อง ให้
บุคลากรไปราชการ เข้าร่วม
อบรม “หลักสูตร การสร้าง
สื่อการเรียนการสอนสามมติิ
เสมือนจริง Augmented 
Reality (AR) 

วันท่ี 04-06 
มิถุนายน 0652 

ณ  
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
(36411) อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลยั
ราบภัฏ 
ร าไพพรรณ ี

ในประเทศ 

7 นายทิวัตถ์  มณีโชต ิ
นายเกษม  ช่วยพนัง 
นางสาวอรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ 
นางสาวนันทวรรณ  แก้วโชต ิ
นายธัชทฤต  เทียมธรรม 
นางสาวณัฐกานต์  เรือนค า 
นางสาวกนิษฐา  สังขรัตน ์
นายอดิเทพ  ณ พัทลุง 
นายพิทักษ์  เผือกม ี
นางสาวพิมพิกา  มหามาตย ์
นางสาวปวีณา  ช่างหล่อ 
นางสาวนิตติยา  บัวไถล 
นายโกศล  บรรเทา 
นางสาวกมลชนก  วิริยะกจิ 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ท่ี 1572/0652 
เรื่อง  ให้บุคลากรไปราชการ
เพื่อเข้าร่วมประชุม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง   
การเป็นผู้น า  การเป็นผู้ตาม
สู่ความเป็นเลิศขององค์กร”  

วันท่ี 04-06 
มิถุนายน 0652   

ณ  โรงแรม
เอเชียชะอ า 
อ าเภอชะอ า  
จังหวัดเพชรบุร ี

ในประเทศ 

8 นายทิวัตถ์  มณีโชต ิ
นางสาวอรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ 
นางสาวศศิธร  โสภารัตน ์
นายพิชาติ  แก้วพวง 
นายปรัชญา  ใจภักด ี
นายทรงศักดิ์  สุรโิยธิน 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครที่ 1551/0652 
เรื่อง  ให้บุคลากรไปราชการ  
เพื่อเข้าศึกษาดูงาน 

วันท่ี 07-32 
มิถุนายน 0652 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น  และ
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏอุดรธาน ี

ในประเทศ 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ปีการศึกษา 0652             หน้า 30 
 

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที่ 
หน่วยงำน/
สถำนทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

นายธัชทฤต  เทียมธรรม 
นางสาวนันทวรรณ  แก้วโชต ิ
นายพิทักษ์  เผือกม ี
นายพงษ์ลิขิต  เพชรผล 
นางสมคิด  รวมสันเทียะ 
นายเกรียงศักดิ์  มูลผล 
นางสาวเบญจพร  ชาญพ่วง 
นางณัสนันทน์  เกตุกลม 
นางสาวชญาภา  อาจสามารถ 
นายสิทธิพงศ์  ธนาจิตติพัฒน์ 
นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร 
นางสาวปวีณา  ช่างหล่อ 
นางสาวนิตติยา  บัวไถล 
นางสาวกมลชนก  วิริยะกจิ 
นายโกศล  บรรเทา 
นางสาวธราภรณ์  ศรีงาม 

9 นายพงศธร  กล่อมสกลุ 
นางสาววชิราภรณ์  ฟูนัน 
 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ท่ี 1497/0652 
เรื่อง ให้บุคลากรไปราชการ 
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การวาดภาพ 
ทางวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี 18  

วันท่ี 08-32 
มิถุนายน 0652 
 
 
 

มหาวิทยาลยั 
มหิดล 
กรุงเทพมหานคร 
 
 

ในประเทศ 
 
 
 

12 นายประเสริฐ  แซ่เอี๊ยบ 
นางสาวสุไม  บิลไบ 
นางชัชญาภา  วัฒนธรรม 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ท่ี 1669/0652 
เรื่องให้บุคลากรไปราชการ  
เพื่อเข้าร่วมอบรมหลักสูตร  
“การสร้างสรรค์ Motion 
Inforgraphic  เพื่อการ
น าเสนอข้อมูลภาพ
เคลื่อนไหวด้วยโปรแกรม 
After Effect และ 
Illustrator  
 

08-32 มิถุนายน 
0652 

ณ 
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
หอสมุดและ
ความรู้ 
มหาวิทยาลยั 
มหิดล ศาลายา 
จังหวัดนครปฐม 

ในประเทศ 
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ล ำดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที่ 
หน่วยงำน/
สถำนทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

11 นางสาวศุภวรรณ์  เล็กวิไล 
นางสาวปิยลักษณ์  อัครรตัน ์
นางสาวปิยะดา  จุลวรรณา 

ค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏพระ
นครที่ 0245/0652 เรื่อง ให้
บุคลากรไปราชการ  เพื่อเข้า
ศึกษาดูงาน 

วันท่ี 17-18 
กรกฎาคม 0652  

ณ   
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
บูรพา 

ในประเทศ 

10 นายประเสริฐ  แซ่เอี๊ยบ 
นางชัชญาภา  วัฒนธรรม 
นางสาวจอมสรุางค์  ลิมป์ประเสรฐิกุล 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ท่ี 1947/0652 
เรื่อง ให้บุคลากรไปราชการ 
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การด าเนินกิจกรรมบน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ
เพื่อพัฒนาการศึกษา  
ครั้งท่ี 36  

วันท่ี 19-01 
กรกฎาคม 0652 

ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
ร าไพพรรณี  
จังหวัดจันทบุร ี

ในประเทศ 

13 นายเกรียงศักดิ์  มูลผล 
นางสาวณสันันทน์  ประมุข 
นางสาวชญาภา  อารสามารถ 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ท่ี 0246/0651 
เรื่อง ให้บุคลากรไปราชการ  
เข้าร่วมอบรม เรื่อง “การ
เตรียมพร้อมสู่การปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 0652 รุ่นท่ี 3 

วันท่ี 09-32 
กรกฎาคม 0652 

ณ  ห้องประชุม
ชมนภา ช้ัน 0 
โรงแรม เอส.
ดี.อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

ในประเทศ 

14 ผู้บริหารวิทยาลยัการฝึกหัดครู  และ
สาขาวิชา 19 สาขาวิชา 

ค าสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู
ที่ 2186/0652  ลงวันท่ี 15 
พฤศจิกายน 0651 
 ให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 0651” 

วันท่ี 17 
พฤศจิกายน 
0651 

วิทยาลัย 
การฝึกหดัคร ู
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏพระนคร 

ในประเทศ 

16 คณาจารย์วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ท่ี 3301/0652  
ลงวันท่ี 10 ธันวาคม 0652  
เรื่อง ให้ข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาเข้าร่วม
การสัมมนาเชิงปฏิบัติแนว

ตั้งแต่วันท่ี 00 
ธันวาคม 0652 

ณ  ห้องประชุม
กิจจาทร 1 
อาคาร 02 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระนคร 

ในประเทศ 
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ล ำดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที่ 
หน่วยงำน/
สถำนทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

ทางการนิเทศนักศึกษา
ประสบการณ์วิชาชีพของครู
พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์
 

15 นายสุธี  แก้วเขียว 
นายไฉน  เลาะเงิน 
นายพิชาติ  แก้วพวง 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ท่ี 2239/0651 
เรื่อง ให้บุคลากรไปราชการ 
เพื่อเข้าร่วมอบรม เรื่อง การ
พัฒนาการสอนและการวิจยั
ส าหรับพลเมืองในศตวรรษท่ี 
01 

วันท่ี 10-14 
มกราคม 0651 

ณ ห้องประชุม
เบญจกลุ ช้ัน 2 
โรงแรมรอแยล
เบญจา สุขมุวิท 
ซอย 5 

 

17 นางพัชราภรณ์  พุทธิกุล 
นางชุลีกร  เลิศประเสริฐ 

ค าสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ที่ 2237/0651 เรื่องให้
บุคลากรไปราชการเพื่อ
ศึกษาดูงาน การจัดการ
เรียนรูต้ามแนวคดิมอนเต
สชอรี   

วันท่ี 9 
กุมภาพันธ์  0651   

ณ  โรงเรยีน
อนุบาลกรแก้ว 
กรุงเทพมหานคร 

ในประเทศ 

18 นางสาวศศิธร  โสภารัตน ์
นายอภิชาติ  พยัคฆิน 
นายสุวรรณ  มาศเมฆ 
นางสาวพิชามญช์ุ จ ารสัศร ี

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครที่ 2406/0651 
เรื่อง ให้บุคลากรไปราชการ 
เพื่อศึกษาดูงานและทัศน
ศึกษาโครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาฯ ในประเทศกลุ่ม
เอเซียตะวันออกเฉียงใต้ 
Pre-Service Student 
Teacher Exchange in 
Southeast Asia (SEA 
Teacher Project )   

วันท่ี 11 
กุมภาพันธ์ 0651 

ณ จังหวัด
เพชรบุรี และ
จังหวัด
สมุทรสงคราม 

ในประเทศ 

19 นางสาวปรารถนา  ผดุงพจน ์
นางสาวสุมติรา  พรรณกลุวด ี
 
 
 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ท่ี 2417/0651 
เรื่อง ให้บุคลากรไปราชการ 
เพื่อเข้าร่วมโครงการ
แลกเปลีย่นทางวิชาการและ
วัฒนธรรมนานาชาติ 

วันท่ี17-18 
กุมภาพันธ์  0651 

 
 
 

ณ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตร ี
 

ในประเทศ 
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ล ำดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที่ 
หน่วยงำน/
สถำนทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

(International Acacemic 
& Cultural Exchange) 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและอาจารย์ด้าน
วิชาการและศลิปวัฒนธรรม  

02 ผศ. นฤนาท  จั่นกล้า 
ผศ. พรหมมา  วิหคไพบูลย ์
รศ. สมวงษ์  แปลงประสพโชค 
รศ.เพียงพบ  มนต์นวลปรางค ์
ผศ.วีรยุทธ  ด้วงใย 
ผศ.กฤษณะ  โสขุมา 
อาจารย์บุญชัย  อารเีอื้อ 

ค าสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ที่ 2205/0651 เรื่องการ
อบรมการพัฒนา
ภาษาอังกฤษส าหรับ
อาจารย์ที่สอนคณิตศาสตร ์

วันท่ี 8-9 มีนาคม 
0651   

ณ  วิทยาลัย 
การฝึกหดัครู  
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระนคร 

ในประเทศ 

01 นายอ าพล  บุดดาสาร 
นายศุภกาญจน์  วิชานาติ 
นายชาติเมธี หงสา 
นายสมพร  เหลาฉลาด 
นายประยรู  ป้อมสุวรรณ ์
นายพูไทย  วันหากิจ 
นายณัฐธพงษ์  มะลิซ้อน 
นายสว่างบุญ  วงศ์ฟ้าเลื่อน 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ท่ี 2643/0651 
เรื่อง ให้บุคลากรไปราชการ 
เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  

วันท่ี 15-17 
มีนาคม 0651 

ณ ถ้ าผาทาร์ซาน 
อ าเภอเมือง
จังหวัด
กาญจนบุร ี

ในประเทศ 

00 นายสุวรรณ  มาศเมฆ ค าสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ที่ 2251/0651 เรื่อง ให้
บุคลากรไปราชการ เพื่อเข้า
ร่วมอบรมสัมมนา เราอง 
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน ครั้งท่ี 4  

วันท่ี 01-03 
มีนาคม 0651 

ณ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

ในประเทศ 

03 นายพิทักษ์  เผือกม ี ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ท่ี 2716/0651 
เรื่องให้บุคลากรไปราชการ 
เพื่อเข้าร่วมอบรมตาม
โครงการส่งเสริมและสบื
ทอดเพลงพ้ืนบ้านภาคกลาง: 
เพลงอีแซว และงานสมัมนา

วันท่ี 00-06 
มีนาคม 0651 

ณ  
ศูนย์การเรียนรู้
ภูมิปัญญาไทย 
บ้านแม่ขวัญจิต 
ศรีประจันต์และ
โรงละคร
แห่งชาติภาค

ในประเทศ 
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ล ำดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที่ 
หน่วยงำน/
สถำนทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

ใหญ่สมาคมเพลงพื้นบ้าน
ภาคกลางประเทศไทย 

ตะวันตก จังหวัด
สุพรรบรุ ี

04 นางสมคิด  รวมสันเทียะ 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ท่ี 2542/0651 
เรื่องให้บุคลากรไปราชการ 
เพื่อเข้าร่วมสัมมนา ทาง
วิชาการ เรื่อง คลายปญัหา
การปฏิบัตติาม พ.ร.บ.จัดซื้อ
จัดจ้างฯ พ.ศ.0652 

วันท่ี 03-04 
มีนาคม 0651 

 
 
 
 
 

ณ โรงแรมแอม
บาสซาเดอร์ ซิตี้ 
จอมเทียน ถนน
สุขุมวิท ต าบลนา
จอมเทียน 
อ าเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุร ี

ในประเทศ 

06 นายไพบูลย์  วิริยะวัฒนะ 
นางสาววารณุี  เกิดแสง 
นายเจนศึก  โพธิศาสตร ์
นายประธาน ประจวบโชค 
นายสุรยศ  ทรัพย์ประกอบ 

ค าสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ที่ 2255/0651 เรื่อง ให้บุลา
กรไปราชการ  เพื่อเข้าร่วม
สัมมนาโครงการ DC: 
Curriculum for a change 
into Thailand 4.0 ปฏิรูป
หลักสตูรแกนกลางใหม่ 
พลิกโฉมสังคมไทยก้าวสู่ไทย
แลนด์ 4.2 

วันท่ี 08 มีนาคม 
0651  

ณ ห้องไววิทย์ 
พุทธารี ช้ัน 3 
อาคาร
วิทยาศาสตร์ 1 
คณะ
วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
ศิลปากร วิทยา
เขตพระราชวัง
สนามจันทร์ 
จังหวัดนครปฐม 

ในประเทศ 

05 นางสาวอรุณรุ่ง ปภาพสิษฐ 
นายอ าพล  บุดดาสาร 
นายศุภกาญจน์  วิชานาติ 
นายชาติเมธี  หงษา 
นางสาวเบญจวรรณ  ศรีมารุต 
นายประยรู  ป้อมสุวรรณ 
นายธัชทฤต  เทียมธรรม 
นายพงษ์ลิขิต  เพชรผล 
นายพิทักษ์  เผือกม ี
นางสาวพิมพิกา  มหามาตย ์
นางสาวนันทวรรณ  แก้วโชต ิ
นางสาวภัทรานิษฐ์  พรหมสุรินทร ์
นายเกรียงศักดิ์   มูลผล 

ค าสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ที่ 2247/0651 เรื่องให้
บุคลากรเข้าร่วมอบรม 
กิจกรรม “ธรรม” ท าไม” 
“การเสริมสร้างสมาธิส าหรับ
ชุมชนคลองลาดพร้าว : การ
เจริญสมาธเิพื่อพัฒนาจิตให้
มีพลังในการเอาชนะปญัหา
ชีวิตประจ าวัน” 

วั น ที่  3 2 -3 1 
มีนาคม 0651 

ณ  ห้องประชุม
กรมหมื่น
พิฆเนศวร 
สุรสังกาศ 
วิทยาลัย 
การฝึกหดัครู  
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระนคร 

ในประเทศ 
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ล ำดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที่ 
หน่วยงำน/
สถำนทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

นางสาวเบญจพร  ชาญพ่วง 
นางสาวณสันันทน์  ประมุข 
นางสาวธราภรณ์  ศรีงาม 
นายสิทธิพงศ์  ธนาจิตติพัฒน์ 

07 นายเกรียงศักดิ์   มูลผล 
นางสาวเบญจพร  ชาญพ่วง 
นางสาวณสันันทน์  ประมุข 
นางสาวธราภรณ์  ศรีงาม 
นายสิทธิพงศ์  ธนาจิตติพัฒน์ 
นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร 
นางสาวชญาภา  อาจสามารถ 
นางสาวกมลชนก  วิริยะกจิ 
นางสาวนิตติยา  พงษ์ศาสตร ์
นางสาวปวีณา  ช่างหล่อ 
นายโกศล  บรรเทา 
นายสิทธิพงศ์  ธนาจิตติพัฒน์ 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ท่ี 2755/0651 
เรื่อง ให้บุคลากรไปราชการ  
เพื่อเข้าร่วมอบรมโครงการ
พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ กิจกรรม
อบรมหลักสูตร “จิตบริการ
และการท างานอย่าง
สร้างสรรค์” 

รุ่นที่ 1 ตั้งแต่วันท่ี 
0-3 เมษายน 

0651 

ณ โรงแรม 
บูลเวฟ หัวหิน  
อ าเภอหัวหิน 
จังหวัด
ประจวบครีีขันธ ์

ในประเทศ 

08 นางพรทิพย์  รักชาต ิ
นางสาวอรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ 
นางจิตรา  ชนะกุล 
นายพรหมมา  วิหคไพบูลย ์
นางสาวกรรณิการ์  สุสม 
นางสาวสุมนา  โสตถผิลอนันต ์
นายประเสริฐ  แซ่เอี๊ยบ 
นายเจนศึก  โพธิศาสตร ์
นายชัยรัตน์  ค าล ี
นายศุภกาญจน์  วิชานาติ 
นายอ าพล  บุดดาสาร 
นายชาติเมธี  หงสา 
นายประยรู  ป้อมสุวรรณ 
นางสาวรจกร  จันทรเจรญิ 
นางชุลีกร  เลิศประเสริฐ 
นายสุวรรณ  มาศเมฆ 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครที่ 2773/0651 
เรื่อง ให้บุคลากรไปราชการ 
เพื่อเข้าร่วมอบรมพัฒนา
ภาษาอังกฤษส าหรับ
คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 

วันท่ี 4-6 
เมษายน 0651  

 
 
 

ณ  เทวัญดารา 
รีสอร์ท  จังหวัด
ประจวบครีีขันธ์  

 
 
 

ในประเทศ 
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ล ำดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที่ 
หน่วยงำน/
สถำนทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

นางสาวปิยลักษณ์  อัครรตัน ์
นายวิสูตร  ดารากยั 
นางสาวศศิธร  โสภารัตน ์
นางสาวปิยะดา  จุลวรรณา 
นายพิชาติ  แก้วพวง 
นายทรงศักดิ์  สุรโิยธิน 
นายปรัชญา  ใจภักด ี
นายอภิชาติ  พยัคฆิน 
นายประธาน  ประจวบโชค 
นางพัชราภรณ์  พุทธิกุล 
นางดาวใจ  ดวงมณ ี
นายอดิเทพ  ณ  พัทลุง 
นายอัษฎางค์  เดชรอด 
นางสาวณัฐกานต์  เรือนค า 
นายเกรียงศักดิ์  ชยัมภร 
นางสาวกอบแก้ว  บุญบุตร 
นางสาวจอมสรุางค์  ลิมป์ประเสรฐิกุล 
นายพงษ์ลิขิต  เพชรผล 
นายสุรยศ  ทรัพย์ประกอบ 
นายอรรถพร  พฟทธิพงษ ์
นายจิรวัฒน์  ตั้งจิตโสมนสั 
นางสาวนิสรา  แพทย์รังส ี
นางสมคิด  รวมสันเทียะ 
นางสาวเบญจพร  ชาญพ่วง 
นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร 
นางสาวธราภรณ์  ศรีงาม 
นายสิทธิพงศ์  ธนาจิตติพัฒน์ 
นางสาวชญาภา  อาจสามารถ 
นางสาวณสันันทน์  ประมุข 
นายเกรียงศักดิ์  มูลผล 
นางสาวนิตติยา  พงษ์ศาสตร ์
นางสาวปวีณา  ช่างหล่อ 
นางสาวกมลชนก  วิริยะกจิ 
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ล ำดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที่ 
หน่วยงำน/
สถำนทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

นายโกศล  บรรเทา 
นางปริศนา  ไกรทองศุกร ์
นางสาวนฤมล  เอ้งฉ้วน 
นางสาวบุณากรณ์  สอนปญัญา 
นางสาวพิมพ์นภัส  เสารส์ิงห ์
นายภาคิน  วิริยะโอฬาร 
นางสาวรัชนีกร  นิติอัครพงศ ์
นางศิริวรรณ  มณีขาว 
นางสาวสาวิตรี  รักร ี
นางสาวเพิ่มพูน  พลไชย 
นางสาวอังคณา  คงแก้ว 
นายภาณุเดช  ประทมุมา 

09 นางสาวอรุณรุ่ง ปภาพสิษฐ 
นางสาวสุมนา  โสตถผิลอนันต ์
นายธัชทฤต  เทียมธรรม 

ค าสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ที่ 2252/0651 เรื่อง ให้
บุคลากรไปราชการ เพื่อเข้า
ร่วมอบรมสัมมนาวิชาการ 
Education ICT Forum 
0218 

06-05 เมษายน 
0651  

ณ ศูนย์ประชุม
วายุภักษ์ ห้อง
วายุภักษ์ 0-4 
ช้ัน4 
โรงแรมเซ็นทรา 
ศูนย์ราชการ
เฉลิมพระเกียรติ
ฯ และคอน
เวนช่ันเซ็นเตอร์ 
แจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

32 นางสาวปรารถนา  ผดุงพจน ์
นางสาวมาลินี  เลิศไธสง 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศรีโสภา 
นางสาวสุมติรา พรรณกลุบด ี

ค าสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ที่ 2126/0651 เรื่อง ให้
บุคลากรไปราชการ  เพื่อเข้า
ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องเทคนิคการจดัการ
เรียนรูผ้่านเกมส์(Games 
Based Learning 
Techniques) 
 
 

วันท่ี 17-18 
พฤษภาคม 0651 

ณ  ห้องแคทลียา 
0 โรงแรม 
แอมบาสเดอร์
(สุขุมวิท 11) 
กรุงเทพมหานคร 

ในประเทศ 
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ล ำดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที่ 
หน่วยงำน/
สถำนทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

31 นายพงษ์ลิขิต  เพชรผล 
นางสาวศิริรตัน์ ทองมีศร ี

ค าสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ที่ 2270/0651 เรื่อง ให้
บุคลากรไปราชการ เพื่อเข้า
ร่วมอบรมหลักสูตร “การ
บริหารการเปลี่ยนแปลง” 
 

วันท่ี 00-03 
พฤษภาคม 0651 

ณ ห้องอบรม 
สถาบันบัณฑิต
พัฒน 
บริหารศาสตร์  
ถนนเสรไีทย  
เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

30 นายดิเรก  พรสีมา 
นางสาวศุภวรรณ์  เล็กวิไล 
นายพรหมมา  วิหคไพบูลย ์
นางบุญศิริ  นิยมทัศน ์
นายชัยรัตน์  ค าล ี
นางสาวอัจฉราวรรณ  จันทรเ์พ็ญศร ี
นางสาวศศิธร  โสภารัตน ์
นายปรัชญา  ใจภักด ี
นางพิณทิพย์  ขาวปลื้ม 
นางสาวณัฐกานต์  เรือนค า 
นายพงษ์ลิขิต  เพชรผล 
นายทรงศักดิ์  สุรโิยธิน 
นางสาวศิริรตัน์  ทองมีศร ี
นางสาวกนิษฐา  สังขรัตน ์
นางสาวพัดชา  ดอกไม ้
นายธัชทฤต  เทียมธรรม 
นายสุธี  แก้วเขียว 
นายประธาน  ประจวบโชค 
นางสาวนันทวรรณ  แก้วโชต ิ
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครที่ 1126/0651 
เรื่อง ให้บุคลากรไปราชการ 
เพื่อศึกษาดูงาน 

03-06 พฤษภาคม 
0651 

ณ โรงเรียนฉือจี้
เชียงใหม่  
อ าเภอฝาง 
จังหวัดเชียงใหม ่

ในประเทศ 

33 นายศิริชัยชาญ  ณ สงขลา 
นายกฤตพล  วังภูสติ 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ท่ี 2118/0651 
เรื่อง  ให้บุคลากรไปราชการ 
เพื่อเข้าร่วมอบรมพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย์  

วันท่ี 05 
พฤษภาคม-11 
สิงหาคม 0651 

ณ อาคาร
มนุษยศาสตร์ 
และอาคารศูนย์
เรียนรวม 4 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

ในประเทศ 
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ล ำดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที่ 
หน่วยงำน/
สถำนทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

34 นายวิสูตร  ดารากยั ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ท่ี 2881/2651 
เรื่อง การเข้าร่วมสมัมนา
นานาชาติด้านกฎหมายและ
นิติศาสตร์อิสลาม 
“กฎหมายอิสลาม การ
บริการและปัญหาร่วมสมยั” 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE ON LAW 
AND ISLAMIC 
JURISPRUDENCE 
“Islamic Law, 
Hospitality and Current 
Issues” ระหว่างวันท่ี 32  
เมษายน-1 พฤษภาคม 
0651 ณมหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์ วิทยาเขตภูตเกต็ 

วันท่ี 09 
เมษายน-0 
พฤษภาคม 0651 

มหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร์   
วิทยาเขตภูเกต็   

ในประเทศ 

36 อาจารย์อภิชาติ  พยัคฆิน 
ผศ.ศรสีมร  วนกรสกลุ 
ผศ.ประภา  นรพลัลภ 
อาจารยส์าลินี  หนูจติต ์
อาจารย์พัดชา  ดอกไม ้
อาจารย์ปิยะดา  จุลวรรณา 
อาจารย์ปิยลักษณ์  อัครรัตน ์
อาจารย์อดเิทพ  ณ  พัทลุง 
อาจารย์พิชาติ  แก้วพวง 
อาจารย์ศศิธร  โสภารัตน ์

ค าสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ที่ 109/0651  เรื่อง  การ
พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรูเ้ป็นภาษาอังกฤษ
ให้แก่อาจารย์ประจ า
หลักสตูรและผู้สอนใน
รายวิชาของสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

วันท่ี 06-07 
พฤษภาคม 0651 

ณ ห้องประชุม 
0415 วิทยาลัย
การฝึกหดัคร ู

ในประเทศ 

35 อาจารยส์ุพจน์  พันธนียะ 
อาจารย์ปิยะดา  จุลวรรณา 
อาจารย์กษศรณ์  นุชประสพ 
อาจารย์อัจฉราวรรณ  จันทร์เพญ็ศร ี
อาจารย์กอบแก้ว  บุญบุตร 

ค าสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ที่ 108/0651 เรื่อง เทคนิค
การสอนจิตวิทยาส าหรับ
อาจารยส์าขาวิชาจิตวิทยา 

วันท่ี07-09 
พฤษภาคม 0651  

ณ  ห้อง 0401 
อาคาร 04 
วิทยาลัย 
การฝึกหดัครู 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระนคร 
 

ในประเทศ 
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ล ำดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที่ 
หน่วยงำน/
สถำนทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

37 นางสาวพัศน์ศญา  นฤชากร ค าสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ที่ 017/0651 เรื่อง  ให้
บุคลากรไปราชการ เพื่อเข้า
ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
โครงการพัฒนาบณัฑิตครูให้
มีคุณลักษณะความเป็นครู 
กิจกรรม การอบรมเชิง
ปฏิบัติการศาสตร์พระราชา
สู่ กิจกรรมนักศึกษากับ
เครือข่ายการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

วันท่ี 05 
พฤษภาคม 0651 

ณ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

ในประเทศ 

 
ตำรำงท่ี 1.16  โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพบุคลำกรของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมา
ณ(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรใหเ้ป็นมืออาชีพ
แข่งขันได้ 

กิจกรรม การศึกษาดู
งานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจดั
การศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

อาจารย์พัชราภรณ์  พุทธิกุล 31 พ.ค.-3 มิ.ย.
0651 

6 31,352 

0 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรใหเ้ป็นมืออาชีพ
และแข่งขันได้   

กิจกรรม  พัฒนา
เพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  
และสมรรถนะแก่
บุคลากรสายวิชาการ  
และสายสนับสนุน 

ผศ.นฤนาท จั่นกล้า 7-8 มิถุนายน 
0652 

5 06,222 

3 ส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์และบุคลากรให้
เป็นมืออาชีพแข่งขันได้ 

กิจกรรม พัฒนา
เพิ่มพูนความรู้ทักษะ
และสมรรถนะแก่
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
วิชาการ 
 

อาจารย์กฤตพล  วังภูสิต 8-9 มิถุนายน 
0652 

1 4,752 
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ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมา
ณ(บาท) 

4 ส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์และบุคลากรให้
เป็นมืออาชีพแข่งขันได้ 

กิจกรรม พัฒนา
เพิ่มพูนความรู้ทักษะ
และสมรรถนะแก่
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
วิชาการ 

รศ.เกษม  ช่วยพนัง 7-11 มิถุนายน 
0652 

1 9,298 

6 ส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์และบุคลากรให้
เป็นมืออาชีพแข่งขันได้ 

กิจกรรม พัฒนา
เพิ่มพูนความรู้ทักษะ
และสมรรถนะแก่
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
วิชาการ 

อาจารย์ศศิธร โสภารตัน ์ 17-19 
มิถุนายน 0652 

16 05,122 

5 ส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์และบุคลากรให้
เป็นมืออาชีพแข่งขันได้ 

กิจกรรม พัฒนา
เพิ่มพูนความรู้ทักษะ
และสมรรถนะแก่
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
วิชาการ 

อาจารย์ชัชญาภา  วัฒนธรรม 04-06 
มิถุนายน 0652 

3 7,095 

7 ส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์และบุคลากรให้
เป็นมืออาชีพแข่งขันได้ 

กิจกรรม  การอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การเป็นผู้น า การเป็นผู้
ตามสูค่วามเป็นเลิศ
ขององค์กร” 

อาจารย์พิทักษ์  เผือกม ี 04-06 มิ.ย.52 14 59,702 

8 โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบงานลาการ
ปฏิบัติงานสายสนับสนุน
วิชาการและการจัด
การศึกษา 

กิจกรรมอบรม/ศึกษาดู
งานด้านการบรหิาร
จัดการส านักงาน 

ผศ.อรณุรุ่ง ปภาพสิษฐ 07-32 
มิถุนายน 0652 

00 146,018 

9 โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบงานลาการ
ปฏิบัติงานสายสนับสนุน
วิชาการและการจัด
การศึกษา 

กิจกรรม พัฒนา
เพิ่มพูนความรู้ทักษะ
และสมรรถนะแก่
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
วิชาการ 

ผศ.พงศธร  กล่อมสกุล 08-32 
มิถุนายน 0652 

0 9,222 
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ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมา
ณ(บาท) 

12 โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบงานลาการ
ปฏิบัติงานสายสนับสนุน
วิชาการและการจัด
การศึกษา 

กิจกรรม พัฒนา
เพิ่มพูนความรู้ทักษะ
และสมรรถนะแก่
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
วิชาการ 

อาจารย์ชัชญาภา  วัฒนธรรม 08-32 
มิถุนายน 0652 

3 12,622 

11 โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบงานลาการ
ปฏิบัติงานสายสนับสนุน
วิชาการและการจัด
การศึกษา 

กิจกรรม พัฒนา
เพิ่มพูนความรู้ทักษะ
และสมรรถนะแก่
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
วิชาการ 

อาจารย์ปิยลักษณ์ อัครรัตน ์ 17-18 
กรกฎาคม 
0652 

3 17,042 

10 โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบงานลาการ
ปฏิบัติงานสายสนับสนุน
วิชาการและการจัด
การศึกษา 

กิจกรรม พัฒนา
เพิ่มพูนความรู้ทักษะ
และสมรรถนะแก่
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
วิชาการ 

อาจารย์ชัชญาภา  วัฒนธรรม 19-01 
กรกฎาคม 
0651 

3 4,492 

13 โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบงานลาการ
ปฏิบัติงานสายสนับสนุน
วิชาการและการจัด
การศึกษา 

กิจกรรม พัฒนา
เพิ่มพูนความรู้ทักษะ
และสมรรถนะแก่
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
วิชาการ 

นายเกรียงศักดิ์  มูลผล 09-32 
กรกฎาคม 
0652 

3 10,552 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์บุคลากรวิทยาลัย
การฝึกหดัคร ู

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพวิทยาลยัการ
ฝึกหัดครู/เครือข่าย
การท างานเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
นักศึกษาทางด้าน
ศาสตร์ต่างๆ/ศึกษาดู
งาน 
 
 

นายพิชาติ  แก้วพวง 10-14 มกราคม 
0651 

3 12,622 
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ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมา
ณ(บาท) 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพวิทยาลยัการ
ฝึกหัดครู/เครือข่าย
การท างานเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
นักศึกษาด้านศาสตร์
ต่างๆ/ศึกษาดูงาน 

ผศ.นฤนาท  จั่นกล้า 8-9 มีนาคม 
0651 

7 06,222 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู   

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพวิทยาลยัการ
ฝึกหัดครู/เครือข่าย
การท างานเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
นักศึกษาด้านศาสตร์
ต่างๆ/ศึกษาดูงาน 

ผศ.พูไทย  วันหากิจ 15-17 มีนาคม 
0651 

8 06,222 

17 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู   

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพวิทยาลยัการ
ฝึกหัดครู/เครือข่าย
การท างานเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
นักศึกษาด้านศาสตร์
ต่างๆ/ศึกษาดูงาน 

อาจารยส์ุวรรณ  มาศเมฆ 01-03 มีนาคม 
0651 

1 3,622 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู   

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพวิทยาลยัการ
ฝึกหัดครู/เครือข่าย
การท างานเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
นักศึกษาด้านศาสตร์
ต่างๆ/ศึกษาดูงาน 

อาจารย์พิทักษ์  เผือกม ี 00-06 มีนาคม 
0651 

1 4,452 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู   

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู/เครือข่ายการ
ท างานเพือ่พัฒนาการ
เรียนรู้นักศึกษาด้าน
ศาสตร์ต่างๆ/ศึกษา 
ดูงาน 

นางสมคิด  รวมสันเทียะ 03-04 มีนาคม 
0651 

1 5,412 
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ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมา
ณ(บาท) 

02 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู   

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพวิทยาลยัการ
ฝึกหัดครู/เครือข่าย
การท างานเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
นักศึกษาด้านศาสตร์
ต่างๆ/ศึกษาดูงาน 

อาจารย์ประธาน ประจวบโชค 08 มีนาคม 
0651 

6 0,427 

01 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู   

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพวิทยาลยัการ
ฝึกหัดครู/เครือข่าย
การท างานเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
นักศึกษาด้านศาสตร์
ต่างๆ/ศึกษาดูงาน 

ผศ.อรณุรุ่ง  ปภาพสิษฐ 06-05 เมษายน 
0651 

3 14,722 

00 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู   

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพวิทยาลยัการ
ฝึกหัดครู/เครือข่าย
การท างานเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
นักศึกษาด้านศาสตร์
ต่างๆ/ศึกษาดูงาน 

อาจารย์ปรารถนา ผดุงพจน ์ 17-18 
พฤษภาคม 
0651 

4 14,222 

03 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู   

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพวิทยาลยัการ
ฝึกหัดครู/เครือข่าย
การท างานเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
นักศึกษาด้านศาสตร์
ต่างๆ/ศึกษาดูงาน 

อาจารย์ศริิรัตน์  ทองมีศร ี 00-03 
พฤษภาคม 
0651 

0 11,522 

04 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู   

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู/เครือข่ายการ
ท างานเพือ่พัฒนาการ
เรียนรู้นักศึกษาด้าน
ศาสตร์ต่างๆ/ศึกษา 
ดูงาน 

รศ.ศุภวรรณ์  เล็กวิไล 03-06 
พฤษภาคม 
0651 

19 08,797 
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ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมา
ณ(บาท) 

06 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู   

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพวิทยาลยัการ
ฝึกหัดครู/เครือข่าย
การท างานเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
นักศึกษาด้านศาสตร์
ต่างๆ/ศึกษาดูงาน 

อาจารย์ศริิชัยชาญ ณ สงขลา 05-11 สิงหาคม 
0651 

0 12,222 

05 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู   

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพวิทยาลยัการ
ฝึกหัดครู/เครือข่าย
การท างานเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
นักศึกษาด้านศาสตร์
ต่างๆ/ศึกษาดูงาน 

อาจารย์ดาวใจ  ดวงมณ ี 1-0 พฤษภาคม 
0651 

4 06,222 

07 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู   

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพวิทยาลยัการ
ฝึกหัดครู/เครือข่าย
การท างานเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
นักศึกษาด้านศาสตร์
ต่างๆ/ศึกษาดูงาน 

อาจารย์วิสตูร  ดารากัย 09 เมษายน-0
พฤษภาคม 
0651 

1 6,720 

08 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู   

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพวิทยาลยัการ
ฝึกหัดครู/เครือข่าย
การท างานเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
นักศึกษาด้านศาสตร์
ต่างๆ/ศึกษาดูงาน 

อาจารย์อภิชาติ พยัคฆิน 06-07 
พฤษภาคม 
0651 

12 06,222 

09 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู   

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู/เครือข่ายการ
ท างานเพือ่พัฒนาการ
เรียนรู้นักศึกษาด้าน
ศาสตร์ต่างๆ/ศึกษา 
ดูงาน 

อาจารย์กษศรณ์ นุชประสพ 07-09 
พฤษภาคม 
0651 

6 06,222 
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14.3 อำคำรสถำนที่ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีอาคารทั้งหมด 1 อาคาร  ได้แก่ อาคาร 04 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
ตำรำงท่ี 1.17  การแบ่งพ้ืนที่ใช้งานในอาคารวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
 

ใช้งำนพื้นที่ 
วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

จ ำนวนห้อง 

- ห้องพักอาจารย์ 10 

- ห้องเรียน 8 

- ห้องผู้บริหาร 3 

- ห้องประชุม 3 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 

- ห้องสโมสรนักศึกษา 1 

- ห้องอาหาร - 

- ร้านค้าสโมสร - 

- ศูนย์ข้อมูล……. - 

 
15.  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู    

 นโยบำย 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้คณะและสาขาวิชามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพขึ้นโดยก าหนดให้มีการด าเนินงาน 
การควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินทุก ๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริมให้คณะและสาขาวิชามีระบบและกลไกด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ส่งเสริมให้น าการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการคุณภาพในระดับ

คณะสาขาวิชาและตัวบุคคล โดยมุ่งเน้นสู่คุณภาพของบัณฑิต คณาจารย์ และการบริหารจัดการ 
4. ส่งเสริมให้งานประกันคุณภาพทุกระดับมีความคล่องตัวเข้มแข็งให้มีการประเมินตนเองมี 

การประสานกันทั้งภายในและองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย 
5. ส่งเสริมให้ผู้บริหารของคณะและสาขาวิชาจะต้องน าข้อมูลที่ได้จากรายงานสรุปผลการประเมิน

ของคณะกรรมการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ปีการศึกษา 0652             หน้า 47 
 

6. ส่งเสริมให้มีการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพ 
7. ส่งเสริมให้น าสารสนเทศมาใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 แนวปฏิบัติกำรประกันคุณภำพ 

จากนโยบายดังกล่าวคณะได้ก าหนดแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
1. คณะและสาขาวิชา ส่งเสริมและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการด าเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพ่ือให้น าไปสู่ระบบการประกันคุณภาพ โดยมีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
การประเมินตนเอง ตามเกณฑ์และตัวชี้วัดในการประกันคุณภาพการศึกษา  

0. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับคณะและสาขาวิชา ที่มีบุคลากรผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการร่วมเป็นคณะกรรมการโดยก าหนดบทบาท
หน้าที่ ขั้นตอนการด าเนินงานและการประเมินคุณภาพภายใน ตลอดจนด าเนินการให้มีการรับรองคุณภาพ
การศึกษาจากองค์กรภายนอก 

3. เสริมสร้างความเข้าใจเน้นให้ความส าคัญในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดกิจกรรม 
ประชุม อบรม และสัมมนาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้บุคลากรทุกหน่วยงานรับทราบและตระหนักถึงความส าคัญ 
(Awareness) มีความพยายาม (Attempt) ในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพให้บรรลุตามเกณฑ์ (Achievement) 

4.จัดให้มีการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือให้การตรวจสอบและการประเมิน
มีมาตรฐานและแนวทางเดียวกัน 

5. ให้คณะก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ 
5. จัดให้มีระบบตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะและสาขาวิชาโดยน าผลการด าเนินงาน

และการประเมินตนเองของหน่วยงานมาสังเคราะห์เป็นรายงานการประเมินตนเอง 
7. น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงระบบการท างานและ

วางแผนในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8. ก าหนดให้มีการส่งผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน เมื่ อมีการ

เปลี่ยนแปลงผู้บริหารเพื่อให้งานประกันคุณภาพการศึกษามีความต่อเนื่อง 
9. มีเครือข่ายความร่วมมือในคณะกลุ่มสาขา คณะ และมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนใน

การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านการตรวจเยี่ยม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาครบถ้วน  
ทุกองค์ประกอบคุณภาพ 

12. มีระบบสารสนเทศให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพครบถ้วนทุกองค์ประกอบคุณภาพ 
11. สร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพ โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต 

และผู้ใช้บริการ 
12. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและสาขาวิชา 
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13. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณให้กับคณะและสาขาวิชาเกี่ยวกับกิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมีแผนและโครงการที่ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ และให้หน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 

14. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วนประกอบด้วยการควบคุม 
ติดตาม และประเมินคุณภาพ การจัดท ารายงานการประเมินตนเองเสนอต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วน   
 
  วัตถุประสงค์ของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
มีวัตถุประสงค ์ ดังนี้ 

1. เพ่ือวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
2. เพ่ือให้ทุกสาขาวิชา/หน่วยงาน ในคณะน าผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงาน          

ทุกด้าน    
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผลผลิตทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เป็นที่ยอมรับ 
4. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
5. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครูให้พร้อมส าหรับการ

ประเมิน และรับรองคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก 
 

  เป้ำหมำยของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
  1. ได้ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง 
  2. ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามความคาดหวังของสังคม และสอดคล้องตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  3. วิทยาลัยมีการพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  4. มีการบริหารจัดการอย่างดีที่สุด (Best Practice) ในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  5. มีระบบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน มีกลไกการสนับสนุนและส่งเสริมให้
ทุกหน่วยงานเรียนรู้ และร่วมมือซึ่งกันและกันเพื่อสร้างสรรค์วัฒนธรรมคุณภาพ 
  6. วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีมาตรฐานได้รับการยอมรับและเชื่อมั่นจากสังคม 
 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู เป็นระบบที่มีจุดประสงค์ เพ่ือ ใช้ใน 
การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและการประเมินคุณภาพ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ใช้รูปแบบ 
การผสมผสานแนวคิดของทฤษฎีระบบ และการจัดการคุณภาพโดยรวม (Total Quality Management – TQM) 
มาใช้ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีแนวคิดและหลักการในการด าเนินงาน ดังนี้ 
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 1. เป็นกระบวนการท างานที่มีการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Continuous improvement)  
และเน้นความพึงพอใจของลูกค้าเป็นส าคัญ 
 0. ผู้บริหารทุกระดับต้องมีภาวะผู้น า มีปณิธาน และความมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบคุณภาพและ 
การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 3. เน้นการมีส่วนร่วมจากระดับล่าง (Bottom-up management) โดยให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม
ในการก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงาน 
 4. พัฒนาระบบการท างานเป็นทีม สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 6. พัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการตัดสินใจ 
 7. พัฒนาระบบการควบคุมและตรวจสอบตนเอง โดยการควบคุมคุณภาพ  
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยคณะบุคคลในมหาวิทยาลัย 
 8. ด าเนินงานประกันคุณภาพทั้งระบบ โดยประกันคุณภาพทั้งปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 
และผลผลิต (Output) 
 
16. กำรน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  

 คณะวิชาได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเองและจากข้อเสนอแนะของคณะ
ผู้ประเมินไปวางแผนพัฒนาท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ตารางท่ี 18) 

 
ตำรำงท่ี 1.18  การน าผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินไปพัฒนาคุณภาพ   
                   การศึกษา 
 
องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
จุดเด่น : 
วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีระบบการรับนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ท าให้ได้นักศึกษาที่มีคุณภาพและ 
มีความเป็นครู 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
วิทยาลัย 
2. จัดท าแผนงานจัดกิจกรรมปีการศึกษา 
2560 และจัดท าแบบฟอร์มประเมินคุณภาพ
กิจกรรมตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ของ
แผน 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การท างาน
ของนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนำ : 
1. ควรมีการจัดเตรียมฐานข้อมูลของบุคลากรที่ถูกต้อง แม่นย า 
0. ควรมีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
3. ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การท างานของนักศึกษา 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
4. ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศิษย์เก่า จัดท าฐานข้อมูล
ศิษย์เก่าให้เป็นระบบ และให้บริการข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
พัฒนาองค์ความรู้ให้ศิษย์เก่าผ่านเว็บไซต์และเฟสบุ๊ค 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 
องค์ประกอบที่ 2  กำรวิจัย 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
จุดเด่น 
- 

สนับสนุนอาจารย์ให้ท างานวิจัยร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเครือข่ายระดับนานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรมีการขยายผลงานวิจัย โดยการส่งเสริมให้อาจารย์
ท างานวิจัยร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ 
 
องค์ประกอบที่ 3  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
จุดเด่น : 
- 

1. เสนอของบประมาณจากมหาวิทยาลัยใน
การจัดกิจกรรมบริการวิชาการเพิ่มเติม 
2. เสนอของบประมาณจากเครือข่ายเพ่ือการ
พัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนบนในการจัด
กิจกรรมมหาวิทยาลัย “พ่ีเลี้ยง” 

จุดที่ควรพัฒนำ : 
1. ควรมีการส ารวจความต้องการด้านบริการวิชาการแบบ
บูรณาการที่รวมศาสตร์ต่าง ๆ ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู เข้า
ด้วยกัน 
0. ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการ 
โดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนผ่าน มคอ.3 
3. ควรมีการขยายกลุ่มเป้าหมายในการให้บริการวิชาการโดย
ให้ชุมชนมีส่วนร่วม หรือให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ
หรือภาคเอกชนอื่น ๆ เพ่ือแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก หารายได้เข้าสู่มหาวิทยาลัย 
4. ควรมีการเชิญครู บุคลากรทางการศึกษา หรือครูภูมิปัญญา
มาร่วมเป็นวิทยากรในการให้บริการวิชาการ 
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องค์ประกอบที่ 4  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปและวัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

จุดเด่น : 
       - 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ก าหนดเป้าหมายใน
การจัดกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับแผนศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย 
0. กิจกรรม โครงการเครือข่ายประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างสถาบันระดับชาติ  ครั้งที่ 9  
ตามรอยพ่อสืบสานต่องานศิลป์ ท านุบ ารุง
วัฒนธรรมพื้นถ่ินสู่การพัฒนาตามศาสตร์ 
พระราชา  วันที่ 06-05 มิถุนายน 0669  
มีการเผยแพร่ 
      (1) การแสดงชุด จ านวน 1 ชุดการแสดง  
ชุด พารสทวาราบรมหาราชวัง 
      (0) โครงงาน นักศึกษา 1 โครงงาน  
เรื่อง  การผลิตขลุ่ยเพียงออโดยใช้ภูมิปัญญา 
จากปราชญ์ท้องถิ่นและศาสตร์พระราชา 

จุดที่ควรพัฒนำ : 
1. ควรมีประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ของแผน
ศิลปวัฒนธรรม 
0. ควรเผยแพร่กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมระดับ
นานาชาติให้มากขึ้น 

 
องค์ประกอบที่ 5  กำรบริหำรจัดกำร 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
จุดเด่น : 
    - 

ด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ (KM) ในด้านตา่ง ๆ 
ตามพันธกิจของวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนำ : 
1. ควรมีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้การจัดการความรู้
ผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
0. ควรมีติดตามการน าความรู้ไปใช้ในหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติที่ดี  
(Best Practice) 
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บทที่ 2 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาตามองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบและ 13 ตัวบ่งชี้ ตามคู่มือ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.  5227 ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ในกลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี มีคะแนนเต็ม 
5 คะแนน 
 ผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ทั้ง 2 องค์ประกอบ ระดับดี ค่าคะแนน 4.70       
มีรายละเอียดผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ 
ผลประเมิน  

ค่าคะแนน 
ตามเกณฑ์ สกอ. 

ค่าคะแนน 
การประเมินตนเอง 

1. การผลิตบัณฑิต 5 4.48 
5.  การวิจัย 5 5.00 
3.  การบริการวิชาการ 5 5.66 
4.  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 5.00 
2.  การบริหารจัดการ 5 5.66 

เฉลี่ย 5 องค์ประกอบ 5 4.76 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์  
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรค านวณ 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
ผลการด านินงาน 

3.04 = 
09.14 

19 
 

ตารางท่ี 1.1 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  
หลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี 
1.  สาขาวิชาฟิสิกส ์ ผ่าน 3.79 ด ี
5.  สาขาวิชาสังคมศึกษา ผ่าน 3.97 ด ี
3.  สาขาวิชาคณติศาสตร ์ ผ่าน 3.90 ด ี
4.  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ผ่าน 3.42 ด ี
2.  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ผ่าน 3.71 ด ี
0.  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน 3.79 ด ี
7.  สาขาวิชาภาษาไทย ผ่าน 3.86 ด ี
8.  สาขาวิชาการประถมศึกษา ผ่าน 3.73 ด ี
9.  สาขาวิชานาฏศลิป์ไทย ผ่าน 3.29 ด ี
16.  สาขาวิชาจิตวิทยา ผ่าน 3.26 ด ี
11.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.89 ด ี
15.  สาขาวิชาดนตรีไทย ผ่าน 3.38 ด ี
13.  สาขาวิชาพลศึกษา ผ่าน 3.29 ด ี
14.  สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา ผ่าน 3.19 ด ี
12.  สาขาวิชาชีววิทยา ผ่าน 3.30 ด ี

ระดับปริญญาบัณฑิต 
1.      สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผ่าน 3.52 ด ี
5.      สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (โท) ผ่าน 3.75 ด ี
3.      ป.บัณฑิต วิชาชีพครู ผ่าน 3.65 ด ี
4.      สาขาวิชาบริหารการศึกษา ผ่าน 3.53 ด ี
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หลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 
ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร  69.09  

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด  19  
คะแนนที่ได้  69.09/19 = 3.64 ดี 

 
ผลการประเมินปีที่แล้ว  : 3.24 คะแนน  เกณฑ์ประเมิน  :  3.24  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3.04 คะแนน  เกณฑ์ประเมิน  :  3.04  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 3.36   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    : 3.76   เกณฑ์ประเมิน  :  3.76  คะแนน 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :    

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 
1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา หลักสูตระดับปริญญาโท 
จ านวน 3 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา เป็นหลักสูตรที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งสิ้น 19 
สาขาวิชา 

ทั้งนี้ วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่มาจากตัวแทน  
ของแต่ละสาขา ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการวางแผนการประเมินผลการด าเนินงานของทุกสาขาวิชา 
พร้อมจัดท ารายงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 1.1-1 เอกสารรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 5260 จ านวน 19 สาขาวิชา 
วฝค 1.1-5 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 5260

จ านวน 19 สาขาวิชา 
 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
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เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 6 – 2  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 46 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 

   56 × 100    =   51.38 
                                       109 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 2 
 

51.38 × 5     =   6.42   (5 คะแนน) 
                                                     40  (คือค่าที่ก าหนดร้อยละ 46 ขึ้นไป)    

หมายเหตุ : 
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบ  
ปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิ
อ่ืนที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 5. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ตารางท่ี  2.1  จ านวนอาจารย์ประจ าจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน  

ปีการศึกษา 
2558 2559 2560 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน - - - 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 52 50 23 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 43 48 20 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
(นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 

คน 
92 97.5 169 

ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 1 - - 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 24.74 51.28 48.05 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 42.50 49.23 21.38 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:  ร้อยละ 49.53  เกณฑ์ประเมิน :   2      คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:  ร้อยละ 21.38  เกณฑ์ประเมิน :   5      คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  ร้อยละ  45  ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป :  ร้อยละ  50  เกณฑ์ประเมิน :   5      คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
                ในปีการศึกษา 5206 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีจ านวนอาจารย์ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อจ านวน 169 คน ปริญญาโท 23 คน และปริญญาเอก 20 คน ดังนั้น ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒปริญญาเอก (20 × 166/169)  คิดเป็นร้อยละ 21.38 เมื่อแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกตามเกณฑ์ ได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน ดังรายละเอียดในตาราง  
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ตารางที ่2.2  จ านวนอาจารย์ประจ าทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย ์
รวมจ านวนอาจารย ์
ปฏิบตัิงานจริงและลา

ศึกษาต่อ 
ปฏิบตัิงานจริง 

ลาศึกษาต่อ ลาปฏบิัติ
ราชการ

ต่างประเทศ 
ป.โท ป.เอก ป.โท-เอก 

ปริญญาตรี 
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 2 - - - - 2 

3.  สาขาวิชาชีววิทยา 2 - - - - 2 

4. สาขาวิชาสังคมศึกษา 2 - - - - 0 

2.  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 2 - - - - 2 

0.  ภาษาไทย 2 - - - - 2 

7. ฟิสิกส์ 4.2 - - - - 4.5 

8.  การประถมศึกษา 5 - - - - 5 

9. พลศึกษา 5 - - - - 6 

16. นาฏศิลป์ไทย 5 - - - - 5 

11. ดนตรีไทยศึกษา 5 - - - - 5 

15 คอมพิวเตอร์ศึกษา 5 - - - - 6 

13 พระพุทธศาสนา 5 - - - - 5 

14. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 5 - - - - 5 

12. ภาษาอังกฤษ 5 - - - - 5 

ปริญญาโท 
1. การศึกษาปฐมวัย 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5 

2. หลักสูตรและการสอน 5 - - - - 5 

3. การบริหารการศึกษา 4.5 - - - - 4.5 

4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 5 - - - - 5 

รวม 94 - - - - 94 

อาจารย์ท่ีไม่เป็นคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

15 - - - - 15 

รวมอาจารย์ประจ าทั้งหมด 109 - - - - 109 
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ตารางที ่2.3  จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หลักสูตร 
จ านวนอาจารย ์

วุฒิปริญญาตร ี วุฒิปริญญาโท วุฒิปริญญาเอก 
ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 58 ปี 59 ปี 60 

ปริญญาตรี 
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5 

 
2 

 
1 

 
3 

 
3 

 
4 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - - - 3 2 2 5 3 3 

3.  สาขาวิชาชีววิทยา - - - 3 3 3 5 2 2 

4. สาขาวิชาสังคมศึกษา - - - 3 3 3 5 3 2 

2. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ - - - 3 4 3 1 1 2 

0. สาขาวิชาภาษาไทย - - - 2 5 5 - - - 

7. สาขาวิชาฟิสิกส ์ - - - 3 2 2 5 2.5 2.5 

8. สาขาวิชาการประถมศึกษา - - - 4 3 4 1 2 1 

9. สาขาวิชาพลศึกษา - - - 2 6 4 - - 1 

16. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย - - - 4 4 3 1 1 2 

11. สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา - - - 4 4 4 1 1 1 

15 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา - - - 3 4 2 5 2 3 

13 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา - - - 1 1 0 4 4 5 

14. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป - - - 3 3 3 2 2 2 

12. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - - - 3 3 2 2 2 3 

รวม    49 49 41 25 28.5 33.5 

ปริญญาโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
4 

 
4 

2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - - - - - - 5 5 5 

3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - - - - - - 5 5 4.5 

4. สาขาวิชาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู - - - 2 2 2 5 3 3 

รวม    3 3 3 19 17 16.5 

รวม ป.โท และ ป.เอก    52 52 44 44 45.5 50 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชา    - - 9 - - 6 

รวมอาจารย์ท้ังหมด      53 - - 56 

(53+56)   = 109 

 
หมายเหตุ   
     มีอาจารย์สาขาวิชาอีก จ านวน 15 คน  แยกเป็น วุฒิ ป.โท   จ านวน 8 คน และ วุฒิป.เอก จ านวน 6 คน 
     รวมอาจารย์วุฒิ ป.โท จ านวน  44 + 9  =  53  คน   และอาจารย์วุฒิ ป.เอก จ านวน  50 + 6  =  56  คน 
     รวมทั้งสิ้น  109 คน 
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ตารางที ่2.4  จ านวนอาจารย์ที่คาดว่าจะจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 2 ปี  
                 (5229 - 5203) 

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ท่ีคาดว่าจะจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ในประเทศ (คน) ต่างประเทศ (คน) 

ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

1. สาขาวิชาจิตวิทยา - - - - - - - - - - 
5. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - - - - - - - - - - 
3. สาขาวิชาชีววิทยา - - - - - - - - - - 
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา - - - - - - - - - - 
2.สาขาวิชาคณิตศาสตร ์ - - - - - - - - - - 
0. สาขาวิชาภาษาไทย - - - - - - - - - - 
7.สาขาวิชาฟิสิกส ์ - - - - - - - - - - 
8. สาขาวิชาการประถมศึกษา - - - - - - - - - - 
9. สาขาวิชาพลศึกษา - - - - - - - - - - 
16. สาขาวิชานาฏศิลปไ์ทย - - - - - - - - - - 
11.สาขาวิชาดนตรไีทยศึกษา - - - - - - - - - - 
15. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา -  - - - - - - - - 
13. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา - - - - - - - - - - 
14. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - - - - - - - - - - 

รวมท้ังหมด - - - - - - - - - - 
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ตารางที ่2.5  จ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ  
 

หลักสูตร 

จ านวนผู้เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2559 ถึง 2563 

วันท างานวนัสุดท้าย 30 กันยายน (คน) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

1. สาขาวิชาจิตวิทยา                

 อาจารย์            1    

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                

 รองศาสตราจารย์                

 ศาสตราจารย์                

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย                

 อาจารย์     1           

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                

 รองศาสตราจารย์                

 ศาสตราจารย์                

3. สาขาวิชาการประถมศึกษา                

 อาจารย์                

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์         1       

 รองศาสตราจารย์                

 ศาสตราจารย์                

4. สาขาวิชาสังคมศึกษา                

 อาจารย์                

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                

 รองศาสตราจารย์                

 ศาสตราจารย์                

2.สาขาวิชาคณิตศาสตร ์                

 อาจารย์                

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                

 รองศาสตราจารย์                

 ศาสตราจารย์                

0..สาขาวิชาภาษาไทย                

 อาจารย์                

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                

 รองศาสตราจารย์                

 ศาสตราจารย์                

7. สาขาวิชาฟิสกิส ์                

 อาจารย์                

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                

 รองศาสตราจารย์                

       ศาสตราจารย์                
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หลักสูตร 

จ านวนผู้เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2559 ถึง 2563 

วันท างานวนัสุดท้าย 30 กันยายน (คน) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

8. สาขาวิชาการประถมศกึษา                 

 อาจารย์                

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                

 รองศาสตราจารย์                
       ศาสตราจารย์                

9. สาขาวิชาพลศึกษา                

 อาจารย์        1        

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                

 รองศาสตราจารย์                

 ศาสตราจารย์                
16. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
11.สาขาวิชาดนตรีไทย                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
15. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
13. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
14. สาขาวิชาวทิยาศาสตรท์ั่วไป                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
12. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
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หลักสูตร 

จ านวนผู้เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2559 ถึง 2563 

วันท างานวนัสุดท้าย 30 กันยายน (คน) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

หลักสูตรปริญญาโท                
16. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัหลักสูตร ป.โท                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                

17. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน                

 อาจารย์                

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์            1    

 รองศาสตราจารย์                

 ศาสตราจารย์                
18. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                

19. สาขาวิชาประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู                

 อาจารย์                

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                

 รองศาสตราจารย์      1          

 ศาสตราจารย์                

รวม                

รวมปีที่มีผู้เกษียณอายุ ปี 60 , 61-64      

รวมผู้เกษียณอายุราชการ ตั้งแต่ปี 60-64 มีจ านวน    

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
 วฝค 1.5-1 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์(ตารางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) ประจ าปีการศึกษา 5206 
วฝค.1.5-5 ข้อมูลเกษียณอายุราชการของคณาจารย์วิทยาลัยการฝึกหดัครู 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ปัจจัยน าเข้า   
เกณฑ์การประเมิน 
             โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  และ ค 2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 2  = ร้อยละ 06 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
      42 × 100   =  38.53 
                                    109 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได ้= 
                    ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
5 

                                  38.53×  5    =  3.21   
                                        60  (คือค่าท่ีก าหนดร้อยละ 06 ขึ้นไป)    
 
ตารางท่ี 3.1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 

จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานใน 
ปีการศึกษา 

2558 2559 2560 

ศาสตราจารย์ คน - - - 
รองศาสตราจารย์ คน 4 0 8 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 57 59 34 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 02 03 07 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 90 97.5 109 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 35.59 36.92 38.23 
ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ ( ผศ. รศ. และ ศ.) คะแนน 5.09 3.08 3.51 
ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ คะแนน - - - 
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว: ร้อยละ   30.95  เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:   ร้อยละ   38.23  เกณฑ์ประเมิน   :  3.51 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :     ร้อยละ   46  ผลการด าเนินงาน        บรรลุเป้าหมาย   
เป้าหมายปีต่อไป :  ร้อยละ   46   เกณฑ์ประเมิน :   3.33 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
โดยส่งเสริมให้อาจารย์ไปอบรม ประชุมวิชาการ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงาน
วิชาการ ผลงานวิจัย ต ารา เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ และน ามา ใช้ในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามแผนของวิทยาลยัการฝึกหัดครู 
 ในปีการศึกษา 5206  วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมอาจารย์ประจ าทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) จ านวน 109 คน จ าแนกเป็นผู้ด ารงต าแหน่งระดับรองศาสตราจารย์ 8 คน  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 34 คน  และอาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 67 คน  รวมอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  ทั้งหมด 42 คน คิดเป็นร้อยละ 38.23  
จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด ตามรายละเอียดในตารางที่ 5.1 –5.3 ( เอกสารหมายเลข วฝค.1.3-1 และ วฝค. 
1.3-5)  
 
ตารางท่ี 3.2  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ 
                 ศาสตราจารย์ จ าแนกตามหลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ า (คน) จ านวนอาจารย์ตามต าแหน่งทางวชิาการ 

ปฏิบตั ิ
งานจริง 

ลาศึกษา
ต่อ 

 
ลาปฏบิัต ิ

งาน 
รวม 

ไม่มี
ต าแหน่ง 

ผู้มีต าแหน่งทางวชิาการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน 
ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปริญญาตร ี
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
2 

 
- 

 
- 

 
2 

 
4 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
56 

 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 2 - - 2 3 5 - - 5 46  
3.  สาขาวิชาชวีวิทยา 2 - - 2 3 5 - - 5 46  
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา 2 - - 2 2 - - - - 6  
2.สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 2 - - 2 5 3 - - 3 06  
0. สาขาวิชาภาษาไทย 2 - - 2 3 5 - - 5 46  
7. สาขาวิชาฟิสิกส ์ 4.2 - - 4.2 1.2 3 - - 3 00.07  
8. สาขาวิชาการประถมศึกษา 2 - - 2 2 - - - - 6  
9. สาขาวิชาพลศึกษา 2 - - 2 5 - 3 - 3 06  
16. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 2 - - 2 3 1 1 - 5 46  
11. ดนตรีไทยศึกษา 2 - - 2 4 1 - - 1 56  
15 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา 2 - - 2 4 1 - - 1 56  
13 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 2 - - 2 1 4 - - 4 86  
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หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ า (คน) จ านวนอาจารย์ตามต าแหน่งทางวชิาการ 

ปฏิบตั ิ
งานจริง 

ลาศึกษา
ต่อ 

 
ลาปฏบิัต ิ

งาน 
รวม 

ไม่มี
ต าแหน่ง 

ผู้มีต าแหน่งทางวชิาการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน 
ผศ. รศ. ศ. รวม 

14. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 2 - - 2 3 5 - - 5 46  
12. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2 - - 2 2 - - - - 6  
ปริญญาโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

 
2 

 
- 

 
- 

 
2 

 
5 

 
3 

 
- 

 
- 

 
3 

 
06 

 

2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 5 - - 5 1 2 2 - 4 80  
3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4.5 - - 5 3.5 1 - - 1 22.22  
4. สาขาวิชาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ครู 

5 - 
- 

5 1 2 2 - 4 80 
 

รวม 94 - - 94 56 30 8 - 38 46.43 
 

 
ร้อยละ 100 - - 100 59.57 31.91 8.51 - 40.43 100  

 
ตารางท่ี 3.3  ข้อมูลจ านวนอาจารย์ที่ยื่นเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการและจ านวนที่ได้อนุมัติ ปีการศึกษา 
5206 

หลักสูตร 

ศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

จ านวน
ที่ยื่น 

จ านวน
ที่ได้

อนุมัติ 

รอการ 
พิจารณา 

จ านวน
ที่ยื่น 

จ านวน
ที่ได้

อนุมัติ 

รอการ 
พิจารณา 

จ านวน
ที่ยื่น 

จ านวน
ที่ได้

อนุมัติ 

รอการ 
พิจารณา 

สาขาวิชาฟิสิกส ์ - - - - - - 1 1 - 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตร ครุศาสตร์มหาบัณฑิต 

- - - - - - 1 1 - 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา - - - - - - 1 1 - 
                                       รวม       3 3  

 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค. 1.3-1 ค าสั่งแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และใหไ้ดร้ับเงิน

ประจ าต าแหน่ง 
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ตารางที ่3.4 จ านวนอาจารย์ที่มีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ จ าแนกรายภาควิชา   

ประจ าปีการศึกษา 5206 

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ที่มีอายงุานไม่ถึงเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับตา่ง ๆ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์ รวม 

2560 2560 2560 2560 

ปริญญาตร ี
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั - - - - 
3.  สาขาวิชาชวีวิทยา - - - - 

4. สาขาวิชาสังคมศึกษา - - - - 
2.สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 1 - - - 
0. สาขาวิชาภาษาไทย - - - - 
7. สาขาวิชาฟิสิกส ์ 1 - - - 
8. สาขาวิชาการประถมศึกษา 1 - - - 
9. สาขาวิชาพลศึกษา - - - - 
16. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 1 - - - 
11. สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา 1 - - - 
15สาขาวิชา คอมพวิเตอร์ศึกษา - - - - 
13 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา - - - - 
14. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป - - - - 
12. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - - - - 

รวม 5 0 0 0 
ปริญญาโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - - - - 
3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2 - - - 
4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ู - - - - 

รวม 2 - - - 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

1.3-5 ค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งผูไ้ดร้ับการคัดเลือก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน   
 ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน 
และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน  0 และ 5 คะแนน และใช้ 
การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกิน ร้อยละ 20  
ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ 
 

สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า  
1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม–ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 SCH = ∑nici 
 เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

       ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อปี (FTES)  = 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งป ี

จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐาน 
การลงทะเบยีนในระดบัปรญิญานัน้ๆ 

 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

 
นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (5 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
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3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

ตารางท่ี 4.1 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- แพทยศาสตร์ 
- พยาบาลศาสตร์ 

8:1 
4:1 
6:1 

2. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
3. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
4. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
5. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
6. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
7. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 52:1 
8. นิติศาสตร์ 50:1 
9. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
10. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
11. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 52:1 

 
 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
 
= 1851.11+(1.8132.41)  = 1851.11+543.7=  18.94 
          109 
= สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  =  18.94 
 

 สูตรการค านวณ 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง -  สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
ได้  18.94  -  36 
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ค านวณ 
 

                            30 X 166 
= ได้ร้อยละ -36.86 

 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10 คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 6 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละมากกว่าร้อยละ 16 แต่น้อยกว่าร้อยละ 56 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนท่ีได้ =                             2 - 
          (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1) 
                           4 

 

 
ตารางท่ี 4.2  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจ านวนอาจารยประจ า  

คณะ 
นักศึกษา
ปริญญา

ตรี 

นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 

จ านวน
อาจารย์

(ปฏิบัติงาน
จริง) 

อัตราส่วน
นักศึกษา:
อาจารย์ 

ค่าความ
ต่างจาก
เกณฑ์

มาตรฐาน 

คะแนน 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

 

วิทยาลัยการฝึกหดั
คร ู

1851.11 543.7 - 5604.81 169 36:1 -30.80 2 

 
ที่มา :  รายงานการวิเคราะหจ์ านวนนักศึกษาเต็มเวลา มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 5229   ข้อมูล ณ วันที่ 20 ก.ค. 06 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       ร้อยละ -13  เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        ร้อยละ -30.80 เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          ร้อยละ  10     ผลการด าเนินงาน           บรรลุเป้าหมาย
เป้าหมายปีต่อไป :       ร้อยละ  10      เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

สัดส่วนของจ านวนนักศึกษาต่อจ านวนอาจารย์ประจ ามีจ านวนน้อยกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งส่งผลดีต่อ
การจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้จากเกณฑ์นักศึกษา 36 คน ต่ออาจารย์ 1 คน วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีอัตราส่วน
นักศึกษา 18.94  ต่ออาจารย์ 1 คน 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วฝค.1.4 (1) ตารางสรุปค่า FTES ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วฝค.1.4 (5) จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 

 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ   

2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

  

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา   

4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  

2 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

  

0 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า   

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        6 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          6 ข้อ      ผลการด าเนินงาน         บรรลุเป้าหมาย   
เป้าหมายปีต่อไป :       6 ข้อ        เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู ให้ความส าคัญของการ เสริมสร้างคุณภาพ ศักยภาพ และพัฒนา คุณลักษณะของ
นิสิตให้เป็นบัณฑิตที่พึง ประสงค์ ตามแนวทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงจัดให้มีการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ ชีวิตแก่นิสิต   มีระบบการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาที่สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย  

 
 

1.1 มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่ง ประกอบด้วยอาจารย์ทุกสาขาวิชา ซึ่งเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถ เพ่ือแนะน าขั้นตอนการลงทะเบียนรายวิชา การช าระเงินลงทะเบียนรายวิชา และ 
การด าเนินงานอ่ืนทางวิชาการ แต่ละภาคการศึกษาได้ถูกต้องครบถ้วน ตามขั้นตอนและเวลาที่ก าหนด รวมไป
ถึงการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ (วฝค. 1.2 (1) และ 1.2 (5)) โดยก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียน
พบนักศึกษาเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา หรือสามารถให้ค าปรึกษาได้ตลอดเวลาไม่ว่าจะเป็นเรื่องการเรียน 
เรื่องส่วนตัว ซึ่งในการให้ค าปรึกษาแต่ละครั้งจะมีการรายงานการพบนักศึกษาลงในระบบของอาจารย์ที่ปรึกษา 
(วฝค. 1.2 (3)) 

1.5  มีการจัดเตรียมข้อมูลด้านต่างๆ และ เครื่องมือที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ ที่ปรึกษา เช่น 
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้อาจารย์ที่ปรึกษาปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ซึ่งมีส่วนส าคัญที่หล่อหลอมนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ (วฝค. 1.2 (4) และ 1.2 (2)) อีกทั้งมีการจัดท าคู่มือ
การศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ เพ่ือให้ทราบแนวทางการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(วฝค. 1.2 (0) และ 1.2 (7)) รวมถึงคู่มือกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือให้ทราบเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยในทุกด้าน 
โดยเฉพาะด้านกิจการนักศึกษา ซึ่งเอ้ือต่อการใช้ชีวิตทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้เป็นไปในแนวทางที่
ถูกค้องเหมาะสม (วฝค. 1.2 (8)) 

1.3 มีการจัดโครงการสร้างความเป็นเลิศในการผลิตครู กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
ด้านวิชาการ ในวันพฤหัสบดีที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 5206 ณ ห้องเรียนภายในอาคาร 54 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
และอาคารอ่ืนๆ ตามที่แต่สาขาวิชาก าหนดภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยจัดขึ้นเพ่ือสร้างความ
พร้อมให้นักศึกษาในการเป็นนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู ที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิตของ
วิทยาลัยการฝึกหัดครู และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรของสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน (วฝค. 1.2 (9)) 
อีกท้ังแจกสมุดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ฉบับย่อ) ให้กับนักศึกษาไว้เป็นคู่มือว่าในแต่ละภาคการศึกษาจะต้อง
ลงทะเบียนรายวิชาอะไรบ้าง ซึ่งแยกเป็นสาขาวิชา 14 สาขาวิชาอย่างชัดเจน (วฝค. 1.2 (16 - 53)) 

1.4 มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และการประกันคุณภาพการศึกษาภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 5206 วันพฤหัสบดีที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 5206 ณ หอประชุมภัทรมหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เวลา 68.36 น. – 15.66 น. โดยจัดขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้รู้จักแนวทางปรับตัวเกี่ยวกับเพื่อน สถานที่และ
ระบบการเรียนในมหาวิทยาลัย และวิทยาลัยการฝึกหัดครู เห็นคุณค่าของการร่วมกันรู้จักรับผิดชอบรักพวกพ้อง 
รักสถาบันและรู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม สามารถติดต่อและใช้บริการอย่างถูกต้องจากบุคลากร หรือหน่วยงานของ
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มหาวิทยาลัย และภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครู มีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักศึกษาใหม่ด้วยกัน และนักศึกษา 
กับคณาจารย์ และนักศึกษารุ่นพ่ี อีกทั้งได้มีความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (วฝค. 1.2 (54)) 

 
 
 
 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา

     และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกเหนือหลักสูตร

แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ศึกษา ฝึกฝน และหาประสบการณ์
ตามความถนัดและ ความสนใจของแต่ละบุคคล โดยมีการประซาสัมพันธ์ผ่านซ่องทางที่ หลากหลายใน 3 
ช่องทาง คือ 

5.1 ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในอาคาร 54  (วฝค. 1.2 (52)) 
5.5 ผ่านช่องทางเว็บไซด์ของคณะ (วฝค. 1.2 (50)) 
5.3 ผ่านระบบสังคมเครือข่าย facebook ของคณะ (วฝค. 1.2 (57)) 

นอกจากนี้ จะมีการจัดเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการบริการการศึกษา ที่คอย ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับ
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ตารางเรียน/แผนการเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ 
เรื่องท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นที่นิสิตต้องด าเนินการ อีกท้ังมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา นิสิตที่ให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แหล่งทุนการศึกษา โดยนักศึกษาสามารถมาติดต่อ ขอรับค าปรึกษาแนะน าได้
ทุกวันท าการ ตั้งแต่วันจันทร์-วันศุกร์ ในเวลาราชการ ณ ห้องวิชาการ และห้องส านักงานคณบดี อาคาร 54 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู (วฝค. 1.2 (58)) 

 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดกิจกรรมซึ่งเป็นโครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 2  
ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทักษะทางด้านความรู้ที่จะต้องใช้ประกอบในการสอบบรรจุ 
ครูผู้ช่วย ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร บุคลิกภาพ และการเขียนใบสมัครงาน 
Resumeการท างาน เมื่อส าเร็จการศึกษา จ านวน 5 โครงการ คือ 

3.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการท าข้อสอบ TOEIC  ในวันศุกร์ที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 5206 
เวลา68.66 น. – 17.66 น. ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในวันสัมมนากลางภาค
นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 5 (School Internship II) (วฝค. 1.2 (59)) 

3.5 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการสอบบรรจุครูผู้ช่วยการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการเขียนใบสมัครงาน (Resume) ก่อนส าเร็จการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ ในวันที่ 
19 – 51 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 5201 เวลา 68.66 น. – 10.36 น. ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
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ในวันสัมมนาปลายภาคนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 5 (School Internship II)  
(วฝค. 1.2 (36)) 

 
 
 
 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
   จากคะแนนเต็ม 5 

   วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 โดยใช้
ระบบประเมินออนไลน์จาก Google form ของคณะฯ ซึ่งได้ให้นักศึกษาทุกชั้นปี ตั้งแต่ชั้นปีที่  1 – 2  
เข้าประเมินทุกครั้งในการเข้ามาบริการหรือร่วมกิจกรรม จากผลการประเมินพบว่า 

4.1 การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ โดยมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.69)  (จากคะแนนเต็ม 5) (วฝค. 1.2 (58)) 

4.5 การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.09)  (จากคะแนนเต็ม 5) (วฝค. 1.2 (58)) 

4.3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา การอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการบรรจุครูผู้ช่วย การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และการเขียน
ใบสมัครงาน Resume ก่อนส าเร็จการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ ในวันที่ 19 – 51 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 5201 ณ หอประชุม
พิฆเนศวร โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.14) (จากคะแนนเต็ม 5) (วฝค. 1.2 (36)) 

 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ 
    ประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

จากผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ในปีการศึกษา 5229 ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจ ทั้ง 3 ด้าน เป็น 4.19 คะแนน วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้มีการรวบรวมประเด็นข้อเสนอแนะ 
ที่นักศึกษาได้เสนอเอาไว้ในแบบประเมินด้านต่างๆ และรายงานต่อคณบดี และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
เพ่ือน าไปวางแผนปรับปรุงแก้ไขในการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป ดังนี้ 

2.1 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ซึ่งนักศึกษาได้ให้
ข้อเสนอแนะไว้ในปี พ.ศ. 5229 ว่าอยากให้มีการปรับปรุงช่องทางด้านค าให้ปรึกษามากขึ้น เช่นผ่านสื่อทาง
สังคมออนไลน์ เช่น Line, Facebook ทางคณะได้น าผลประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในปี พ.ศ. 5206 
มีช่องทาง Line, Facebook ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู และแยกย่อยในส่วนของสาขา ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และฝ่ายกิจการนักศึกษา เพ่ือเป็นช่องทางที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้รวดเร็วอีกช่องทางหนึ่ง (วฝค. 1.2 
(28, 31-35)) 
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2.5 ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา ซึ่งนักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ในปี พ.ศ. 5229 ว่าควรมีห้องคอมพิวเตอร์ที่ใช้เป็น
ห้องเรียนสาขาคอมพิวเตอร์ มีการจัดสภาพแวดล้อมบริเวณใต้อาคารให้เป็นระเบียบ ควรมีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่างๆมากกว่านี้  รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรจัดอบรมเกี่ยวกับจิตวิญญาณความเป็นครู 
ที่สอดแทรกแนวการคิดที่สามารถน าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพครูได้ 
ทางคณะได้น าผลประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในปี พ.ศ. 5206 โดยการจัดห้องเรียนปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาใช้เรียนที่ห้อง 5431 ซึ่งภายในห้องปฏิบัติการมีคอมพิวเตอร์จ านวน 46 ตัว  
ส่วนด้านสภาพแวดล้อมบริเวณใต้อาคารได้มีการติดตั้งโทรทัศน์เพื่อเป็นช่องทางแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์หรือ
รายงานผลการจัดโครงการต่างๆ ในรูปแบบรูปภาพหรือ VDO รวมทั้งยังมีช่องทาง Line, Facebook ของ
วิทยาลัยการฝึกหัดครู และแยกย่อยในส่วนของสาขา ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และฝ่ายกิจการนักศึกษา 
เพ่ือเป็นช่องทางที่เข้าถึงได้รวดเร็วอีกช่องทางหนึ่ง อีกทั้งในส่วนของกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ได้มี 
การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จิตวิญญาณความเป็นครู ครูคิดเป็น  ศิษย์เห็นอนาคต ในวันศุกร์ที่  
5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 5201 ซึ่งจากการน าข้อเสนอแนะของปีที่แล้วมาปรับปรุงท าให้ผลประเมินรวมทุกด้านจากปี 
พ.ศ. 5229 ค่าเฉลี่ย 3.96 และในปี พ.ศ. 5206 ค่าเฉลี่ย 4.66 ซึ่งค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 6.16 (วฝค. 1.2 (28, 33-30)) 

2.3 ด้านกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ซึ่งนักศึกษาได้ให้
ข้อเสนอแนะไว้ในปี พ.ศ. 5229 ว่าอยากให้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการใช้ภาษาในการสื่อสาร หรือ การเขียนใบสมัคร
งาน Resume เพ่ิมเติมด้วย ทางคณะได้น าผลประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในปี พ.ศ. 5206  
โดยการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการบรรจุครูผู้ช่วย การใช้ภาษา  
เพ่ือการสื่อสาร และการเขียนใบสมัครงาน Resume ก่อนส าเร็จการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ ในวันที่ 19 – 51 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 5201 ณ หอประชุมพิฆเนศวร (วฝค. 1.2 (30, 37)) 

 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า เพ่ือน าไป
พัฒนาทักษะ ประยุกต์ใช้บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในการสร้างสื่อการเรียนการสอน เทคนิค  
การสร้างสื่อสิ่งพิมพ์ และการท างานในชีวิตประจ าวันได้ใน 5 ช่องทาง คือ 

0.1  ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของคณะ และระบบสังคมเครือข่าย (Social Network) บน facebook ของ
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่ารับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์เป็นระยะๆ (วฝค. 1.2 (38)) 

0.5 มีการจัดโครงการที่เสริมสร้างความรู้ในด้านต่างๆให้แก่ศิษย์เก่า  คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การใช้ไอซีทีเพ่ือการท างานในยุค Thailand 4.0 ในวันเสาร์ที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 5201 ณ ห้องประชุม 
กรมหมื่นพิฆเนศวรสุรสังกาศ และห้องคอมพิวเตอร์ 5431 อาคาร 54 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนคร นอกจากนี้ยังมีกามอบเกียรติบัติให้กับศิษย์เก่าที่เข้าร่วมด้วย และเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้
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แสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการให้บริการ ด้านข้อมูลข่าวสารชองทางคณะฯ อีกด้วย 
(วฝค. 1.2 (39)) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค. 1.2 (1) ค าสั่ง มรภ.พระนคร ที่ 5075/5206 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาภาคปกติ  

รหัส 06 และให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาภาคปกติ รหัส 20-06 เพ่ือแนะน า 
การลงทะเบียนรายวิชา ประจ าปีการศึกษาที่ 5 ปีการศึกษา 5206 

วฝค. 1.2 (5) ค าสั่ง มรภ.พระนคร ที่ 1312/5201 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาภาคปกติ  
รหัส 01 และให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาภาคปกติ รหัส 27-01 เพ่ือแนะน า 
การลงทะเบียนรายวิชา ประจ าปีการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 5201 

วฝค. 1.2 (3) รายงานการพบนักศึกษาลงในระบบของอาจารย์ที่ปรึกษา 
วฝค. 1.2 (4) คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 5220 (ใช้ตั้งแต่ปี 5220 - 5229) 
วฝค. 1.2 (2) คู่มืออาจารย์และการให้ค าปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 5201 
วฝค. 1.2 (0) คู่มือการศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 5206 
วฝค. 1.2 (7) คู่มือการศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 5201  
วฝค. 1.2 (8) คู่มือกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 5201 

วฝค. 1.2 (9) โครงการสร้างความเป็นเลิศในการผลิตครู กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
ด้านวิชาการ 

วฝค. 1.2 (16-53) สมุดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ฉบับย่อ) ของ 14 หลักสูตร 
วฝค. 1.2 (54) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และการประกันคุณภาพการศึกษาภาคปกติ  

ประจ าปีการศึกษา 5206 
วฝค. 1.2 (52-57) เอกสารหนังสือ บันทึก หน้าเว็บไซด์ หน้า facebook 
วฝค. 1.2 (58) เล่มสรุปรายงานแบบประเมินจากฐาน Google form 
วฝค. 1.2 (59) เล่มสรุปการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการท าข้อสอบ TOEIC   
วฝค. 1.2 (36) เล่มสรุปการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการสอบบรรจุ 

ครูผู้ช่วย การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการเขียนใบสมัครงาน (Resume)  
ก่อนส าเร็จการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ     

วฝค. 1.2 (31) เล่มสรุปรายงานผลการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  
ปี 5229 

วฝค. 1.2 (32) ช่องทางเว็บไซต์ของคณะ และระบบสังคมเครือข่าย (Social Network) บน facebook 
ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค. 1.2 (33) เล่มสรุปรายงานผลการประเมินการให้บริการแก่นักศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปี 5229 
วฝค. 1.2 (34) ภาพบรรยากาศภายในอาคาร แหล่งช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
วฝค. 1.2 (32) เล่มสรุปรายงานผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปี พ.ศ. 5229 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง ปลูกฝังและพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู 
วฝค. 1.2 (30) เล่มสรุปรายงานผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปี พ.ศ. 5206 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง จิตวิญญาณความเป็นครู ครูคิดเป็น ศิษย์เห็นอนาคต 
 

วฝค. 1.2 (37) เล่มสรุปรายงานปี พ.ศ. 5229 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อม
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 5 ก่อนส าเร็จการศึกษาสู่ครุมืออาชีพ 

วฝค. 1.2 (38) ช่องทางเว็บไซต์ของคณะ และระบบสังคมเครือข่าย (Social Network) บน facebook 
ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

วฝค. 1.2 (39) เล่มสรุปรายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้ไอซีทีเพ่ือการท างานในยุค 
Thailand 4.0 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

  

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(5) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(2) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา   

4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

  

2 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   

0 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา   

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :       5 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :        6 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          6 ข้อ      ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย   
เป้าหมายปีต่อไป :       6 ข้อ        เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน 
    การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดท าแผนการสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยมีรองฝ่าย
กิจการนักศึกษาและรองคณบดีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตัวแทนประธานสาขาวิชาและคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู ร่วมแสดงความคิดเห็นวางแผนในการจัดท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ครั้งที่  1/5260 วันที่ 12 
สิงหาคม 5206  ณ ห้องประชุม 5410 ในวาระเพ่ือพิจารณา มติที่ประชุมก าหนดเพ่ิมทักษะที่ 0 ด้านการจัดการ
เรียนรู้ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู และตัวชี้ความส าเร็จของแผน ดังนี้ 

 1. สามารถด าเนินการได้ร้อยและ 166 
 5. สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 3. สามารถใช้งบประมาณได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 86 
 4. แผนการจัดกิจกรมครบคุมท้ัง 0 ดาน คือ 
  -  ดานคุณธรรมจริยธรรม   
  -  ดานความรู  
  -  ทักษะทางปญญา     
  -  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  -  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ    
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   -  ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้   
เพ่ือให้การประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจึงร่วมกัน

ก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินตามแผนการจัดกิจกรรม ในวาระเพ่ือแจ้งทราบ ดังกล่าว 
(เอกสารหลักฐาน วฝค 1.0.1 (1) เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  

ครั้งที่ 1/5260 วันที่ 12 สิงหาคม 5260          
(เอกสารหลักฐาน วฝค 1.0.1.1 (5) เอกสารการรายงานการประชุมคณะกรรมบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

ครั้งที่ 5/5260 วันที่ 27 ตุลาคม  5260   
 
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม 
    มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน  
    ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

  ในปการศึกษา 2560  วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการส่งเสริมใหจัดกิจรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริม 

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  แหงชาติ 5 ประการและ 1 ทักษะ

ที่ฝ่ายวิชาการร่วมกับฝ่ายกิจการนักศึกษาก าหนดเพ่ือให้ตอบสนองการจัดกิจกรรมตามที่ครุสภาก าหนด             

โดยแยกแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เป็น  5 ฝ่ายที่รับผิดชอบร่วมกัน  คือ  ส่วนที่  1 แผนงานกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาของฝ่ายวิชาการ และส่วนที่ 5 แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของฝ่ายกิจการนักศึกษา          

ดังตาราง ดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 0652      หน้า 79 
 

 

 

แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาส่งเสรมิตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตฐาน
คุณวุติแห่งชาต ิ5 ประการ 

และ/ทักษะของวิทยาลัยการฝึกหัดครู (ทักษะที่ 6) 

ฝ่ายวิชาการและฝึกประสบการณ์ วิทยาลัยการฝึกหัดครู ประจ าปีการศึกษา 2560 

โครงการ/กิจกรรม 

 (1
)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6) 
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1 การปฐมนเิทศนกัศกึษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ 2 (School Internship II) ปีการศึกษา 
2560 

        

2.การปฐมนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครู 1เรื่อง สภาพงานครู
คุณลักษณะมาตรฐานวิชีพครูกฎหมายที่เกี่ยวกับครูและ
วิชาชีพคร ู

  



      



3. กิจกรรม การอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการสอบ   

บรรจุครูผู้ช่วยการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารและการเขียน 
ใบสมัครงานก่อนส าเร็จการศกึษา             
4. การสัมมนาปลายภาคนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2 (School Internship II)  
ปีการศึกษา 2560 เรื่อง เทคนิคการท าข้อสอบ TOEIC   



  

 

5 การปฐมนเิทศนกัศกึษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ 1 (School Internship I) ปีการศึกษา 2560 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนในสถานศึกษาของนกัศกึษา 
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพคร ู



    



    
6 การปฐมนเิทศนกัศกึษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ 1 (School Internship I) ปีการศึกษา 2560 
เรื่อง การจัดการความรู้ที่เกี่ยวกบัวิชาชีพครแูละ 
การปฏิสัมพันธ ์ระหว่างครกูับผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
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3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และทักษะ        

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้แก่นักศึกษาเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 5206 ณ ห้องประชุมกรมหมื่น
พิฆเนศวรสุรสังกาศอาคารวิทยาลัยการฝึกหัดครู โดยมีตัวแทนหัวหน้าหมู่เรียน ผู้น านักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 36 คน โดยมีวิทยากร คือ อาจารย์พงษ์ลิขิต เพชรผล เป็นวิทยากร ผลการจัดกิจกรรม 

 1. นักศึกษาได้รับความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษ สูงขึ้น โดยพิจารณาจากแบบทดสอบ
วัดความรู้เรื่องการประกันคุณภาพ กล่าวคือ ผลคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบก่อนการท ากิจกรรม  
มีค่าร้อยละ 36 ของผู้เข้ารับการอบรม ผลคะแนนเฉลี่ยหลังการท าแบบทดสอบหลังการท ากิจกรรมมีค่าเท่ากับ  
ร้อยละ 76  

 5. หลังจากการให้ความรู้ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา วิทยากรได้ฝึกทักษะให้
นักศึกษาที่เป็นผู้น านักศึกษา จ านวน 36 คน ด้วยการฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการตามวงจร  PDCA โดย
แบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม ให้ฝึกคิด การเขียน โครงการพร้อมกับน าเสนอในโครงการที่ร่วมกันคิด 
ตัวอย่างชื่อโครงการนักศึกษาท่ีได้วางแผนการจัดกิจกรรมระหว่างการฝึกอบรมมีดังนี้ 

 กิจกรรม ค่ายสโมอาสาพัฒนาท้องถิ่น 
 กิจกรรม  แอโรบิคเพ่ือสุขภาพ 
 ซึ่งจาการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามีผลการประเมินอยู่          

ในระดับมาก 4.42  (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.0.3) สรุปรายงานการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา            
วันที่ 12 มิถุนายน 5206   

 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล 
    การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินการประมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการตามตารางแนบ ดังนี้  

 
ประเมิน

ผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ กำรปรับปรุง

1 การปฐมนิเทศนักศึกษาปฏบิติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 2 

(School Internship II) ปกีารศึกษา 2560 1. เพือ่ใหน้ักศึกษาทราบถงึกลยทุธ ์เทคนิคและความรอบรู้ในเนื้อหาวชิาที่สอน วนัที่ 15 พฤศิจกายน 2560  1.ต้องการอบรมการเขยีนแผนการสอนในศตวรรษท่ี 21

เร่ือง กลยทุธค์วามรอบรู้ในเนื้อหาวชิาท่ีสอนและการแสวงหาหลือใช้ 2. เพือ่ใหน้ักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในการแสวงหาเลือกใชข้อ้มูลขา่วสาร งบประมาณ 120,000 บาท 2. การติวเพือ่สอบบรรจุ

ขอ้มูลขา่วสาร ระดับมาก 4.09 3. การอบรมจริยธรรมความเปน็ครู

4. การอบรมงานวจิัย การวดัและประเมินผล

2.การปฐมนิเทศนักศึกษาวชิาชพีครู 1 1. เพือ่ใหน้ักศึกษาสามารถสักเกตการสอนในสถานศึกษาได้อยา่งมีคุณภาพและมีคุณลักษณะ วนัที่ 19 กรกฎาคม 2560  1. โต๊ะและเก้าอี้ในการจัดการอบรมไม่เพียงพอ

เร่ือง สภาพงานครูคุณลักษณะมาตรฐานวชิพีครู ความเปน็ครูมืออาชพี ณ หอประชมุพฆิเนศวร 2. ควรใหอ้าจารย์นเิทศแต่ละสาขาได้พบปะพูดคุยกับนกัศึกษามากกวา่นี้

กฎหมายท่ีเกีย่วกบัครูและวชิาชพีครู 2. นักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการเปน็น ากบัคุณธรรมจริยธรรมในวชิาชพีครู งบประมาณ 254,000 บาท

3. เพือ่พฒันานักศึกษามีภาวะความเปน็ผู้น าและคุณธรรม จริยธรรมในวชิาชพีครู ระดับมาก 4.81

3. กจิกรรม การอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการสอบบรรจุครูผู้ชว่ย 1. เพือ่ใหน้ักศึกษามีแนวทางและเตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุครูและมีคุณลักษณะความ วนัท่ี 19-20 กมุภาพนัธ ์2561  1. ควรเปน็การบอกเทคนิคการท าขอ้สอบ

การใชภ้าษาเพือ่การส่ือสารและการเขยีนใบสมัครงาน เปน็ครูมืออาชพี ณ หอประชมุพฆิเนศวร 2. ส่ิงแวด้อมค่อนขา้งเสียงดังรบกวนการติวมาก

กอ่นส าเร็จการศึกษา 2.เพือ่ใหน้ักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัความเปน็ผู้น าและคุณธรรมในวชิาชพีครู งบประมาณ 200,000 บาท 3. ควรจัดวนัเวลาที่เหมาะสมและสถานท่ีมีโต๊ะเพือ่จด

3. เพือ่ใหน้ักศึกษามีความภาคภมูิใจและเตรียมความพร้อมกบัความเปน็ครูมืออาชพี ระดับ มาก4.63 4. ควรถา่ยวดีิโอที่บรรยายเผ่ือใครไม่เขา้ใจสามารถศึกษาและ

โดยการน าวดีิโอขึ้นโพสในฝ่ายฝึกหรือส่ือต่าง ๆ

4. การสัมมนาปลายภาคนักศึกษาปฏบิติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิา 1. เพือ่ใหน้ักศึกษามีแนวทางและเตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุครูและมีคุณลักษณะความ วนัที่ 1 ธนัวาคม 2560 ณ หอประชมุพฆิเนศวร  1. อยากใหเ้พิม่เวลาในการจัดกจิกรรมใหม้ากกวา่นี้

เฉพาะ 2 (School Internship II) ปกีารศึกษา 2560 เปน็ครูมืออาชพี งบประมาณ 70,000 บาท เพราะจะได้รับความรู้มาก ๆ

เร่ือง เทคนิคการท าขอ้สอบ TOEIC 2.เพือ่ใหน้ักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัความเปน็ผู้น าและคุณธรรมในวชิาชพีครู 2. วทิยากรทุกคนสอนสนุกและมีเทคนิคท่ีดี

3. เพือ่ใหน้ักศึกษามีความภาคภมูิใจและเตรียมความพร้อมกบัความเปน็ครูมืออาชพี ระดับ มากที่สุด 4.71 3. อาจารยใ์นสาขาวชิาควรเขา้มาพบนักศึกษาใหค้รบทุกสาขา

4. การท ามิเดียในวชิาต่าง ๆ

5 การปฐมนิเทศนักศึกษาปฏบิติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 1 1. เพือ่ใหน้ักศึกษามีแนวทางและเตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุครูและมีคุณลักษณะความ วนัที ่2 พฤษภาคม 2561 ณ หอประชุมพิฆเนศวร  1. ควรจัดวนัเวลาที่เหมาะสมและสถานท่ีมีโต๊ะเพือ่จด

(School Internship I) ปกีารศึกษา 2560 เร่ือง แนวทางการปฏบิติัตน เปน็ครูมืออาชพี งบประมาณ 49,120 บาท 2. จัดอบรม การเขยีนแผนการสอน 

ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 2.เพือ่ใหน้ักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัความเปน็ผู้น าและคุณธรรมในวชิาชพีครู ระดับ มากที่สุด 4.57 3. การท าส่ือนวตักรรมมัลติมีเดียด้านวชิาต่าง ๆ 

3. เพือ่ใหน้ักศึกษามีความภาคภมูิใจและเตรียมความพร้อมกบัความเปน็ครูมืออาชพี 4. เทคนิคการสอน

6 การปฐมนิเทศนักศึกษาปฏบิติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 1 1. เพือ่ใหน้ักศึกษามีแนวทางและเตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุครูและมีคุณลักษณะความ วนัที ่26 มิถุนายน 2561 ณ หอประชุมพิฆเนศวร  1. อยากใหเ้พิม่เวลาในการจัดกจิกรรมใหม้ากกวา่นี้

(School Internship I) ปกีารศึกษา 2560 เร่ือง การจัดการความรู้ท่ีเกีย่วกบั เปน็ครูมืออาชพี งบประมาณ 20,910 บาท 2. อบรมการติวสอบบรรจุครู

 วชิาชพีครูและการปฏสัิมพนัธ ์ระหวา่งครูกบัผู้เรียนท่ีส่งเสริม 2.เพือ่ใหน้ักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัความเปน็ผู้น าและคุณธรรมในวชิาชพีครู ระดับ มากที่สุด 4.47

การพฒันาศักยภาพผู้เรียน 3. เพือ่ใหน้ักศึกษามีความภาคภมูิใจและเตรียมความพร้อมกบัความเปน็ครูมืออาชพี

ตำรำงสรุปผลกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกำรจัดกิจกรรมน ำมำปรับปรุงคร้ังต่อไป

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน

ฝ่ำยวิชำกำรและฝึกประสบกำรณ์ วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู ประจ ำปี 2560
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วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ประเมิน

ผลกำรด ำเนินงำน ผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ กำรปรับปรุง

1. พฒันาทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีความรู้และ ระดับ 4.45  1. ควรมีการเขา้ร่วมกจิกรรมต่างสถาบนัด้านการประกนั

ทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 10,000 บาท คุณภาพการศึกษา

วนัที่ 15 มิถนุายน 2560  

2. โครงการการธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม วฝค.

  1. การประกวดความสามารถด้านศิลปวฒันธรรมและบคุลิกภาพ เพือ่ประกวดคัดเลือกนักศึกษาต้นแบบที่มีความสามารถด้านศิลปวฒันธรรมและบคุลิกภาพดี นักศึกษาได้รับการคัดเลือก 2 คน  1. ส่งเสริมใหน้ักศึกษาที่ได้รับต าแหน่งปฏบิติัหน้าที่ประชาสัมพนัธ์

และส่งเขา้ประกวดยวุฑูตกจิกรรม

ได้รับรางวลัชนะเลิศชาย 1 คน

และได้ขวญัใจมหาชน 1 คน 

งบประมาณ 30,000 บาท

วนัที่ 13 ธนัวาคม 2560

ณ หอประชมุภทัรมหาราช

  2.ไหวค้รู เพือ่ใหน้ักศึกษาแสดงความกตัญญูกตเวทติาต่อคณาจารยใ์นพธิไีหวค้รูตามวฒันธรรมประเพณีไทย ระดับ 4.50 2. จัดใหม้ีกจิกรรมส่งเสริมพฒันาศักยภาพนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู

วนัที่ 6 กรกฏาคม 2560  1. ใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วมกจิกรรมตลดการจัดงาน

งบประมาณ 49,000 บาท

3 .อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพฒันาทักษะเพื่อการท างานใน ระดับ 4.40  1. ควรมีการจัดเรียนรู้อาชพีเสริมใหแ้กน่ักศึกษา

ศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษา วฝค. เพือ่พฒันาทกัษะในการท างานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู งบประมาณ 50,000 บาท

 วนัที่ 1 กมุภาพนัธ ์2561

ณ หอประชมุกจิจาทร 1-2

4.โครงการสร้างและพฒันาคุณภาพบณัฑิตเพือ่ตอบสนองชมุชนและสังคม 1. เพือ่ประชาสัมพนัธก์ารเลือกต้ังประธานสโมสรนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู นักศึกษา ใชสิ้ทธิ ์972 คน  1.ควรจัดการอบรมการใหเ้ทตโนโลยกีารเลือกต้ังแบบอเิล็กทรอนิกส์

ในศตวรรษที่ 21 2. เพือ่ด าเนินการจัดการเลือกต้ังประธานสโมสรนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู คิดเปน็ร้อยละ 98

กิจกรรม   การเลือกต้ังประธานสโมสรนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู ใหเ้ปน็ไปด้วยความสุจริตและเที่ยงธรรม  นักศึกษาสาขาฟสิิก

เปน็ประธานนักศึกษา 

งบประมาณ 5,000 บาท

วนัที่ 14 กมุภาพนัธ ์2561

ณ ด้านหน้าอาคารวทิยาลัยการฝึกหดัครู

4. พฒันานักศึกษาตามศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 1.เพือ่ใหน้ักศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงได้อยา่งถกูต้อง ระดับ 4.50 1. จัดกจิกรรมส่งเสริมใหน้ักศึกษาใชห้ลักปรัชญาเศรษกจิพอเพยีง

พอเพยีง วฝค. 2. เพือ่ใหน้ักศึกษาสามารถปฏบิติัตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงได้อยา่งถกูต้อง งบประมาณ 100,000 บาท ในการใชช้วีติประจ าวนั อาท ิท าบญัชรัีบจ่ายเพือ่การประหยดั

กจิกรรม พฒันานักศึกษาตามศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 3. เพือ่ใหน้ักศึกษาเปน็ผู้มีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง วนัที่ 23-24 ธนัวาคม 2560

ณ โครงการศึกษาวธิกีารฟืน้ฟทูี่ดินเส่ือมโทรมเขาชะงุ้ม อนัเนื่องมาจากพระราชด าริ  อ.โพธาราม จ.ราชบรีุ

 อ.โพธาราม จ.ราชบรีุ อ.สวนผ้ึง จ.ราชบรีุ

อทุยานธรรมชาติวทิยาตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

อ.สวนผ้ึง จ.ราชบรีุ

 3.พฒันานักศึกษาด้วยกิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร/ชุมนุม วฝค.  1. ควรส่งเสริมใหม้ีกจิกรรมอยา่งต่อเนื่อง

3.1 ชุนนุมสุขภาพดีพี่ช่วยได้ เพือ่พฒันาความรู้และความสามารถในการออกก าลังกายของนักศึกษาชมุนุมสุขภาพดีพีช่ว่ยได้ ระดับ 4.66 เปน็ประจ าเพือ่ใหน้ักศึกษาและบคุลากรที่สนใจ

กิจกรรม อบรมการเต้นแอโรบิค วันท่ี 2 ธันวาคม 2560 งบประมาณ 35,000 บาท  การออกก าลังกายเพิม่ขึ้น

กิจกรรม การเต้นแอโรบิค ทุกวันจันทร์และพธุของเดือนธันวาคม 2560 วนัที่ 2 ธนัวาคม 2560 2.ควรจัดใหม้ีเวทเีพือ่จัดกจิกรรมการเต้นแอโรบคิ 

ทกุวนัจันทร์และพธุของ แบบเคล่ือนยา้ยได้ การมีสถานที่การเต้นลีลาศ 

เดือนธนัวาคม 2560

3.2 ชุมนุมยุวโฆษก เพือ่พฒันาทกัษะการส่ือสารของนักศึกษาชมุนุมยวุโฆษก ระดับมาก 4.66 ควรจัดกจิกรรมการจัดท าสารคดีและวทิยกุระจายเสียง

กิจกรรม ยุวพธิีกร สัญจรออนทีวี งบประมาณ 35,000 บาท

วนัที่ 15-16 ธนัวาคม 2560

ณ จังหวดักาญจนบรีุ

5. สนับสนุนการเข้าร่วมอบรม/ประกวด/แข่งขันของนักศึกษาเพื่อพฒันา 1.นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการอบรม ประกวด  และแขง่ขนั โดยหน่วยงานภายนอก กจิกรรมที่เขา้ร่วม 3 กจิกรรม 

ศักยภาพของนักศึกษา วฝค. 2. เปน็การประชาสัมพนัธแ์ละสร้างชื่อเสียงในกบัสถาบนัการศึกษาอืน่ ๆ รู้จักวทิยาลัยการฝึกหดัครู นักศึกษาได้รับรางวลั 2 กจิกรรม ควรสนับสนุนส่งเสริมใหน้ักศึกษเขา้ร่วมกจิกรรมเพือ่พฒันาศักยภาพนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครมากขิ้น จากกจิกรรมที่ 2 และ กจิกรรมที่ 3 อยา่งต่อเนื่อง

 5.1 กิจกรรม กำรประวดแข่งขันกำรคัดไทยแบบอำลัษณณ์

วนัที่ 9-10 ธนัวาคม 2560 ณ วนัพระเชตุพนวมิลมังคราราม กรุงเทพมหานคร งบประมาณ  25,640 บาท

5.2 กิจกรม ส่งนักศึกษำเข้ำร่วมประกวดกำรเขียนเรียงควำมระดับนำนำชำต

วนัที่ 8-12 พฤศิจกายน 2560 ณ ประเทศอนิโนนีเชยี

 5.3 กิจกรรม กำรเข้ำร่วมประกวดมำรยำทไทย

วนัที่ 20-22 ธนัวาคม 2560 ณ มรภ.กาญจนบรีุ 

ตำรำงสรุปผลกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกำรจดักิจกรรมน ำมำปรับปรุงคร้ังต่อไป

ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู ประจ ำปีกำรศึกษำ  2560

โครงกำร/กิจกรรม
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เอกสารหลักฐาน วฝค 1.0.4 (1) สรุปการการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม  
 
 
 
 

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินการประมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนากิจกรรม

นักศึกษาที่ได้ก าหนดไว้  ดังตามรางต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 การปฐมนิเทศนักศึกษาปฏบิติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 2 ระดับมาก 4.09 1. สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100  บรรลุ  ไมบ่รรลุ

(School Internship II) ปกีารศึกษา 2560 วนัที่ 15 พฤศิจกายน 2560 2. สามารถด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด

งบประมาณ 120,000 บาท 3. สามารถใช้งบประมาณได้ไมน่้อยกวา่ ร้อยละ 80

2.การปฐมนิเทศนักศึกษาวชิาชพีครู 1เร่ือง สภาพงานครูคุณลักษณะ ระดับมาก 4.81 1. สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100  บรรลุ  ไมบ่รรลุ

มาตรฐานวชิพีครูกฎหมายท่ีเกีย่วกบัครูและวชิาชพีครู วนัที่ 19 กรกฎาคม 2560 2. สามารถด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด

ณ หอประชมุพฆิเนศวร

งบประมาณ 254,000 บาท 3.สามารถใช้งบประมาณได้ไมน่้อยกวา่ ร้อยละ 80

3. กจิกรรม การอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการสอบบรรจุครูผู้ชว่ย ระดับ มาก4.63 1. สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100  บรรลุ  ไมบ่รรลุ

การใชภ้าษาเพือ่การส่ือสารและการเขยีนใบสมัครงาน วนัท่ี 19-20 กมุภาพนัธ ์2561 2. สามารถด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด

กอ่นส าเร็จการศึกษา ณ หอประชมุพฆิเนศวร

งบประมาณ 200,000 บาท 3.สามารถใช้งบประมาณได้ไมน่้อยกวา่ ร้อยละ 80

4. การสัมมนาปลายภาคนักศึกษาปฏบิติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิา ระดับ มากที่สุด 4.71 1. สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100  บรรลุ  ไมบ่รรลุ

เฉพาะ 2 (School Internship II) วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560 ณ หอประชมุพฆิเนศวร 2. สามารถด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด

ปกีารศึกษา 2560 เร่ือง เทคนิคการท าขอ้สอบ TOEIC งบประมาณ 70,000 บาท 3.สามารถใช้งบประมาณได้ไมน่้อยกวา่ ร้อยละ 80

5 การปฐมนิเทศนักศึกษาปฏบิติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 1 ระดับ มากที่สุด 4.57 1. สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100  บรรลุ  ไมบ่รรลุ

(School Internship I) ปกีารศึกษา 2560 เร่ือง แนวทางการปฏบิติัตนใน งบประมาณ 49,120 บาท 2. สามารถด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด

สถานศึกษาของนักศึกษษฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู วนัที่ 2 พฤษภาคม 2561 ณ หอประชมุพฆิเนศวร 3.สามารถใช้งบประมาณได้ไมน่้อยกวา่ ร้อยละ 80

6 การปฐมนิเทศนักศึกษาปฏบิติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 1 ระดับ มากที่สุด 4.47 1. สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100  บรรลุ  ไมบ่รรลุ

 (School Internship I) ปกีารศึกษา 2560 เร่ือง การจัดการความรู้ท่ีเกีย่วกบั วนัที่ 26 มิถนุายน 2561 ณ หอประชมุพฆิเนศวร 2. สามารถด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด

วชิาชพีครูและการปฏสัิมพนัธ ์ระหวา่งครูกบัผู้เรียนท่ีส่งเสริมการพฒันา งบประมาณ 20,910 บาท 3.สามารถใช้งบประมาณได้ไมน่้อยกวา่ ร้อยละ 80

ศักยภาพผู้เรียน

โครงกำร/กิจกรรม ผลการประเมนิความส าเร็จกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ

ตำรำงสรุปผลกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์แผนกำรพัฒนำกิจกรรมนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำรและฝึกประสบกำรณ์ วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู ประจ ำปี 2560

ผลกำรด ำเนินงำน
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1. พฒันาทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา ระดับ 4.45 1. สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100  บรรลุ  ไมบ่รรลุ

วนัที่ 15 มิถนุายน 2560  2. สามารถด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด

ณ หอ้งประชมุกรมหมื่นพฆิเนศวรสุรสังกาศอาคารวทิยาลัยการฝึกหดัครู  

งบประมาณ 10,000 บาท 3. สามารถใช้งบประมาณได้ไมน่้อยกวา่ ร้อยละ 80

2. โครงการการธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม วฝค. นักศึกษาได้รับการคัดเลือก 2 คน 1. สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100  บรรลุ  ไมบ่รรลุ

  1. การประกวดความสามารถด้านศิลปวฒันธรรมและบคุลิกภาพ และส่งเขา้ประกวดยวุฑูตกจิกรรม

ได้รับรางวลัชนะเลิศชาย 1 คน

และได้ขวญัใจมหาชน 1 คน 

วนัที่ 13 ธนัวาคม 2560 2. สามารถด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด

ณ หอประชมุภทัรมหาราช  มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร

งบประมาณ 30,000 บาท 3.สามารถใช้งบประมาณได้ไมน่้อยกวา่ ร้อยละ 80

  2.ไหวค้รู ระดับ 4.50 1. สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100  บรรลุ  ไมบ่รรลุ

วนัที่ 6 กรกฏาคม 2560 2. สามารถด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด

ณ หอ้งประชมุพฆิเนศวร มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร

งบประมาณ 49,000 บาท 3.สามารถใช้งบประมาณได้ไมน่้อยกวา่ ร้อยละ 80

3 .อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพฒันาทักษะเพื่อการท างานใน ระดับ 4.40 1. สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100  บรรลุ  ไมบ่รรลุ

ศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษา วฝค.  วนัที่ 1 กมุภาพนัธ ์2561

ณ หอประชมุกจิจาทร 1-2 2. สามารถด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด

งบประมาณ 50,000 บาท 3.สามารถใช้งบประมาณได้ไมน่้อยกวา่ ร้อยละ 80

4.โครงการสร้างและพฒันาคุณภาพบณัฑิตเพือ่ตอบสนองชมุชนและสังคม นักศึกษา ใชสิ้ทธิ ์972 คน 1. สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100  บรรลุ  ไมบ่รรลุ

ในศตวรรษที่ 21 คิดเปน็ร้อยละ 98

กิจกรรม   การเลือกต้ังประธานสโมสรนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู  นักศึกษาสาขาฟสิิก

เปน็ประธานนักศึกษา 

วนัที่ 14 กมุภาพนัธ ์2561 2. สามารถด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด

ณ ด้านหน้าอาคารวทิยาลัยการฝึกหดัครู

งบประมาณ 5,000 บาท 3.สามารถใช้งบประมาณได้ไมน่้อยกวา่ ร้อยละ 80

4. พฒันานักศึกษาตามศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ระดับ 4.50 1. สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100  บรรลุ  ไมบ่รรลุ

พอเพยีง วฝค. วนัที่ 23-24 ธนัวาคม 2560 2. สามารถด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด

กจิกรรม พฒันานักศึกษาตามศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  อ.โพธาราม จ.ราชบรีุ

ณ โครงการศึกษาวธิกีารฟืน้ฟทูี่ดินเส่ือมโทรมเขาชะงุ้ม อนัเนื่องมาจากพระราชด าริ อ.สวนผ้ึง จ.ราชบรีุ

 อ.โพธาราม จ.ราชบรีุ งบประมาณ 100,000 บาท 3.สามารถใช้งบประมาณได้ไมน่้อยกวา่ ร้อยละ 80

อทุยานธรรมชาติวทิยาตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

อ.สวนผ้ึง จ.ราชบรีุ

 3.พฒันานักศึกษาด้วยกิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร/ชุมนุม วฝค.  บรรลุ  ไมบ่รรลุ

3.1 ชุนนุมสุขภาพดีพี่ช่วยได้ ระดับ 4.66 1. สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100

กิจกรรม อบรมการเต้นแอโรบิค วันท่ี 2 ธันวาคม 2560 วนัที่ 2 ธนัวาคม 2560 2. สามารถด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด

กิจกรรม การเต้นแอโรบิค ทุกวันจันทร์และพธุของเดือนธันวาคม 2560 ทกุวนัจันทร์และพธุของ

เดือนธนัวาคม 2560

งบประมาณ 35,000 บาท 3.สามารถใช้งบประมาณได้ไมน่้อยกวา่ ร้อยละ 80

3.2 ชุมนุมยุวโฆษก ระดับมาก 4.66 1. สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100

กิจกรรม ยุวพธิีกร สัญจรออนทีวี วนัที่ 15-16 ธนัวาคม 2560 2. สามารถด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด

ณ จังหวดักาญจนบรีุ

งบประมาณ 35,000 บาท 3.สามารถใช้งบประมาณได้ไมน่้อยกวา่ ร้อยละ 80

5. สนับสนุนการเข้าร่วมอบรม/ประกวด/แข่งขันของนักศึกษาเพื่อพฒันา กจิกรรมที่เขา้ร่วม 3 กจิกรรม 1. สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100  บรรลุ  ไมบ่รรลุ

ศักยภาพของนักศึกษา วฝค. นักศึกษาได้รับรางวลั 2 กจิกรรม

จากกจิกรรมที่ 2 และ กจิกรรมที่ 3

 5.1 กิจกรรม กำรประวดแข่งขันกำรคัดไทยแบบอำลัษณณ์ วนัที่ 9-10 ธนัวาคม 2560 ณ วนัพระเชตุพนวมิลมังคราราม กรุงเทพมหานคร2. สามารถด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด

5.2 กิจกรม ส่งนักศึกษำเข้ำร่วมประกวดกำรเขียนเรียงควำมระดับนำนำชำต วนัที่ 8-12 พฤศิจกายน 2560 ณ ประเทศอนิโนนีเชยี

 5.3 กิจกรรม กำรเข้ำร่วมประกวดมำรยำทไทย วนัที่ 20-22 ธนัวาคม 2560 ณ มรภ.กาญจนบรีุ 

งบประมาณ  25,640 บาท 3.สามารถใช้งบประมาณได้ไมน่้อยกวา่ ร้อยละ 80

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม กำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ผลการประเมนิความส าเร็จ

ตำรำงสรุปผลกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์แผนกำรพัฒนำกิจกรรมนักศึกษำ

ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560
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(เอกสารหลักฐาน วฝค 1.0.2(1)  สรุปการประเมินตามวัตถุประสงค์แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 
 
 
 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ได้น าข้อเสนอแนะจาการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัย
การฝึกหัดครู เพ่ืก าหนดแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานการจัดกิจกรรม/  โครงการ ดังรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ครั้งที่ 1/5201 วันที่ 58 พฤษภาคม 5201 มาปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมีประเด็นในการปรับปรุงดังนี้ 

 1. มีกิจกรรมจากหน่วยงานภายนอกที่ขอความร่วมมือจากวิทยาลัยการฝึกหัดครู จึงให้การจัด
กิจกรรมมีผลต่อการบริหารจัดการงบประมาณท่ีจัดสรรไว้  จึงควรท าแผนการจัดกิจกรรมให้มีความยืดหยุ่น   

 2.  จัดกิจกรรมให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ครูดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครู
และสังคมได้อย่างยังยืน  พบว่า การจัดกิจกรรมด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโลยี           
มีน้อย คือ 1 กิจกรรม    

 (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.6 (1) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
ครั้งที่ 1/5201 วันพุธที่  13  มิถุนายน 5201     
     
รายการเอกสารหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค 1.6.1 (1)  เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา   

ครั้งที่  1/5260 วันที่ 12 สิงหาคม 5206           
วฝค 1.0.1.1 (5) เอกสารการรายงานการประชุมคณะกรรมบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู  

ครั้งที่ 5/5260 วันที่ 27 ตุลาคม  5260 
วฝค 1.6.2 (2) - แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม ปี 5206 

    มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติปี 5206 
วฝค 1.6.2 (3) - สรุปรายงานการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา วันที่ 12 มิถุนายน 5206   

วฝค 1.6.4 (1) - สรุปการการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค 1.6.5 (1) - สรุปการประเมินตามวัตถุประสงค์แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

วฝค 1.6.6 (1) - รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
  ครั้งที่ 1/5201 วันพุธที่  13  มิถุนายน 5201     

วฝค 1.6.6 (2) - แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษ ปี 5201 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย (ข้อ) ผลการด าเนินงาน (ข้อ) ผลการประเมิน (คะแนน) 

1.1 09.14 - 3.04 

 19 -  

1.2 
56*100/109 =51.38 

51.38*5/40 =6.42 
- 5 (6.42) 

1.3 
42*100/109 =38.53 

38.53*5/60 = 3.21 
- 3.21 

1.4 

1851.11+(1.8132.41)  
1851.11+543.7 

109 

= 18.94 
18.94 -30 x100 

30 
= -36.86 

- 5 (-36.86) 

1.5 6            6 5  

1.6 6  6 5  
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ผลการด าเนินงานเฉลี่ยตามองค์ประกอบ 26.85/6 =4.47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 
2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา   
หลักสูตระดับปริญญาโท จ านวน 3 สาขาวิชา และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 
สาขาวิชา  เป็นหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ทั้งสิ้น 
19 สาขาวิชา 
2. ปรับแผนพัฒนาแผนกิจกรรมนักศึกษา โดย
ก าหนดตารางการจัดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมและมี
ความชัดเจน สอดคล้องกับปฏิทินวิชาการและปฏิทิน
การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย   
3. กิจกรรมที่ด าเนินการ เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม  

        ก าหนดแผนงานโครงการกิจกรรมที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและวิทยาลัย
การฝึกหัดครูและแผนพัฒนาแห่งชาติ เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
         ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินการ
จัดกิจกรรมของสาขาวิชาเพ่ือให้เกิดความหลากหลาย 
ในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

  

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์

เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการ

ผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   

4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

  

2 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

  

0 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

  

 
 
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :       0 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน     :  2 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :        0 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  2 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :             ผลการด าเนินงาน           บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :       0 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน  :   2 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
    หรืองานสร้างสรรค์ 

1.1 วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ด าเนินการบริหารจัดการงานวิจัย ภายใต้ระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย ซึ่งด าเนินการตาม “คู่มือนักวิจัย” โดยมีเป้าหมายของแผนด้านการวิจัยประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ขอรับทุนและแหล่งทุน  
2) กระบวนขอบรับการสนับทุนวิจัยทุกประเภท  
3) กระบวนการขอรับการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและจดสิทธิบัตร ตามข้อบังคับและ

ระเบียบกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ฉบับปี พ.ศ. 2556   เอกสารหมายเลข (5.1.1-1) 
1.2 การด าเนินงานด้านการวิจัยเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของวิทยาลัยการฝึกหัดครูปฏิบัติงานวิ จัย

และพัฒนางานวิจัยให้กว้างขวางสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและสาขาวิชาต่าง  ๆ  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2556 เอกสารหมายเลข (5.1.1-2) 
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1.3 วิทยาลัยการฝึกหัดครูด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุน
วิจัย พ.ศ. 2556 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตามค าสั่งเลขที่ 
2/2556 เพ่ือเสนอนโยบายและแผนพัฒนาการวิจัย บริการกองทุนวิจัย วางหลักเกณฑ์และอัตราการให้ทุน 
ตลอดจนบริหารงานวิจัยวางระเบียบ เกี่ยวกับการด าเนินงาน  เอกสารหมายเลข (5.1.1-3) 

1.4 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะ เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์  
ในคณะจัดท าข้อเสนอโครงการ กลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัยในเบื้องต้นให้เป็นไปตามแนวทางที่
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยก าหนดและมีเนื้อหาครบถ้วนตามแบบที่ก าหนด ติดตาม สนับสนุนให้
ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะกับนักวิจัย และประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนงานวิจัยให้
บรรลุตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ฯ เอกสารหมายเลข (5.1.1-4) 

1.5 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดท า Web site เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์วิทยาลัยการ
ฝึกหัดครูและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งทุนวิจัย , การอบรมเกี่ยวกับวิจัย, จรรยาบรรณนักวิจัย, ข่าวสาร
เกี่ยวกับการวิจัย ฯลฯ   เอกสารหมายเลข (5.1.1-5) 

 
 
 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
 ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ 

 เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด

 แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
 (visiting professor) 
5.1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้สนับสนุนงานวิจัยของคณาจารย์โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารการจัดตั้งคลินิกและการให้ค าปรึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนาอย่างทั่วถึงทั้งเอกสาร และผ่านระบบ  
e-document และผ่านทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู เพ่ือให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าในการปรับปรุง
และติดตามสนับสนุนให้นักวิจัยได้ท างานวิจัยให้เสร็จและเกิดการบูรณาการกับการเรียนการสอน   เอกสาร
หมายเลข (5.1.5-1) 

5.5 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการบริการ wifi อย่างทั่วถึง เพ่ือให้คณาจารย์เข้าถึงข้อมูลการวิจัยอย่าง
รวดเร็ว และทันสมัยรวมทั้งมีเว็บไซต์แหล่งค้นคว้าทางวิชาการ รวมทั้งห้องสมุดสถาบันวิจัยและพัฒนาและห้อง
มหาวิทยาลัยฯ เอกสารหมายเลข (5.1.5-2) 
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5.3 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ครอบคลุมข้อมูลข่าวสาร
อย่างน้อย 5 ด้าน โดยใช้ระบบสารสนเทศร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 

    2.3.1) ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
    2.3.2) ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของสถาบัน ทั้งปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา 
    2.3.3) ข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งวารสารและการประชุม

วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ต่างๆ ตลอดจนข้อมูลการสนับสนุนของสถาบันในการเผยแพร่ผลงาน 
   2.3.4) ข้อมูลการน าผลงานวิจัยและงาน สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
   5.3.2) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของสถาบันที่เกี่ยวข้องกับ 

การวิจัยและงานสร้างสรรค์ เอกสารหมายเลข (5.1.5-3) 
5.4 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ส่งเสริมให้คณาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่ส่งเสริม

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งจัดโดยส านักวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ  เช่น 
   5.4.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 6860/5201 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ”การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ วันที่ 36 มีนาคม 5201 
ณ ห้องสัมมนา ชั้น 4 อาคารปฏิบัติการรวม(อาคาร57) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เอกสารหมายเลข (5.1.5-4) 

5.4.5  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1622/5201 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ”  เรื่องการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยบูรณาการการเรียนการสอน  ครั้งที่ 5 วันที่ 9 
พฤษภาคม 5201 ณ ห้องอบรมสถาบันวิจัยและพัฒนา อาคารเบญจมวัฏ ชั้น 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
เอกสารหมายเลข (5.1.5-2) 

5.4.3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1160/5201 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ”  เรื่องการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยบูรณาการการเรียนการสอน  ครั้งที่ 5 วันที่ 
31พฤษภาคม 5201 ณ ห้องประชุมส านักงานคณบดี ชั้น 1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
เอกสารหมายเลข (5.1.5-0) 

5.4.4  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 3681/5201 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ” เรื่อง พัฒนาข้อเสนอโครงการหนึ่งคณะ หนึ่งพ้ืนที่วิจัย วันที่ 55 พฤศจิกายน 5201 
ชั้น 8 อาคารเฉลิมพระบารมี  คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  (เอกสารหมายเลข (5.1.5-7) 

 
3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้การสนับสนุนงบประมาณการเผยแพร่ผลงานวิจัยและการตีพิมพ์ 
ในวารสารทั้งในและต่างประเทศ  จากสถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดตั้ง
ระเบียบคณะกรรมการการบริหารกองทุนวิจัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการสนับสนุนการท าและเผยแพร่งานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ พ.ศ. 5201 เอกสารหมายเลข (5.1.3-1) 
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4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม 
     วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินการวิจัยทั้งจากกองทุนวิจัย และ
หน่วยงานภายนอก ทั้งด้านการวิจัยองค์ความรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ตามเกณฑ์ประกาศ
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยในการขอรับทุนมหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พระนคร เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย ทุนสนับสนุนในการน าเสนอผลงานวิจั ย ทุนสนับสนุน 
การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย และเงินรางวัลการเผยแพร่งานวิจัยและบทความวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
จากกองทุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 5201  เอกสารหมายเลข (5.1.4-1) 

 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง 
   อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณาจารย์นักวิจัยของวิทยาลัยการฝึกหัดครูเข้าร่วมกิจกรรมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ นักวิจัยของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ดังนี้ 

5.1. มีการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนางานวิจัย และการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และ 
ขีดความสามารถของนักวิจัย ดังนี้  เอกสารหมายเลข (5.1.2-1)  

  5.1.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1488/5201 เรื่องให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม  
เชิงปฏิบัติการ  เรื่องแนวทางการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนงบประมาณแผ่นดิน (ทุน วช.) 

  2.1.5  ค าสั่งมหาวิทยาลันราชภัฏพระนคร ที่ 1274/5206  เรื่อง  ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการวิจัยระดับคณะ  ประจ าปีงบประมาณ 5206 
ครั้งที่ 1 

 2.1.3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1992/5201 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือติดตามสนับสนุนงายนวิจัยประจ าปีงบประมาณ 5206 ครั้งที่ 1 

2.1.4  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 5259/5206 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่ วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการวิจัยระดับคณะ ประจ าปีงบประมาณ 5206 ครั้งที่ 3  
หลักสูตร “เสริมสมรรถนะนักวิจัยเชิงพ้ืนที่” 

2.1.2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 5920/5206 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้โปรแกรมMENDELEY เพ่ือจัดท าอ้างอิง-บรรณานุกรมอัตโนมัติ” 

2.1.0 ค าสั่งมหาวิทยาลันราชภัฏพระนคร ที่ 6588/5201 เรื่อง หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
รุ่นที่ 3 (หลักสูตรทบทวน) 

2.1.7 ค าสั่งมหาวิทยาลันราชภัฏพระนคร ที่ 1538/5201 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ การติดตามความก้าวหน้างานวิจัยของผู้รับทุนวิจัย 

2.5. วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการประกาศยกย่องคณาจารย์ หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น โดยมีการประกาศยกย่องภาพทางเว็บไซน์และเฟสบุคของวิทยาลัยการฝึกหัดครู เพ่ือให้เป็นที่ชื่ นชม 
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แก่คณาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู  และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัย เอกสาร
หมายเลข (5.1.2-5) 

 
6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ 
   ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตร หน้าที่ ส่งเสริม
และสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่าง  ๆ ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการวิจัย  

ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์คัดสรรนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่นน าเสนอต่อคณะกรรม  
การกองทุนวิจัย ส่งเสริมให้นักวิจัยน าผลงานเข้าประกวดและขอจดสิทธิบัตร และสนับสนุนการน างานวิจัยไป
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (เอกสารหมายเลข 5.1.1-1) 
    
 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค.5.1.1-1 
วฝค.5.1.1-5 
วฝค.5.1.1-3   
วฝค.5.1.1-4   
วฝค.5.1.1-2   

คู่มือนักวิจัย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 5220 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะ 
เว็บไซต์งานวิจัยของวิทยาลัยการฝึกหัดครู  

วฝค.5.1.5-1 
วฝค.5.1.5-5 
วฝค.5.1.5-3 
 
วฝค.5.1.5-4 
 
วฝค.5.1.5-2 
 
วฝค.5.1.5-0 
 
 

ภาพ e-document และเว็บไซต์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ภาพถ่ายห้องสมุดจุดกระจายสัญญาณ wifi 
ภาพเว็บไซต์วิทยาลัยการฝึกหัดครูที่ลิ้งข้อมูลกับเว็บสถาบันวิจัยและพัฒนาที  
ฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ครอบคลุมข้อมูลข่าวสาร 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 6860/5201 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ  การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1622/5201 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ”  เรื่องการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยบูรณาการการเรียนการสอน  
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1160/5201 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ”  เรื่องการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยบูรณาการการเรียนการสอน  
ครั้งที่ 5 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค.5.1.5-7 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 3681/5201 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ”  เรื่อง  พัฒนาข้อเสนอโครงการหนึ่งคณะ  หนึ่งพื้นที่วิจัย 
 

วฝค.5.1.3-1 ระเบียบคณะกรรมการการบริหารกองทุนวิจัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการสนับสนุนการ  
และเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ พ.ศ. 5201 

วฝค.5.1.4-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย  
ทุนสนับสนุนในการน าเสนอผลงานวิจัย ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย และเงิน
รางวัลการเผยแพร่งานวิจัยและบทความวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จากกองทุนวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 5201 

วฝค.5.1.2-1 
 
วฝค.5.1.2-5 

ค าสั่งเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การจัดประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนางานวิจัย และการ
จัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของนักวิจัย 
ภาพการได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น ผ่านทาง เว็บไซต์และเฟสบุคของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

วฝค.2.1.6-1 
วฝค.2.1.6-2 

ระบบและกลไกพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(คู่มือนักวิจัย) 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

จุดเด่น 
1. 

 
 

 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตร หน้าที่ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่างๆ  
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการวิจัย 

5. คณาจารย์ส่วนใหญ่มีศักยภาพในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย  
และตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
 

มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละคณะเป็นหน่วยการจัดการงานวิจัยของคณะ
ได้เอง (RMU) 

 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 0652      หน้า 94 
 

 
เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2      

                   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
                   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
                   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                   
                  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
                   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       
                   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
 
 
 
 
สูตรการค านวณ  :  

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 2 

 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 
 
หมายเหตุ  

เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ   = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั 

คะแนนท่ีได้   = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

x 2 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 2 
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1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้น ๆ 
ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุน
ที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 2.2-1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 
รายการ 

จ านวนเงินสนับสนนุการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ปีงบประมาณ 

58 
ปีงบประมาณ 

59 
ปีงบประมาณ 

60 
ปีงบประมาณ 

61 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน (บาท) 
1. งบรายได้ของคณะวิชา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

5. สถาบันวิจัยและพัฒนา 838,300 1,367,999 1,350,000 2,144,660 
รวมเงินสนับสนุนภายใน 838,300 1,367,999 1,350,000 2,144,660 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน (บาท) 
1. แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช.  สกว.   สกอ.  วช. 
5. แหล่งทุนต่างประเทศ 
3. หน่วยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ  
4. หน่วยงานภาคเอกชน  
2. แหล่งอื่นๆ (โปรดระบุ) 

 
 

2,632,500 
- 
- 
- 
- 

 
 

5,656,666 
- 
- 
- 
- 

 
 

4,195,166 
- 
- 
- 
- 

 
 

1,903,900 
- 
- 
- 
- 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 2,632,500 5,656,666 4,195,166 1,903,900 
รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 3,470,800 3,357,999 5,542,100  4,048,560 
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รายการ 

จ านวนเงินสนับสนนุการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ปีงบประมาณ 

58 
ปีงบประมาณ 

59 
ปีงบประมาณ 

60 
ปีงบประมาณ 

61 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนวิจัย / สร้างสรรค์ 
- จากภายในสถาบัน 
 
- จากภายนอกสถาบัน 

 
12 
3 

 
51 
5 

 
15 
0 

 
47 คน 

(26 เร่ือง) 

6 คน 
(6 เร่ือง) 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
จ านวนนักวิจัย (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

93 
- 

93 

92 
- 

95 

95 
- 

92 

109 
- 

109 
จ านวนอาจารย์ประจ า(ลาศึกษาต่อ) 3 3 3 - 
จ านวนนักวิจัย(ลาศึกษาต่อ) - - - - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 

90 98 98 109 

จ านวนนักวิจัยทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) - - - - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

30,124 33,959 20,225.64 37,142.75 

      ที่มา :  สถาบันวิจัยและพัฒนา   
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ตารางที่ 2.2-2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2560 จ าแนกตามหลักสูตร  

หลักสูตร 

จ านวน อาจารย์ 
และนกัวิจัย       

 ที่ปฎิบัติงานจริง     
(ปีการศึกษา 

2560) 

           จ านวนเงินสนับสนนุภายใน
สถาบัน                                                

จ านวนเงินสนับสนนุ
ภายนอกสถาบัน 

รวม 

เงินสนับสนนุงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ภายในและ
ภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

คะแนนตาม
เกณฑ์ สกอ. 

งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 

1. พลศึกษา 5 98,706 - 64,350 163,110 32,622.00 6.52 
2. การศึกษาปฐมวัย 5 106,666 - 173,680 333,680 66,736.00 13.35 
3. จิตวิทยา 5 116,666 - - 110,000 22,000.00 4.40 
4. ชีววิทยา 5 - - - - - - 
5. คณิตศาสตร ์ 5 - - - - - - 
6. ฟิสิกส ์ 4.2 166,666 - - 100,000 22,222.22 4.00 
7. การประถมศึกษา 5 186,666 - - 180,000 36,000.00 7.20 
8. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 5 166,666 - - 100,000 20,000.00 4.00 
9. นาฏศิลปไ์ทย 5 12,666 - - 15,000 3,000.00 0.60 
10. ดนตรไีทยศึกษา 5 176,666 - - 170,000 34,000.00 6.80 
11. คอมพิวเตอร์ศึกษา 5 12,666 - - 15,000 3,000.00 0.60 
12. พระพุทธศาสนา 5 - - - - - - 
13. ภาษาอังกฤษ 5 510,866 - - 216,800 43,360.00 8.67 
14. ภาษาไทย 5 124,366 - - 154,300 30,860.00 6.17 
15. สังคมศึกษา 5 112,666 - - 115,000 23,000.00 4.60 
16. ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู 5 86,666 - 1,050,350 1,130,350 226,070.00 45.21 
17. หลักสตูรและการสอน (ป.โท) 5 139,866 - 100,000 239,800 47,960.00 9.59 
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ตารางที่ 2.2-2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2560 จ าแนกตามหลักสูตร  

หลักสูตร 

จ านวน อาจารย์ 
และนกัวิจัย       

 ที่ปฎิบัติงานจริง     
(ปีการศึกษา 

2560) 

           จ านวนเงินสนับสนนุภายใน
สถาบัน                                                

จ านวนเงินสนับสนนุ
ภายนอกสถาบัน 

รวม 

เงินสนับสนนุงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ภายในและ
ภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

คะแนนตาม
เกณฑ์ สกอ. 

งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 

18. การศึกษาปฐมวัย (ป.โท) 5 166,666 - 260,520 360,520 72,104.00 14.42 
19. การบริหารการศึกษา (ป.โท) 4.2 - - - - - 0.00 
20. อาจารยผ์ู้สอนทั่วไป*  15 396,666 - 255,000 645,000 43,000.00 25.80 

รวมระดับคณะ 109 2,144,660 - 1,903,900 4,048,560 37,142.75 7.43  =  5.00 
 

หมายเหตุ : อาจารยผ์ูส้อนที่ไมไ่ด้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูร (ส่วนกลาง)
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :       1 : 20,225.64   เกณฑ์ประเมิน    :         2.66 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :        1 : 37,145.72 เกณฑ์ประเมิน   :         2.66 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          1 : 25,000      ผลการด าเนินงาน          บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :       1 : 25,000      เกณฑ์ประเมิน :          2.66 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
 ในปีงบประมาณ 5206 ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รวม 35 ทุน เป็นทุน 
จากภายใน 50 ทุน เป็นเงิน 5,144,006 บาท ซึ่งมีอาจารย์รับทุน 47 คน เป็นทุนจากภายนอก 0 ทุน เป็นเงิน 
1,963,966 บาท ซึ่งมีอาจารย์รับทุน 0 คน รวมเป็นเงินทุน ทั้งหมด 4,648,206 บาท คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์ 
เป็นเงิน 37,145.72 บาทต่อคน (ตารางที่ 5.5 – 5 , 5.5 – 3 , 5.5 - 4 และเอกสารหมายเลข วฝค. 5.5-1 , 
5.5 - 3) 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริง) 169 คน ไม่มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 
ทั้งนี้ ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย (เอกสารหมายเลข วฝค. 5.5 - 5)  
 

ตารางที่ 2.2-3  โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก
  ภายในสถาบัน (บาท) ในปีงบประมาณ 2560 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 

แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ 

(บาท) 

สาขาวิชาพลศึกษา 98,760 
1 การพัฒนาเกณฑ์ปกติ

สมรรถภาพทางกายเพื่อ
สุขภาพของนักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษา วิทยาลยั
การฝึกหดัครู มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระนคร 

อาจารย์พรเทพย์ แสงภักด ี

ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ายณัห์ 
วนะรมย ์

อาจารย์ภาคี  วงษ์พานิชย์ 
รองศาสตราจารย์เกษม  
ช่วยพนัง 

0 พฤศจิกายน 
5206 

- 
2 พฤศจิกายน 

5201 

กองทุนวิจัย 98,706 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 160,000 
2 การพัฒนารูปแบบการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐาน โดยการสรา้งชุมชน
การเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้าง
ความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ของนักศึกษา 

อาจารย์เบญจวรรณ ศรีมารุต 

 
52 กันยายน 5206 

- 
54 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 76,666 
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ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 

แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ 

(บาท) 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
วิทยาลัยการฝึกหดัครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

พระนคร 
3 การพัฒนารูปแบบการเรยีน

การสอนตามแนวคิดสตึม
ศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิด
แก้ปัญหาของเด็กปฐมวัย 

อาจารย์พัชราภรณ์  พุทธิกุล 

อาจารย์ชุลีกร  เลิศประเสริฐ 

อาจารย์รจกร  จันทรเจริญ 

52 กันยายน 5206 

- 
54 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 96,666 

สาขาวิชาจิตวิทยา 110,000 
4 ความสัมพันธ์ระหว่างการ

เห็นคุณคา่ในตนเองกับการ
ปรับตัวในสังคมของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 

 

อาจารย์อัจฉราวรรณ   
จันทร์เพ็ญศรี              

0 พฤศจิกายน 
5206 

- 
2 พฤศจิกายน 

5201 

กองทุนวิจัย 166,666 

5 รูปแบบกิจกรรมเพื่อ
เสรมิสร้างทักษะและเจตคติ
ในการเรียนภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนักศึกษาครู 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

อาจารย์ปิยะดา จลุวรรณา 

 

 กองทุนวิจัย 16,666 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 216,800 
6 การใช้กิจกรรมเพลง

ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสรมิ
การออกเสียงต่อเนื่องกันใน
ภาษาอังกฤษ นักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

พระนคร 

อาจารย์ปรารถนา  ผดุงพจน์ 
 

55 มกราคม 5206 

- 
51 มกราคม 5201 

กองทุนวิจัย 36,666 

7 การพัฒนาทักษะการจดัการ
เรียนการสอนโดยใช้สอง
ภาษา 

 
 
 

อาจารย์วิไลจติร  นิลสวัสดิ ์
 

15 ธันวาคม 5206 

- 
11 ธันวาคม 5201 

กองทุนวิจัย 120,866 
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ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 

แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ 

(บาท) 

8 การพัฒนาทักษะการคดิขั้น
สงูด้วยแบบฝึกความเข้าใจ
เพลงภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 3 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

พระนคร  

อาจารยส์ุมิตรา  พรรณกุลบด ี

 

55 มกราคม 5206 

- 
51 มกราคม 5201 

กองทุนวิจัย 36,666 

สาขาวิชาสังคมศกึษา 115,000 
9 การพัฒนาทักษะในการท า

โครงงานศิลปะและ
วัฒนธรรมของนักศึกษาครู
โดยใช้การเรียนรู้แบบ
โครงงานและชุมชนเป็นฐาน 
: กรณีศึกษานักศึกษาครู
สังกัดสโมสรนักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหดัครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

พระนคร 

อาจารย์พิชาต ิแก้วพวง 

 
 
 

52 กันยายน 5206 

- 
54 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 12,666 

10 การพัฒนาแบบทดสอบ
คู่ขนาน 3 ฉบับส าหรับวัด
ความสามารถดา้นเหตผุล 
ของนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลยัของรัฐ 

อาจารย์พิทักษ์ เผือกม ี

 

0 พฤศจิกายน 
5206 

- 
2 พฤศจิกายน 

5201 

กองทุนวิจัย 166,666 

สาขาวิชาภาษาไทย 154,300 
11 การวิเคราะห์เปรียบเทยีบ

ป้ายช่ือธุรกิจการค้าในย่าน
บาล าพูนย่านสยามสแควร ์: 

ภูมิทัศน์เชิงภาษาศาสตร ์

อาจารย์กฤตพล  วังภูสิต  15 ธันวาคม 5206 

- 
11 ธันวาคม 5201 

กองทุนวิจัย 119,366 

12 การพัฒนาแบบทดสอบ
คู่ขนาน 3 ฉบับส าหรับวัด
ความสามารถดา้นภาษาไทย 

ของนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลยัของรัฐ 

อาจารย์ปรัชญา  ใจภักดี  0 พฤศจิกายน 
5206 

- 
2 พฤศจิกายน 

5201 

กองทุนวิจัย 52,666 
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ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 

แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ 

(บาท) 

13 การพัฒนาทักษะในการท า
โครงงานศิลปะและ
วัฒนธรรมของนักศึกษาครู
โดยใช้การเรียนรู้แบบ
โครงงานและชุมชนเป็นฐาน 
:กรณีศึกษานักศึกษาครู
สังกัดสโมสรนักศึกษา 
วิทยาลัยกาฝึกหัดคร ู
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระนคร 

อาจารย์ปรัชญา  ใจภักดี 
 

52 กันยายน 5206 

- 
54 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 16,666 

สาขาวิชาฟิสิกส ์ 100,000 
14 การพัฒนาและประเมินผล

ครูฟิสิกส์ในสถานศึกษาท่ี
ส าเรจ็การศึกษาระดบั
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระนคร 

อาจารย์ประธาน  ประจวบโชค   
อาจารย์เจนศึก  โพธิศาสตร ์

รองศาสตราจารย์ปรองชน  
พูลสวัสดิ์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วารุณี  
เกิดแสง 
ผู้ช่วยศาสตราจารยไ์พบูลย์ 
วิริยะ 

0 พฤศจิกายน 
5206 

- 
2 พฤศจิกายน 

5201 

กองทุนวิจัย 166,666 

สาขาวิชาการประถมศกึษา 180,000 
15 การพัฒนาทักษะในการท า

โครงงานศิลปะและ
วัฒนธรรมของนักศึกษาครู
โดยใช้การเรียนรู้แบบ
โครงงานและชุมชนเป็นฐาน 
: กรณีศึกษานักศึกษาครู
สังกัดสโมสรนักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหดัครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

พระนคร 

อาจารย์ทรงศักดิ ์ สุรโิยธิน 

 

52 กันยายน 5206 

- 
54 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 06,666 

16 การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรคโ์ดยการ

อาจารยณ์ัฐกานต ์ เรือนค า 52 กันยายน 5206 

- 
54 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 166,666 
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ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 

แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ 

(บาท) 

สอนแบบโครงงานเป็นฐาน
และบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

17 การพัฒนารูปแบบการเรยีน
การสอนที่ส่งเสรมิการ
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ด้วย
การเรยีนรู้ภาคสนามเป็น
ฐาน ส าหรับนักศึกษาครู
สาขาวิชาการประถมศึกษา  

อาจารย์ดาวใจ  ดวงมณ ี

 

55 มกราคม 5206 

- 
51 มกราคม 5201 

กองทุนวิจัย 86,666 

สาขาวิชานาฏศลิป์ไทย 15,000 
18 การศึกษานาฎยลักษณ์การ

ร าเดีย่วเชิดฉิ่งของตัวนาง: 
กรณีศึกษาอาจารย์
นพรัตน์ศุภาการ หวังใน
ธรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์บญุศิริ  
นิยมทัศน์  
รองศาสตราจารย์นงเยาว์  
อ ารุงพงษ์วัฒนา 

อาจารยไ์พฑูรย์  เข้มแข็ง  

0 พฤศจิกายน 
5206 

- 
2 พฤศจิกายน 

5201 

กองทุนวิจัย 12,666 

สาขาวิชาดนตรีไทย 170,000 
19 งานสร้างสรรค ์บทเพลง 

จอมบดินทร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ายสุนีย ์

หะหวัง             

55 มกราคม 5206 

- 
51 มกราคม 5201 

กองทุนวิจัย 166,666 

56 การศึกษากระบวนการผลิต
ขึ้นหน้าซอด้วง ของครู
ณรงค์ศักดิ ์แมลงภู ่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ายสุนีย ์

หะหวัง             

50 มีนาคม 5201 

- 
52 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 36,666 

51 การพัฒนาทักษะในการท า
โครงงานศิลปะและ
วัฒนธรรมของนักศึกษาครู
โดยใช้การเรียนรู้แบบ
โครงงานและชุมชนเป็นฐาน 

: กรณีศึกษานักศึกษาครู
สังกัดสโมสรนักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู

มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏพระนคร 

 

อาจารย์พิณทิพย ์ ขาวปลื้ม 

 

52 กันยายน 5206 

- 
54 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 2,666 
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ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 

แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ 

(บาท) 

55 การศึกษาภูมิปญัญาเพื่อ
พัฒนาวิชาการและอาชีพ : 
กรณีศึกษาการผลิตะราง
ระนาดเอกของ 

นายณรงค์ศักดิ์ แมลงภู ่ 

อาจารย์พิณทิพย ์ ขาวปลื้ม 

 

50 มีนาคม 5201 

- 
52 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 36,666 

53 การพัฒนาทักษะในการท า
โครงงานศิลปะและ
วัฒนธรรมของนักศึกษาครู
โดยใช้การเรียนรู้แบบ
โครงงานและชุมชนเป็นฐาน 
: กรณีศึกษานักศึกษาครู
สังกัดสโมสรนักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหดัครู 
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏพระนคร 

อาจารย์อัษฏางค์ เดชรอด 

 
52 กันยายน 5206 

- 
54 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 2,666 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 15,000 
54 การพัฒนารูปแบบการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐาน โดยการสร้างชุมชนการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ของนักศึกษา 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
วิทยาลัยการฝึกหดัครู 
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏพระนคร  

อาจารย์ชัชญาภา  วัฒนธรรม 

 
52 กันยายน 5206 

- 
54 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 16,666 

52 การพัฒนาทักษะในการท า
โครงงานศิลปะและ
วัฒนธรรมของนักศึกษาครู
โดยใช้การเรียนรู้แบบ
โครงงานและชุมชนเป็นฐาน 

: กรณีศึกษานักศึกษาครู
สังกัดสโมสรนักศึกษา 

อาจารย์ชัชญาภา  วัฒนธรรม 

 
52 กันยายน 5206 

- 
54 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 2,666 
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ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 

แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ 

(บาท) 

วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู

มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏพระนคร 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 100,000 
50 การสร้างรูปแบบซีทีจิเนยีริ่ง

ในกิจกรรมสะตมีเพื่อเพื่อ
พัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นบรูณา
การส าหรับนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ ์

วิชาชีพครู 

อาจารย์อภิชาติ พยัคฆิน 

 
55 มกราคม 5206 

- 
51 มกราคม 5201 

กองทุนวิจัย 166,666 

สาขาวิชาประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู 80,000 
57 การพัฒนาศักยภาพการ

ท างานของบัณฑิตหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา
สู่การเปล่ียนแปลงในศตวรรษ 
ท่ี 51 

ผุ้ช่วยศาสตาจารย์อรณุรุ่ง  
ปภาพสิษฐ  

19 มีนาคม 5201 

- 
18 มีนาคม 5205 

กองทุนวิจัย 86,666 

สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 139,800 
58 การพัฒนารูปแบบการสอน

การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์
ส าหรับนักเรียนระดบั
มัธยมศึกษา 

อาจารย์ประเทืองสุข  ยังเสถียร  52 กันยายน 5206 

- 
54 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 99,866 

59 รูปแบบกิจกรรมเพื่อ
เสรมิสร้างทักษะและเจตคติ
ในการเรียนภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนักศึกษาครู 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศภุวรรณ ์

เล็กวิไล  
52 กันยายน 5206 

- 
54 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 16,666 

36 นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ
ออกเสียงตัวอักษรใน
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยั 

ราชภัฏพระนคร 

อาจารย์กัญณภัทร  
นิธิศวราภากลุ  

55 มกราคม 5206 

- 
51 มกราคม 5201 

กองทุนวิจัย 36,666 
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ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 

แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ 

(บาท) 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (ป.โท) 100,000 
31 การพัฒนารูปแบบการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐาน โดยการสรา้งชุมชน
การเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้าง
ความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ของนักศึกษา 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
วิทยาลัยการฝึกหดัครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

พระนคร 

ผู้ช่วยศาสตาจารย์จิตรา   
ชนะกุล 

 

52 กันยายน 5206 

- 
54 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 56,666 

35 รูปแบบกิจกรรมเพื่อ
เสรมิสร้างทักษะและเจตคติ
ในการเรียนภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนักศึกษาครู 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

อาจารย์ปิยลักษณ์  อัครรัตน ์

 
52 กันยายน 5206 

- 
54 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 86,666 

ส่วนกลาง 390,000 
33 การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมการออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวช้ีวัดเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนสู่ยุค Thailand 

๔.๐ 

อาจารย์นันทวรรณ  แก้วโชติ 0 พฤศจิกายน 
5206 

- 
2 พฤศจิกายน 

5201 

กองทุนวิจัย 26,666 

34 การพัฒนาแบบทดสอบ
คู่ขนาน 3 ฉบับส าหรับวัด
ความสามารถดา้นภาษาไทย 
ของนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลยัของรัฐ 

อาจารย์นันทวรรณ  แก้วโชติ 0 พฤศจิกายน 
5206 

- 
2 พฤศจิกายน 

5201 

กองทุนวิจัย 26,666 

32 การพัฒนาแบบทดสอบ
คู่ขนาน 3 ฉบับส าหรับวัด
ความสามารถดา้นภาษาไทย 

อาจารย์พงษ์ลิขิต  เพชรผล 0 พฤศจิกายน 
5206 

- 

กองทุนวิจัย 52,666 
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ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 

แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ของนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลยัของรัฐ 

2 พฤศจิกายน 
5201 

30 การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวช้ีวัดเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนสู่ยุค Thailand 

๔.๐ 

อาจารย์พงษ์ลิขิต  เพชรผล 0 พฤศจิกายน 
5206 

- 
2 พฤศจิกายน 

5201 

กองทุนวิจัย 52,666 

37 การพัฒนาศักยภาพการ
ท างานของบัณฑิตหลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑติสาขาวิชา
วิจัยและประเมินผล
การศึกษาสู่การ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

อาจารย์พงษ์ลิขิต  เพชรผล 19 มีนาคม 5201 

- 
18 มีนาคม 5205 

กองทุนวิจัย 56,666 

38 การศึกษานาฎยลักษณ์การ
ร าเดีย่วเชิดฉิ่งของตัวนาง: 
กรณีศึกษาอาจารย์
นพรัตน์ศุภาการ หวังใน
ธรรม 

อาจารย์พิมพิกา มหามาตย ์ 0 พฤศจิกายน 
5206 

- 
2 พฤศจิกายน 

5201 

กองทุนวิจัย 06,666 

39 การศึกษานาฎยลักษณ์การ
ร าเดีย่วเชิดฉิ่งของตัวนาง: 
กรณีศึกษาอาจารย์
นพรัตน์ศุภาการ หวังใน
ธรรม 

อาจารย์กนิษฐา สังข์รัตน ์ 55 มกราคม 5206 

- 
51 มกราคม 5201 

กองทุนวิจัย 2,666 

 

46 การพัฒนาแบบทดสอบ
คู่ขนาน 3 ฉบับส าหรับวัด
ความสามารถดา้นตัวเลข 

ของนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลยัของรัฐ 

 
 

อาจารย์ธัชทฤต เทียมธรรม 0 พฤศจิกายน 
5206 

- 
2 พฤศจิกายน 

5201 

กองทุนวิจัย 166,666 
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ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 

แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ 

(บาท) 

41 การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวช้ีวัดเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนสู่ยุค Thailand 

๔.๐ 

อาจารย์ธัชทฤต เทียมธรรม 0 พฤศจิกายน 
5206 

- 
2 พฤศจิกายน 

5201 

กองทุนวิจัย 52,666 

45 การพัฒนารูปแบบการเรยีน
การสอนตามแนวคิดสตึม
ศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิด
แก้ปัญหาของเด็กปฐมวัย 

อาจารย์กจิตตา ชินพิทักษ์
วัฒนา 

52 กันยายน 5206 

- 
54 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 2,666 

43 การพัฒนารูปแบบการเรยีน
การสอนตามแนวคิดสตึม
ศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิด
แก้ปัญหาของเด็กปฐมวัย 

อาจารย์ภาวิกา แก้วมาตย ์ 52 กันยายน 5206 

- 
54 กันยายน 5201 

กองทุนวิจัย 2,666 

44 การพัฒนารูปแบบการเรยีน
การสอนที่ส่งเสรมิการ
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ด้วย
การเรยีนรู้ภาคสนามเป็น
ฐาน ส าหรับนักศึกษาครู
สาขาวิชาการประถมศึกษา  

อาจารย์เกรียงศักดิ ์ชยัมภร 55 มกราคม 5206 

- 
51 มกราคม 5201 

กองทุนวิจัย 56,666 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในสถาบัน กองทุนวิจัย 2,204,600 
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ตารางท่ี 2.2-4  โครงการวิจัยท่ีมีระยะเวลาด าเนินงานและ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก
  ภายนอกสถาบัน (บาท) ในปีงบประมาณ 2560 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

สาขาวิชาพลศึกษา 64,350 
1 การพัฒนารูปแบบการ

บริหารจดัการการดูแล
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดนนทบุร ี

รองศาสตราจารย์เกษม  
ช่วยพนัง  

50 ธันวาคม 5206 
- 

54 ธันวาคม 5201 

วช. 04,326 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 173,680 
5 การพัฒนาทักษะชีวิตของ

เด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 51 
ตามคิดแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองในกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

พระนคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์ 
สุขสม 

 

12 พฤษภาคม 
5201 

- 
54 ธันวาคม 5201 

วช. 173,086 

สาขาวิชาประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู 1,050,350 
3 การพัฒนารูปแบบการ

บริหารจดัการการดูแล
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี 

รองศาสตราจารย์ทิวัตถ ์ 

 มณโีชต ิ

 

50 ธันวาคม 5206 
- 

54 ธันวาคม 5201 

วช. 04,326 

4 ความร่วมมือของจตุภาคีใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาส าหรับคนพิการ 

รองศาสตราจารย์ทิวัตถ ์  

มณีโชติ  
 

52 ธันวาคม 5206 

- 
54 ธันวาคม 5201 

วช. 216,666 

2 การสังเคราะห์องค์ประกอบ
และพัฒนาโมเดลการวดั
มาตรฐานคุณภาพครไูทย 

ในศตวรรษที ่21 

 
 
 

รองศาสตราจารย์ทิวัตถ ์  

มณีโชติ  
52 ธันวาคม 5206 

- 
54 ธันวาคม 5201 

วช. 470,666 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 100,000 
0 การพัฒนาหลักสูตร

ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ถ่ายทอดภูมิปญัญาการผลิต
สินค้า OTOP ในอ าเภอ 

อัมพวา จังหวัด
สมุทรปราการ 

อาจารย์กัญณภัทร  
นิธิศวราภากลุ  

9 ตุลาคม 5206 

- 
12 สิงหาคม 5201 

วช. 166,666 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (ป.โท) 260,520 
7 การพัฒนาทักษะชีวิตของ

เด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 51 
ตามคิดแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองในกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

พระนคร 

ผู้ช่วยศาสตาจารย์จิตรา  
 ชนะกุล   

12 พฤษภาคม 
5201 

- 
54 ธันวาคม 5201 

วช. 506,256 

ส่วนกลาง 255,000 
8 ความร่วมมือของจตุภาคีใน

การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาส าหรับคนพิการ 

อาจารย์ธัชทฤต เทียมธรรม 52 ธันวาคม 5206 

- 
54 ธันวาคม 5201 

วช. 52,266 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน วช. 1,903,900 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วฝค. 5.5 - 1 สัญญาทุนวิจัย 
วฝค. 5.5 - 5 จ านวนอาจารย์วิทยาลัยการฝึกหัดรู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 5260 
วฝค. 5.5 - 3 โครงการวิจัยเงินสนับสนุนภายในและภายนอกสถาบัน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3   ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 6-2 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้       

 1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2      

                   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
                   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 2 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
                   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                   
                   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม 2 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
                   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        
                   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 2 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 2 

 
 

คะแนนท่ีได้   = 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 

x 166 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

คะแนนท่ีได้   = 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

x 2 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 2 
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 36 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.  2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 36 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่ งไม่อยู่ ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ

แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่
ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

6.56 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
6.46 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
6.06 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
6.86 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.66 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน / นานาชาติ 

  
 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.26 55 2.0 ตารางที่ 5.3-1 

1.2  บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

6.56 - - ตารางที่ 5.3-1 

2.1  บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 18 7.5  

2.2  บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 - - ตารางที่ 5.3-5 

5.3  บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่
ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
เพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 36 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

6.46 - -  

5.4  บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่
ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 36 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.46 - -  

5.2  ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.46 - -  

3.1  บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 5 

0.06 - -  

3.5  บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 5 

6.06 7 4.56 ตารางที่ 5.3-3 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

4.1  บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 36 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ 

0.86 - -  

4.5  บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 36 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ 

0.86 - -  

4.3  บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI  กลุ่มที่ 1 

6.86 1 6.8 ตารางที่ 5.3-4 

4.4  บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 

6.86 9 7.5 ตารางที่ 5.3-4 

5.1  บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรื อระ เบี ยบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่ าด้ วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 5220 

1.66 - -  

2.5  บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรื อระ เบี ยบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่ าด้ วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 5220 

1.66 - -  

2.3   ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบตัร 1.66 - -  

2.4   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.66 - -  

2.2   ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้
ด าเนินการ 

1.66 - -  

2.0   ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการ
จดทะเบียน 

1.66 - -  

2.7   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผา่น
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.66 - -  
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

2.8   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.66 - -  

6.    งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง 

       หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.56    

7.  งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.46    

8.  งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.00    

9.  งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.86    

10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00    

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 169 

จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 00 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด - 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 54.40 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า - 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ า 
55.39 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ า 

- 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ า 

2.59 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสรา้งสรรค์ของ
อาจารย์ประจ า 

 

 
 

1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

  
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 2 

 

22.39   = 
24.4 

x 166 
109 

2.59  = 
55.39 

x 2 
20 
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :   ร้อยละ  15.02  เกณฑ์ประเมิน    :  3.17 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :    ร้อยละ   55.39  เกณฑ์ประเมิน   :  2.59 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :           ร้อยละ  12      ผลการด าเนินงาน            บรรลุเป้าหมาย   
เป้าหมายปีต่อไป :        ร้อยละ  56     เกณฑ์ประเมิน :   2.66 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีระบบและกลไกในการส่งเสริมงานวิจัยที่ตอบสนองตามแผน ยุทธศาสตร์ที่  3 
ยกคุณภาพและมาตรฐานงานวิจัย สร้างองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถิ่นที่ยั่งยืน โดยในปี พ.ศ. 5206 มีผลการวิจัยและผลงานวิชาการที่ตี พิมพ์เผยแพร่ 
รวม 01 ชิ้น คิดผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า เท่ากับ 54.0 ตามรายละเอียดใน
ตารางที่ 5.3 – 1 , 5.3 – 5 , 5.3 - 3 และ 5.3 - 4 

ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 5206 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีจ านวนอาจารย์ประจ านับรวมที่ลาศึกษาต่อใน  
ปีการศึกษา 5206 จ านวน 169 คน ดังนั้น ค่าร้อยละของผลถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
เท่ากับ 2.04 (เอกสารหมายเลข วฝค. 5.3 – 1 , วฝค. 5.3 – 5 , วฝค. 5.3 – 3 , วฝค. 5.3 – 4 , 
 วฝค. 5.3 – 2 , วฝค. 5.3 - 0 และ วฝค. 5.3 - 7) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค. 5.3 - 1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
วฝค. 5.3 - 5 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 
วฝค. 5.3 - 3 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 5 
วฝค. 5.3 - 4 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
วฝค. 5.3 - 2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
วฝค. 5.3 - 0 จ านวนอาจารย์วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 5206 
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ตารางท่ี 2.3-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปี พ.ศ. 2560 (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1 Comparison between microwaves-assisted and 

non-microwaves hot substrates on SnO2 : 
thin film prepared by spray pyrolysis method.  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์ 
อาจารย์ประธาน ประจวบโชค 

(สาขาวิชาฟิสิกส)์ 

Science direct 
Materials today : proceedings 5 (2018) 
 15160 – 15165 
www.sciencedirect.com 

 

2 การศึกษาความคดิสร้างสรรค์จากการเรยีนการสอนแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ ของนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหดัครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

อาจารย์ ดร.จอมสุรางค์ ลมิป์ประเสริฐกุล การประชุมทางวิชาการระดับชาต ิ
ราชภัฏเลยวิชาการ ประจ าปี 5201 

 

3 การพัฒนาทักษะในการท าโครงงานศิลปะและวัฒนธรรมของ
นักศึกษาครู โดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานและชุมชนเป็น
ฐาน: กรณีศึกษานักศึกษาครูสังกัดสโมสรนักศึกษา วิทยาลัย
การฝึกหดัครู มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร”  

อาจารย์ปรัชญา  ใจภักด ี
อาจารย์ทรงศักดิ์  สุริโยธิน 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
หลักสตูรและการสอนสมัพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 4 
วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2561 ณ โรงแรมอวานี อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น 

 

4 ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรยีนต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนอิสลาม สังกัดส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา.  

อาจารย์เสวียน เจนเขว้า  
นายมานิตย์  หมัดซา 

 

การประชุมทางวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย 
ครั้งท่ี 14 วันท่ี 2 พฤษภาคม 5201. 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

 

2 การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของข้าราชการครู
ส านักงานเขตหลักสี่  สังกัดกรุงเทพมหานคร.  

เสวียน เจนเขว้า. 
น.ส.ศุภานันท์  บุญชิต 

การประชุมทางวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย 
ครั้งท่ี 14 วันท่ี 2 พฤษภาคม 5201. 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
 

 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 0652      หน้า 118 
 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

0 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
สถานศึกษาในสหวิทยาเขตวิภาวด ีสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 
 

นางสาวอ าพร  ชูนอก 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) 

การประชุมทางวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย 
ครั้งท่ี 14 วันท่ี 2 พฤษภาคม 5201. 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

7 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูในสหวิทยาเขต
กรุงเทพตะวันออก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 5  

เสวียน เจนเขว้า 
น.ส.สุทธิชา  บุตะเคียน 

(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) 

การประชุมทางวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย 
ครั้งท่ี 14 วันท่ี 2 พฤษภาคม 5201. 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระนคร 

 

8 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองที่ส่ง 
บุตรหลานเข้าเรียนระดับประถมศกึษาในส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ศิริรัตน์ ทองมีศร ี
ชาวินี สังสหชาติ และคณะ.(5201). 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) 

การประชุมเสนอผลงานวิจัย 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 0 พฤษภาคม 5201, 
หน้า 84-93. 

 

9 การศึกษาสภาพการปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรมในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอสิลาม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 5  

นายผจญ  งามมานะ 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) 

การประชุมทางวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย 
ครั้งท่ี 14 วันท่ี 2 พฤษภาคม 5201. 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

 

16 สภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนกลุ่มที่ 5 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 

น.ส.นราภรณ์  บุญชื่น 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) 

การประชุมทางวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย 
ครั้งท่ี 14 วันท่ี 2 พฤษภาคม 5201. 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

 

11 ความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการครูโรงเรยีน 
ในอ าเภอธัญบุรี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 5 

น.ส.พิมพรรณ  ค าปา 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) 

การประชุมทางวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย 
ครั้งท่ี 14 วันท่ี 2 พฤษภาคม 5201. 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

15 คุณลักษณะผู้น าทางทหารที่พึงประสงค์ของผู้เข้ารับ
การศึกษาในโรงเรียนนายทหารชัน้ผู้บังคับหมวด 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

เรืออากาศโทธนกฤต เกษมสันต ์
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) 

การประชุมทางวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย 
ครั้งท่ี 14 วันท่ี 2 พฤษภาคม 5201. 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

 

13 ความคิดเห็นของผู้บริหารและครตูอ่การจัดสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรยีนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรยีน 
ส านักงานเขตทุ่งครุ สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

นางฐานิดา  เถื่อนช านาญ 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) 

การประชุมทางวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย 
ครั้งท่ี 14 วันท่ี 2 พฤษภาคม 5201. 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

 

14 สภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทมุธานี 

น.ส.กณิกนันท์  สดุยินด ี
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) 

การประชุมทางวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย 
ครั้งท่ี 14 วันท่ี 2 พฤษภาคม 5201. 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

12 การพัฒนาชุดกิจกรรมภาษาอังกฤษตามแนวคิดการสอน
ภาษาแบบตอบสนองด้วยท่าทางที่มีต่อความสามารถใน 
การฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเด็กปฐมวัย 

ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ และ ปิยะดา จุลวรรณา การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 14 วันท่ี 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2561, 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร. 

 

10 ผลของการจดัการเรียนรู้แบบตอบสนองด้วยท่าทางที่มีต่อ
ความสามารถดา้นการฟังและการปฏิบัติตามค าสั่งของเด็ก
สองภาษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบล
หนองระเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา.  

ศิริทร กุลจันทร์ศร,ี ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 
และ ปรีชา วิหคโต 

การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 14 วันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 5201, 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร. 

 

17 ผลของกิจกรรมโยคะที่มีต่อพฤติกรรมวินัยในตนเองของเด็ก
ปฐมวัย จังหวัดชลบุรี.  

จุฑาทิป เกิดช้าง, ปิยะดา จลุวรรณา และ 
ปิยลักษณ์ อัครรัตน์. (5201). 

การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 14 วันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 5201, 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร. 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

18 การศึกษาผลการจดักิจกรรมการเล่นเกมเบ็ดเตลด็ที่มีต่อ
ความสามารถดา้นการฟังและการพูดภาษาอังกฤษของเด็ก
ปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรยีนชุมชนพระยาสเุรนทร์ 
กรุงเทพมหานคร.  

พภัสรัชต์ ดยีิ่ง, ปิยะดา จลุวรรณา และ ปิย
ลักษณ์ อัครรัตน์. (5201). 

การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 14 วันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 5201,  
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร. 

 

19 ผลของการจดักิจกรรมภาษาตามแนวคิดวิธีธรรมชาติของ
แครชเชนท่ีมีต่อความสามารถทางภาษาอังกฤษของเด็ก
ปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลช้างมงคล กรุงเทพมหานคร.  

โยษิตา เทพศิร,ิ ปิยลักษณ์ อัครรตัน์ และ ปิ
ยะดา จลุวรรณา. (5201). 

การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 14 วันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 5201, 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร. 

 

56 การพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการจัดกจิกรรมกลางแจ้งโดยการเล่นเกมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลเมืองบ้านบึง (เซิดน้อย) จังหวัดชลบุรี. 

อุรพี แซมหิรญั, ปิยะดา จุลวรรณา และ  
ปิยลักษณ์ อัครรัตน์. (5201). 

การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 14 วันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 5201, 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร. 

 

51 ผลการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะประกอบเพลง
ภาษาอังกฤษท่ีมีต่อทักษะการฟังและการพดู.  

จารุวรรณ บุญส,ู ปิยลักษณ์ อัครรตัน์ และ 
ประเทืองสุข ยังเสถียร. (5201). 

การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 14 วันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 5201, 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร. 

 

55 การพัฒนาพฤติกรรมการอนุรักษ์สิง่แวดล้อมของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการจัดกจิกรรมตามรูปแบบซิปปา  เรื่องเกษตรอินทรยี์ 
โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ จังหวดักาญจนบรุี.  

บูรณิน อภิวันท์สริิวัฒน,์ ดารารตัน ์อุทัย
พยัคฆ์ และ ปรีชา วิหคโต. (5201). 

การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 14 วันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 5201, 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร. 

 

53 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอน เรื่อง เทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอร์ กลุม่สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2.  

เป็นสิทธิ์ ริเริ่ม, อาภรณ์ พรหมวงศ์, กิตติยา 
วงศ์เคน, มณีนุช กาทอง, ธุวานนท์ โกษะโยธิน, 
ณัฐยา เกตุสิริ, ภัทรสุดา ธรรมมา, อธิป เกตุสิริ 

และ จอมสุรางค์ ลิมป์ประเสริฐกุล (5201). 

การประชุมวิชาการด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัย
นครพนม ประจ าปี 5201 (หน้า 175-170). 
มหาวิทยาลยันครพนม. 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

54 ผลการจัดการเรยีนรู้แบบโครงการที่มีต่อทักษะการคิดของ
เด็กปฐมวัย โรงเรียนจิระศาสตร์วทิยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา.  

นงนุช นกสี, อัญชลี ไสยวรรณ และ 
กรรณิการ์ สสุม. (5206). 

การประชุมวิชาการ การพัฒนางานวิจัยและนวตักรรม
เพื่อขับเคลื่อนประเทศไทย 4.6, วันท่ี 19-56 ธันวาคม 
5206. มหาวิทยาลัยราชภฏัร าไพพรรณี. 

 

52 การพัฒนาพฤติกรรมการรู้หนังสือขั้นต้นของเด็กปฐมวัยโดย
ใช้กิจกรรมการท าหนังสือเลม่ใหญ ่โรงเรียนอนุบาลองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองสาม จังหวดัปทุมธานี.  

เพ็ญจันทร์ บุพศิร,ิ อัญชลี ไสยวรรณ และ 
ภัทรดรา พันธุ์สีดา. (5206). 

การประชุมวิชาการ การพัฒนางานวิจัยและนวตักรรม
เพื่อขับเคลื่อนประเทศไทย 4.6, วันท่ี 19-56 ธันวาคม 
5206. มหาวิทยาลัยราชภฏัร าไพพรรณี. 
 

 

50 “สถิต”ิ กับ “การวิจัยชั้นเรียน” รองศาสตราจารย์ทิวัตถ์  มณโีชต ิ การประชุมทางวิชาการของคุรสุภา ประจ าปี 5206 
วันท่ี 9 – 16 กันยายน 5206 
ณ โรงแรมเซนทราศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ 

 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 - - -  
 - - -  
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ตารางท่ี 2.3-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปี พ.ศ. 2560   (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
1 Competencies required in learning outcome 

measurement and evaluation for basic education 
teacher 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทิวัตถ์ มณโีชติ International Symposium on education, 
psychology and society, 
May 1-4, 2018 Hokkaido, Japan 

 

5 Business Names Signboards in the Area of 
BangLamphu: Analysis of a Linguis Landscape”  

อาจารย์กฤตพล  วังภูสิต 
 

ในการประชุมวิชาการ International, Intercultural, 
Interdisciplinary Jurys Inn Brighton Waterfront, 
5617 ณ สหราชอาณาจักรบริเตน ประเทศอังกฤษ 
ระหว่างวันท่ี 11-15 กรกฎาคม 5206 

 

3 An Evaluation of organization effectiveness of child 
development center under sub district 
administrative organizations 

อาจารย์ ดร.เบญจวรรณ  ศรมีารตุ ISEP 2018 international symposium on 
education and psychology. April 1 – 3, 2018, 
Osaka, Japan 

 

4 The effect of weight training combined with 
shooting training program upon the distance 
shooting abity in basketball 

อาจารย์ ดร.อดิเทพ ณ พัทลุง Thailand. In proceeding of Asia-Pacific 
Conference on Education, Social Studies and 
Psychology, March 13-16, 2018, Taipei. 

 

2 Development of an instructional model based on 
cased-based learning and critical thinking to 
promote creative problem solving ability of student 
teachers in social studies program 
 

อาจารย์พิชาติ แก้วพวง Thailand. In proceeding of Asia-Pacific 
Conference on Education, Social Studies and 
Psychology, March 13-16, 2018, Taipei. 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

0 Development of pre-service teacher learning 
achievement through the C&C model 

อาจารย์พิชาติ แก้วพวง 9th international conference on language, 
innovation, culture & education 2018 

 

7 The integration of Thai local wisdom in school. อาจารย์ ดร.ศศิธร  โสภารัตน ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุบล เลี้ยววาริณ 

Thailand. In proceeding of Asia-Pacific 
Conference on Education, Social Studies and 
Psychology, March 13-16, 2018, Taipei. 

 

8 A study on local wisdom of phranakhon rajabhat 
university, Bangkok, Thailand. 

อาจารย์ ดร.ศศิธร  โสภารัตน ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุบล เลี้ยววาริณ 

Thailand. In proceeding of Asia-Pacific 
Conference on Education, Social Studies and 
Psychology, March 13-16, 2018, Taipei. 

 

9 Factors Influencing The Effective of The Working 
Performance, Police Education Bureau Under 
TheRoyal Thai Police Head Quarter 

นายวัฒน์ชลา  คูณยอ 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) 

น าเสนอ ครั้งท่ี 7   วันท่ี 11 - 14 มีนาคม 01 
CAN THO UNIVERSITY VIETNAM 

 

16 Development of 0P Activities Model to Enhance 
Skills and Attitude in English Language Learning for 
Student Teachers in Early Childhood Education 
Program.  

Akraratana, P. (5618). Conference research paper presenting at the 
Asia-Pacific Conference on Education, Social 
Studies and Psychology, Taipei during March 
13-10, 5618.   

 

11 The Results of Total Physical Response (TPR) 
Learning Management Affecting Listening and 
Following Direction Abilities of Second Language 
Children, Nong Ra Wiang Sub-district Administration 

Kuljunsri, S. & Akraratana, P. (5618). Conference research paper presenting at the 
7th PNRU-CTU Symposium on Quality Research 
in Graduate Studies, Can Tho, Vietnam during 
March 11-14, 5618. 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

Organization Child Development Center, Meung 
District, Nakhon Ratchasima Province.  

15 Results of Yoga Activities Affecting Preschool 
Children’s Self-discipline behavior, Chonburi 
Province.  

Koedchang, C., Junwanna, P. & 
Akraratana, P. (5618). 

Conference research paper presenting at the 
7th PNRU-CTU Symposium on Quality Research 
in Graduate Studies, Can Tho, Vietnam during 
March 11-14, 5618. 

 

13 The Development of Preschool Children’s Self-
discipline Behavior Participating in Outdoor Activities 
by Playing Games, Ban Bueng Municipality Child 
Development Center (Cherthnoi), Chonburi Province.  

Samhirun, U., Junwanna, P. & 
Akraratana, P. (5618 

Conference research paper presenting at the 
7th PNRU-CTU Symposium on Quality Research 
in Graduate Studies, Can Tho, Vietnam during 
March 11-14, 5618. 

 

14 Improving Early Childhood Student Teachers’ 
Pronunciation through Jolly Phonics.  

Akraratana, P. (5617). Conference research paper presenting at the 
Developing Educational Professionals in 
Southeast Asia (DEPISA), Korea during August 
10-56, 5617. 

 

12 The Social Development of Preschool Children 
Participating in Circle Activity Following Waldorf 
Approach, Dongmoonlek Administration 
Organization Child Development Center, Amphoe 
Mueang Phetchabun, Phetchabun Province.  
 

Treewong, P., Uthaipayuck, D. & 
Vihokto, P. (5618). 

Conference research paper presenting at the 
7th PNRU-CTU Symposium on Quality Research 
in Graduate Studies, Can Tho, Vietnam during 
March 11-14, 5618. 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

 
10 The development of morality camp learning 

management model for developing ethical 
behavior in public minds for student teachers 

รองศาตราจารย์ ดร.ศุภวรรณ์ เล็กวิไล การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
หลักสตูรและการสอนสมัพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 4 
วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2561 ณ โรงแรมอวานี อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น 

 

17 The implementation of STEM activities on the 
Geology Learning unit to enhance pre-service 
students achievement 

อาจารย์ ดร.อภิชาติ พยัคฆิน International conference on education and 
phycology, November 6-9, 2017 Fukuoka, Japan   

 

18 Enhancing pre-service students’ achievements and 
attitude through the use of stem activities on the 
astronomy learning unit 

อาจารย์ ดร.อภิชาติ พยัคฆิน Thailand. In proceeding of Asia-Pacific 
Conference on Education, Social Studies and 
Psychology, March 13-16, 2018, Taipei. 
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ตารางท่ี 2.3-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปี พ.ศ. 2560   (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 5 
1 การพัฒนาทักษะการสอนภาษาไทยโดยใช้การเรียนรู้ 

โดยใช้สมองเป็นฐาน  ส าหรับนักศกึษาครูสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 

อาจารย์ดาวใจ ดวงมณ ี วารสารจันทรเกษม ปีท่ี 53 ฉบับที่ 42 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 5206) 

 

5 Effect of SnO2 Blocking layer on the Efficiency of 
dye-sensitized solar cell 

อาจารย์ประธาน ประจวบโชค 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์ 

Journal of materials science and applied energy 
6(2) (2017) 142-145 

 

3 Comparison between microwaves-assisted and 
non-microwaves hot substrates on SnO2 : F thin 
film prepared by spray pyrolysis method 

อาจารย์ประธาน ประจวบโชค 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์ 

Science direct materials today : 
Proceedings 5 (2018) 15160-15165 
www.sciencedirect.com 

 

4 การพัฒนาชุดแบบฝึกทักษะการอา่นและ การเขียนวิชา
ภาษาไทย ช่วงช้ัน ประถมศึกษาปทีี่ 4-6  

อาจารย์ปรัชญา  ใจภักด ี วารสารวิชาการคณะศลิปะศาสตร ์
มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 12 ฉบับท่ี 23 มกราคม-มิถุนายน 2560 

 

2 การเป็นนักบรหิารมืออาชีพในยุคไทยแลนด์ 4.6 อาจารย์เสวียน  เจนเขว้า 
(สาขาวิชาบริหารการศึกษา) 

วารสารวิทยาลยันครราชสีมา. 
ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1  มกราคม-เมษายน 5201 

 

0 การจัดการศึกษาแบบภาคีหุ้นส่วน : การปฏิรูปการศึกษา อาจารย์เสวียน  เจนเขว้า 
(สาขาวิชาบริหารการศึกษา) 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยนอรท์ กรุงเทพ. 
ปีท่ี 7  ฉบับท่ี 1  มกราคม-มิถุนายน 5201 
 

 

7 การบริหารห้องเรียนในศตวรรษที่ 51 เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ของความเป็นพลเมือง 

อาจารย์ ดร.พงษ์ลิขิต เพชรผล 
(สาขาวิชาบริหารการศึกษา) 

วารสารครุศาสตร์.  ปีท่ี 47 ฉบับท่ี 1 ปี 5201  
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ตารางท่ี 2.3-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปี พ.ศ. 2560   (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 
1 Development of an instructional model based  อาจารย์พิชาติ แก้วพวง วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 
1 A study of mathematics problem solving abilities 

and satisfaction of the  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤนาท  จั่นกล้า วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 
5201 (ISSN : 5580-7171) 

 

2 แนวทางการสร้างหนังสือเรียนและหนังสืออ่านเพิ่มเติม  
 

อาจารย์ปรัชญา ใจภักด ี
อาจารย์พรทิพย์ รักชาต ิ

วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. ปีท่ี 10, ฉบับท่ี 2 
(กรกฏาคม-ธันวาคม) : 346-358. 

 

3 การปรับประบวนทัศน์ตามแนวคอนสตรักชันนิซมึของครูเพื่อ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 51 

อาจารย์ ดร.ศศิธร  โสภารัตน ์ วิทยาสารเกษตรศาสตร์สาขาสังคมศาสตร ์
38 (1): 476-481. 

 

4 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรยีนเอกชนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4  

อาจารย์เสวียน เจนเขว้า 
(สาขาวิชาบริหารการศึกษา) 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 5 พฤษภาคม – ตุลาคม 5206 

 

5 การประเมินการใช้หลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
พุทธศักราช 5227 ประเภทวิชาบริหารธรุกิจ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีแปซิฟิก 
จังหวัดพะเยา 
 
 

อาจารย์เสวียน เจนเขว้า 
(สาขาวิชาบริหารการศึกษา) 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 5 พฤษภาคม – ตุลาคม 5206 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

6 อุดมการณ์ในวาทกรรมการบ าบดัฟื้นฟูผู้ตกเป็นเหยื่อของ
กระบวนการคา้มนุษย์ : การวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์ 
ของกระบวนการค้ามนุษย์  

อาจารย์กฤตพล  วังภูสิต วารสาร EAU Heritage.  ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 
เดือน พฤษภาคม-สิงหาคม 2560 

 

7 ผลของการใช้เทคนิคการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ รายวิชาการออกแบบระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 

อาจารย์ศริิชัยชาญ  ณ สงขลา วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 5 กรกฎาคม – ธันวาคม 5206 

 

8 รูปแบบความร่วมมือทางการศึกษาระหว่าง 
มหาวิทยาลยัราชภฏักับมหาวิทยาลัยในอาเซียน +3 

รองศาสตราจารย์ทิวัตถ์  มณโีชต ิ วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 5206 

 

9 การพัฒนาการออกเสยีงในพยางค์ไม่เน้นในภาษาอังกฤษ โดย
การใช้กิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษในรายวิชาสัทศาสตร์
ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 

อาจารย์ ดร.ปรารถนา ผดุงพจน์ วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ปีท่ี 40 ฉบับท่ี3. (กรกฏาคม - กันยายน 60) 
หน้า 89-100 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

5.1 0 ข้อ 0 ข้อ 2.66 

5.5 1 : 25,000 1 : 37,142.75 2.66 

5.3 ร้อยละ 12 ร้อยละ 54.06 2.04 = 5.00 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 1. กระตุ้นให้คณาจารย์ตีพิมพ์/เผยแพร่งานวิจัย/

บทความวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 

- 2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการท าวิจัย 

 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีกระบวนการให้ค าปรึกษา แนะน า ก ากับติดตามช่วยเหลือ โดยอาจารย์ผู้มีประสบการณ์งานวิจัย 
บทความวิชาการของคณะ ให้กับอาจารย์รุ่นใหม่ 

5. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การท าวิจัยระหว่างอาจารย์ผู้มีประสบการณ์งานวิจัยและบทความวิชาการ
กับผู้เริ่มท าวิจัย 

3. ควรส่งเสริม กระตุ้นให้คณาจารย์ตีพิมพ์/เผยแพร่งานวิจัย/บทความวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 
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องค์ประกอบที่ 3   การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
และเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  

2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์ 
จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

  

3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการ 
แบบให้เปล่า 

  

4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
ในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา 

  

2 น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการ
สังคม 

  

0 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน   

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  :       0 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  2 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    :        0 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  2 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้    :          0 ข้อ      ผลการด าเนินงาน          บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    :       0 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน   :  2 คะแนน 
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ผลการด าเนินงาน 
 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว 
   บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการ 
   ประจ าคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดท าแผนการด าเนินงานบริการวิชาการ ,งบประมาณและแผนปฏิบัติ

งานบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 5201 ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธิ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีการก าหนด  
ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จในระดับแผนและตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จในระดับโครงการ 
   วฝค.3.1.1-1 (1) แผนการด าเนินงานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  5201 
   วฝค.3.1.1-1 (2) งบประมาณและแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  5201 

5.  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการในแต่ละกิจกรรม/โครงการการบริการวิชาการแก่สังคมทั้งใน
ระดับคณะและระดับสาขาวิชาไว้อย่างชัดเจน 
   วฝค.3.1.1-2 งบประมาณและแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  5201 

3. มีงบประมาณตามแผนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจัดสรรเพ่ือสนับสนุนการบริการวิชาการ  

แก่สังคมทั้งในระดับคณะและระดับสาขาวิชา    

    วฝค.3.1.1-3 เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 5201 

4. มีการน าเสนอแผนการบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2501 ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

เพ่ือพิจารณาและน าผลการประเมินความส าเร็จของแผนการบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2501  

       วฝค.3.1.1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2506 วันที่  13 กันยายน  2506 

 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ 
    วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือให้เกิดผลต่อ 

การพัฒนานักศึกษา ชุมชน และสังคม    

(1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งชุมชนริมคลองลาดพร้าว (ชุมชนศาล

เจ้าพ่อสมบุญ 24)   

(2) โครงการการถ่ายทอดความรู้/ทักษะและพัฒนาเทคโนโลยีสู่การพัฒนาชุมชน (กิจกรรม

ค่ายไทยพระนครเพลิน รุ่น 2) ของสาขาวิชาภาษาไทย ณ โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

(3) โครงการ ฐานการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาไทยให้แก่นักเรียนในสถานศึกษา  

ณ โรงเรียนนครนายกวิทยาคม จังหวัดนครนายก 
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         วฝค.3.1.5 (1) รายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งชุมชน

ริมคลองลาดพร้าว (ชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ 24)   

          วฝค.3.1.5 (2) รายงานผลโครงการการถ่ายทอดความรู้/ทักษะและพัฒนาเทคโนโลยี

สู่การพัฒนาชุมชน (กิจกรรมค่ายไทยพระนครเพลิน รุ่น 2 ) ของสาขาวิชาภาษาไทย ณ โรงเรียนอนุบาล

พระนครศรีอยุธยา  จังหัวดพระนครศรีอยุธยา 

           วฝค.3.1.5 (3) รายงานผลโครงการ ฐานการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาไทย
ให้แก่นักเรียนในสถานศึกษา ณ โรงเรียนนครนายกวิทยาคม จังหวัดนครนายก 
 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ที่ด าเนินการใน 

ปีการศึกษา 2501 เป็นโครงการที่ให้บริการแบบให้เปล่าทุกโครงการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ซึ่งมีทั้ง

โครงการที่ด าเนินการในระดับคณะและระดับสาขาวิชา 

วฝค.3.1.3 (1) รายงานผลการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสร้างความเข้มแข็งชุมชนริมคลองลาดพร้าว (ชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ 24)    

วฝค.3.1.3 (2) รายงานผลการประเมินโครงการ โครงการการถ่ายทอดความรู้/ทักษะและ

พัฒนาเทคโนโลยีสู่การพัฒนาชุมชน (กิจกรรมค่ายไทยพระนครเพลิน รุ่น 2 ) ของสาขาวิชาภาษาไทย  

ณ โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา จังหัวดพระนครศรีอยุธยา 

วฝค.3.1.3 (3) รายงานผลการด าเนินโครงการ ฐานการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาไทย

ให้แก่นักเรียนในสถานศึกษา ณ โรงเรียนนครนายกวิทยาคม ต าบลนครนายก อ าเภอเมืองนครนายก  จังหวัด

นครนายก (ของสาขาวิชาภาษาไทย) 

 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ 
    น าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการรายงานผลความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของการด าเนินงานการจัดบริการ

วิชาการแก่สังคมและน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/5201 วันที่  16 เมษายน 5201 

วฝค.3.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 1/5201 วันที่  16 เมษายน  
5201 
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5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มีการน าประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการบริการวิชาการ 

ปี 2501 มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือจัดท าแผนบริการวิชาการประจ า  

ปี 2565 

วฝค.3.1.2  มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมาปรับปรุงเพ่ือให้สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม โดยมีการวางแผนจัดกิจกรรม จ านวน  9  กิจกรรม ดังนี้ 

    1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิจัยในชั้นเรียนในศตวรรษที่ 21” 

    5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 

Education)” 

    3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประยุกต์ใช้สื่อ ICT เพ่ือการเรียนการสอนในศตวรรษ

ที่ 51” 

    4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมินโครงการ” 

    2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 51เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

ในยุค 4.6” 

   6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการใช้ PLC เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู” 

7. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้สื่อมัลติมีเดียในการสอนภาษาอังกฤษ” 

   8. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท าข้อสอบ และวิเคราะห์ข้อสอบตามแนวข้อสอบ 

PISA” 

   9. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อใช้เป็นผลงานวิชาการ” 
 

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีส่วนร่วมในการจัดบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบันโดยจัดบริการ

วิชาการแก่ชุมชนและสังคม โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งชุมชนริมคลองลาดพร้าว 
(ชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ 54)  และ โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 5201 

วฝค.3.1.0  (1) รายงานผลการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สร้างความเข้มแข็งชุมชนริมคลองลาดพร้าว (ชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ 24)      

วฝค.3.1.0  (2) รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 5201 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วฝค.3.1.1-1(1) แผนการด าเนินงานบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 5201 
วฝค.3.1.1-1(2) งบประมาณและแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 5201  
วฝค.3.1.1 - 5 งบประมาณและแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 5201 

วฝค.3.1.1 - 3 เอกสารอนุมตัิจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 5201 

วฝค.3.1.1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 2/2506 วันท่ี  13 กันยายน  2506 

วฝค.3.1.5 (1) รายงานผลการบริการวิชาการแกชุ่มชนและสังคม  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งชุมชน  

ริมคลองลาดพร้าว (ชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ 24)       

วฝค.3.1.5 (5) รายงานผลโครงการการถ่ายทอดความรู้/ทักษะและพัฒนาเทคโนโลยสีู่การพัฒนาชุมชน (กิจกรรมค่ายไทย   

พระนครเพลิน รุ่น 2) ของสาขาวิชาภาษาไทย ณ โรงเรยีนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 

วฝค.3.1.5 (3) รายงานผลโครงการ ฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาไทยให้แก่นักเรียนในสถานศึกษา ณ โรงเรียน

นครนายกวิทยาคม จ.นครนายก 

วฝค.3.1.3 (1)   - สรุปเล่มรายงานผลการบริการวชิาการแก่ชุมชนและสังคม  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความ

เข้มแข็งชุมชนริมคลองลาดพร้าว (ชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ 24)       

วฝค.3.1.3 (5)   รายงานผลโครงการการถ่ายทอดความรู้/ทักษะและพัฒนาเทคโนโลยสีู่การพัฒนาชุมชน (กิจกรรมค่ายไทย   

พระนครเพลิน รุ่น 2) ของสาขาวิชาภาษาไทย ณ โรงเรยีนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 

วฝค.3.1.3 (3)   รายงานผลโครงการ ฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาไทยให้แก่นักเรียนในสถานศึกษา ณ โรงเรียน

นครนายกวิทยาคม จ.นครนายก 

วฝค.3.1.4  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 1/5201 วันท่ี  16 เมษายน  5201 

วฝค.3.1.2 มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมาปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ   

ของผู้เข้ารับการอบรม ในปีงบประมาณ 5205 โดยมีการวางแผนจดักิจกรรม จ านวน 9 กิจกรรม ดังนี้ 

  1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิจัยในช้ันเรียนในศตวรรษที่ 51” 

  5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education)” 

  3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประยุกต์ใช้สื่อ ICT เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 51” 

  4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมินโครงการ” 

  2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 51 เพื่อพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.6” 

  6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการใช้ PLC เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู” 

  7. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้สื่อมัลติมีเดียในการสอนภาษาอังกฤษ” 

  8. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท าข้อสอบ และวิเคราะห์ข้อสอบตามแนวข้อสอบ PISA” 

  9. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อใช้เป็นผลงานวิชาการ” 

วฝค.3.1.0 (1) 
 

สรุปเล่มรายงานผลการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชนริมคลองลาดพร้าว (ชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ 24)       
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค.3.1.0 (2) 

 
สรุปเลม่รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคณุภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 5201 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 2 คะแนน 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีแผนการบริการวิชาการที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและสังคม 

มีการน าผลการประเมินจากคณะกรรมการและ
ผู้ใช้บริการรวมทั้งหน่วยงาน องค์กร มาวางแผน
ปรับปรุงและพัฒนาในการด าเนินงานปีต่อไป 

5. ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม

อย่างมีส่วนร่วมจากทุกสาขาวิชา 

 

3. มีการส ารวจความต้องการและการน าไปใช้

ประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้ารับบริการ 

 

 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ส่งเสริมสนับสนุนโครงการการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูด าเนินการตามข้อเสนอแนะใน
จุดที่ควรพัฒนาตามค าแนะน าของคณะกรรมการ
และมีการน าแผนและผลของโครงการเข้าสู่การ
พิจารณาของคณะกรรมการประจ าคณะ 

5. จัดท าโครงการวิจัยเพื่อสร้างคุณค่า มูลค่า ทาง
วิชาการและคุณภาพของชุมชนท้องถิ่น 

 

3. การประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชนเพื่อชี้น าสังคม  
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

  

3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  

2 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

0 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน   

7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ    
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :       3 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :        6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  3 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          7 ข้อ    ผลการด าเนินงาน           บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป :       7 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงาน 
 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
              วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีหน้าที่ด าเนินการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม ก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนงานกิจกรรม (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.1.1)  
 
 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม   
     วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

1. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2560      
2. ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณการด าเนินงาน และผู้รับผิดชอบตามแผน 

การด าเนินงาน ผ่านการเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย จากเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรม
นักศึกษาจ านวน  3  กิจกรรม เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.2(1) แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

 2.1 กิจกรรม โครงการเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบันระดับชาติ ครั้งที่ 9  
                                ตามรอยพ่อสืบสานต่องานศิลป์ ท านุบ ารุงวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นสู่การพัฒนาตามศาสตร์ 
                                พระราชา  วันที่ 24 – 26 มกราคม 5201 

 2.2 กิจกรรม งานดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งที่ 43 “สดุดีอัครศิลปินนวมินทร์มหาราชา”  
                 วันที่ 19-55  มกราคม 5201  
 2.3 กิจกรรม  “ วันครู ”(อาจาริยะ-สักการ)  วันที่ 16 กรกฎาคม 2560 

 
 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการด าเนินงานตามนโยบายที่วางไว้โดยจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆ  
ที่ส่งเสริมด้าน การท าบุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งในปีการศึกษา 2560  โดยจัดกิจกรรมด้าน การท าบุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น 5 กิจกรรม ทั้งนี้ทุกกิจกรรมมีการด าเนินงานตามวงจร คุณภาพ (PDCA)  
โดยประเมินผลการด าเนินงานและน่าผลไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานครั้งต่อไป ทั้งนี้ บุคลากรมีส่วนร่วม
ทุกระดับ ตั้งแต่ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา เอกสารหลักฐาน วฝค.4.1.3(1) เอกสารการประชุม
ครั้งที่ 2/2561 วันที่ 12 มีนาคม 2561 
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 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง    
     ศิลปะและวัฒนธรรม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมตามแผนการ ด าเนินงานด้าน 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 โดยสามารถด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายได้ทั้ง 
5 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 (เอกสารหลักฐาน วฝค.4.1.3(1) เล่มสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผน)  

 
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จากผลการประเมิน ในปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการได้น าผลด้านศิลปะและวัฒนธรรม        
มาปรับปรุงแผน/กิจกรรม ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ในปีการศึกษา 2561 ดังนี้  

 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ผลการด าเนินงาน 

จุดเด่น : 
       - 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
ควรพัฒนาปรับปรุงการก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัด
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม ให้ชัดเจน  และสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับ 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ก าหนดเป้าหมายในการ
จัดกจิกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ
แผนศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
5. กิจกรรม โครงการเครือข่ายประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างสถาบันระดับชาติ  ครั้งที่ 9  
ตามรอยพ่อสืบสานต่องานศิลป์ ท านุบ ารุงวัฒนธรรม
พ้ืนถิ่นสู่การพัฒนาตามศาสตร์ พระราชา   
วันที่ 54 – 50 มกราคม 5201 มีการเผยแพร่ 
    (1) การแสดงชุด จ านวน 1 ชุดการแสดง  
ชุด พารสทวาราบรมหาราชวัง 
   (5) โครงงาน นักศึกษา 1 โครงงาน  
เรื่อง  การผลิตขลุ่ยเพียงออโดยใช้ภูมิปัญญา 
จากปราชญ์ท้องถิ่นและศาสตร์พระราชา 

 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
ป้ายประกาศ สื่อสารสนเทศออนไลน์ (face book วิทยาการฝึกหัดครู)  (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.6.1)  

  
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
               วิทยาลัยการฝึกหัดครูร่วมกับสาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา  โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดโครงงาน “ในโครงการโครงการเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบันระดับชาติ         
ครั้งที่ 9 ตามรอยพ่อสืบสานต่องานศิลป์ ท านุบ ารุงวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นสู่การพัฒนาตามศาสตร์พระราชา       
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วันที่ 54 – 50 มกราคม 5201 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ซึ่งมีการส่งโครงงานเข้าร่วมประกวดคือ  
เรื่อง  การผลิตขลุ่ยเพียงออ  โดยใช้ภูมิปัญญาจากปราชญ์ท้องถิ่นและศาสตร์พระราชา นักศึกษาเป็นผู้ผลิต
และจัดท าชิ้นงานด้วยตนเอง ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากครูปราชญ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการท าเครื่องดนตรี “ขลุ่ย” 
และมีการเผยผลงานและการจ าหน่ายชิ้นงานแก่สถานศึกษาและผู้สนใจ (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.7)   
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค.4.1.1(1) คณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรม 
วฝค.4.1.5(1) แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
วฝค.4.1.3(1) เอกสารการประชุมครั้งที่ 5/5201 วันที่ 5 มี.ค.01 
วฝค.4.1.4(1) สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผน  
วฝค.4.1.2.1 รายงานการประชุมปรับปรุง แผนกิจกรรมโครงการ 
วฝค. 4.1.5.2 แผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2560 
วฝค.4.1.6.1 เว็บไซต์ วิทยาลัยการฝึกหัดครู  และภาพถ่ายการประกวด 
วฝค.4.1.7.1 รางวัลที่ได้รับระดับนานาชาติ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย (ข้อ) ผลการด าเนินงาน(ข้อ) ผลการประเมิน(คะแนน) 

4.1 7  7 5 

ผลการด าเนินงานเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 5 5 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็น
จุดเด่นของคณะฯ มีสาขาวิชา ที่ สามารถจัด
กิจกรรมได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งส่งเสริมให้
นักศึกษาได้แสดงความสามารถท่ีสะท้อนผลงาน 
กิจกรรม ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย ดังนั้น จึง
ควรส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชา รวมทั้ง นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมให้ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

1. สนับสนุนงบประมาณ อาทิเช่น การประกวด
เผยแพร่ ทั้งในและต่างประเทศทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม   
2. สร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ  
เช่น ดนตรี  นาฏศิลป์ และภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น 
ที่ยอมรับ 
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
5. คณาจารย์และนักศึกษาควรร่วมกันจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมใน
รูปแบบ ที่หลากหลาย และควรส่งเสริมกิจกรรมที่
โดดเด่นของคณะศึกษาศาสตร์ให้เป็นที่รู้จักอย่าง
กว้างขวางต่อไปทั้งใน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 

 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   การบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
ยังมี ไม่มาก ดังนั้น ควรด าเนินการเพ่ือส่งเสริมให้มี
การบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียน การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
เพ่ือให้มีการบูรณาการในรายวิชา/กิจกรรมมากขึ้น 

1.ส่งเสริมให้มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนในรายวิชาเพ่ิมมากข้ึน อาทิ  
ให้นักศึกษาจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
 

 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 0 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่
ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร          
การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ        
การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

  

3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่
ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลง
จากเดิม 

  

4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผล
การด าเนินงานอย่างชัดเจน 

  

2 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจ 
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

  

0 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

  

7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก            
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้         
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ
ตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ 
การประเมินคุณภาพ  

  

 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :       7 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :        7 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          7 ข้อ    ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :       7 ข้อ    เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน  
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5.1.1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และการจัดท า
โครงการประจ าปีงบประมาณ 5201 เพ่ือวิเคราะห์ SWOT ที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และ         
แผนกลยุทธ์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์วิทยาลัยการฝึกหัดครู          
เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 5206 ณ ห้องประชุมกรมหมื่นพิฆเนศวรสุรสังกาศ  และน าเสนอต่อการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู ครั้งที่ 1/5206 เมื่อวันที่ 59 พฤษภาคม 5206  และได้จัดท าเอกสาร
งบประมาณพร้อมทั้งสรุปแผนยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 5201 เสนอหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป ตามเมื่อ
วันที่ 51 กันยายน 5201 

 
5.1.2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง         เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในการผลติบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร 
2. วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้รับการจัดสรรงบประมาณของคณะและส่วนกลางทั้งเงินงบประมาณ

แผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยมีแหล่งที่มีของเงินทั้งหมด และ
น ามาใช้จัดสรรเป็นงบประมาณประจ าปี ในการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากรของคณะ เมื่อวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยจากค่า FTES  จะได้ต้นทุนต่อหน่วยเอกสารหลักฐาน 
วฝค.5.1.2 เอกสารรายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 

 
5.1.3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด

จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

1. วิทยาลัยการการฝึกหัดครู มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
เพ่ือร่วมคิดร่วมวางแผนการแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้นในองค์กร วฝค.2.1.3 (1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
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5. วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการวิเคราะห์และปรับปรุงปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง  ตามแนวทาง 
การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯโดยการน าผลการบริหารความเสี่ยงในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา  
มาทบทวน เพ่ือใช้ประเมินความเสี่ยงในงบปีประมาณ 5201 และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร      
วิทยาลัยการฝึกหัดครู วฝค.2.1.3(5) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่
ได้จากการวิเคราะห์ตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยฯ และมีการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็น
ผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง วฝค.2.1.3 (3) แผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีการศึกษา 5260 

4. มีการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครูและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามความเสี่ยงและเสนอต่อมหาวิทยาลัย วฝค.2.1.3 (4) รายงานการประชุมคณะกรรมการการบริหาร
วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
5.1.4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการด าเนินงาน

อย่างชัดเจน 
 คณบดีและผู้บริหารของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 16 ประการ เป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กร ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการปฏิบัติราชการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผน 

การปฏิบัติราชการ ดังนี้  

1.1 มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และ  

ค่าเป้าหมาย ก าหนดแผนงานโครงการที่มีระยะเวลาชัดเจน และด าเนินงานตามแผนงานโครงการ และ 

การใช้งบประมาณเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานประจ าปี

งบประมาณ 5206 อยู่ในระดับดีมากคะแนนเฉลี่ย 4.81 

  1.2  มีการจัดท าแผนงานโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกหลักสูตรและสาขาวิชา  
ทั้งร่วมวางแผน ร่วมคิด และร่วมด าเนินการ ตลอดจนการใช้งบประมาณได้อย่างบรรลุเป้าหมาย 
  1.3 มีการกระจายอ านาจให้แต่ละสาขาวิชาจัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่ตรงกับศาสตร์วิชา 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนานักศึกษา 
  1.4  มีการติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการและ
กิจกรรม ที่สาขาวิชาก าหนดขึ้น ตลอดจนควบคุมการใช้งบประมาณส่วนกลางให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 
  1.5  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น อาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลประเภทอาจารย์ดีเด่น ได้แก่ อาจารย์ชุลีกร  เลิศประเสริฐ และบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัย จ านวน 
5 คน คือ นางสาวกมลชนก  วิริยะกิจ และนางสาวนิตติยา  พงษ์ศาสตร์ นอกจากนี้วิทยาลัยการฝึกหัดครูยังมี
สาขาวิชาดีเด่น จ านวน 5 สาขาวิชาได้แก่ สาขาวิชาฟิสิกส์ และสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
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2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู บริหารราชการตามกรอบพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีแนวทาง      

ก ากับดูแลที่สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของประเทศชาติ และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถ ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการ  
ด าเนินการตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ดังนี้ 
ปรัชญา : ครูที่ดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครูและสังคมได้อย่างยั่งยืน 
วิสัยทัศน์ : วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นสถาบันชั้นน า มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ท าการผลิต 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน  
สู่ประชาคมอาเซียนอย่างสร้างสรรค์ 

พันธกิจ : 
1.  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนทางการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และ 

ให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม                               
2.  ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ให้สามารถน าไปใช้ในการผลิตบัณฑิต  

และพัฒนาก าลังคนทางการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อ  
การพัฒนาการศึกษาคุณภาพชีวิต และสังคม 

3.  เป็นแหล่งบริการและศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ทางด้านการศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า
การวิจัยและพัฒนาการทดสอบ และการฝึกอบรม 

4.  อนุรักษ์สืบทอดประเพณี และวัฒนธรรมอันเป็นจารีตประเพณีที่ดีงาม เพ่ือให้วิทยาลัย
การฝึกหัดครูเป็นศูนย์รวมและแบบอย่างที่ดีของสังคม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา หลักสูตระดับ
ปริญญาโท จ านวน 3 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา เป็นหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ทั้งสิ้น 19 สาขาวิชา 

 ด้านการวิจัย 
 1. วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของานวิจัยและ 

งานสร้างสรรค์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการจัดการงานวิจัยวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู และแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม หน้าที่ ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่างๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ด้านการวิจัย  

2. คณาจารย์ส่วนใหญ่มีศักยภาพในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน
งานวิจัย และตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ 
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ด้านบริการวิชาการ 
1. มีแผนการบริการวิชาการท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
5. ด าเนินการจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างมีส่วนร่วมจากทุกสาขาวิชา 
3. มีการส ารวจความต้องการและการน าไปใช้ประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้า

รับบริการ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. มีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่นของคณะฯ มีสาขาวิชาที่ สามารถ

จัดกิจกรรมได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถที่สะท้อนผลงาน กิจกรรมด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชา รวมทั้ง นักศึกษาระดับปริญญาตรี จัดกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

5. คณาจารย์และนักศึกษาควรร่วมกันจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในรูปแบบ ที่หลากหลาย และควรส่งเสริมกิจกรรมที่โดดเด่นของคณะศึกษาศาสตร์ให้เป็นที่รู้ จัก
อย่างกว้างขวางต่อไปทั้งใน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

3.1 ในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร มีการท าวิจัยส ารวจความต้องจ าเป็นของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย อาทิ หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน ผู้สอน และนักเรียนที่ต้องการศึกษาต่อ 

3.2 มีการวางแผนรับนักศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีการทดสอบวัดความรู้ทางด้านครู 

เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณภาพ พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครู  

3.3 มีการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามเกณฑ์ข้อก าหนดของคุรุสภา  

3.4 มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นปี  

3.5 ทางด้านการบริการวิชาการ มีการส ารวจความต้องการของชุมชนท้องถิ่น และด าเนินการ

จัดกิจกรรม เพ่ือสนองต่อความต้องการนั้น  

3.6 การจัดท างานวิจัยของคณาจารย์ มีการอบรมให้ค าแนะน าปรึกษาตลอดจนจัดหาพ่ีเลี้ยง 

แหล่งทุนสนับสนุน  

3.7 งานวิจัยของคณาจารย์มุ่งเน้นท างานวิจัยในลักษณะการวิจัยเพ่ือพัฒนา (R&D) 

เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้พัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูให้มีความเป็นเลิศต่อไป 

3.8 การจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการตามเทศกาลของท้องถิ่น

ชุมชน อาทิ การแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์  



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 0652      หน้า 146 
 

3.9 นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูทุกคน มีส่วนร่วมในการสืบสานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย โดยการเข้าร่วมและจัดกิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันครู กิจกรรมบายศรี 
สู่ขวัญนักศึกษา  

 4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปฏิบัติราชการตามพันธกิจโดยยึดหลักภาระรับผิดชอบ ดังนี้ 

4.1 ด้านการบริหารจัดการ มีการด าเนินงานตามกรอบภาระงาน เป็นไปตามระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยก าหนด และด าเนินงานได้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผน 

4.2 ด้านการผลิตบัณฑิต มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ 

สกอ. ตรงตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ตลอดจนมีการทวนสอบเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นประจ า

ทุกปี มีระบบการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน อาทิ การจัดอาจารย์ผู้สอนที่ตรง

ตามรายวิชา และมีการจัดท า มคอ. 3/4 , 5/6 และ 7 ครอบคลุมทุกรายวิชา ส่งตรงตามก าหนดเวลา 

ที่มหาวิทยาลัยก าหนด นอกจากนี้ ในการวัดและประเมินผลมีการจัดอบรมอาจารย์ในเรื่องการกรอกเกรดและ

การส่งเกรดออนไลน์ ตลอดจนติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

4.3 ด้านการบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการบูรณาการเข้ากับ

การเรียนการสอน ตลอดจนจัดให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 

5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู เน้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยด าเนินการ ดังนี้         
5.1 ในการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู จะด าเนินการในรูปแบบของ

คณะกรรมการชุดต่างๆ อาทิ คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ คณะกรรมการการจัดการความรู้ คณะกรรมการวิจัย คณะอนุกรรมการวิจัย คณะกรรมการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ฯลฯ 

5.2 ในการจัดท าแผนงานโครงการ และงบประมาณ ทุกสาขาวิชาเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการ 
ตลอดจนมีการติดตาม ประเมินผลการใช้งบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการกิจกรรมที่ก าหนด 

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู เน้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิด 

ความร่วมมือในการด าเนินงานให้ลุล่วงตามภารกิจ อาทิ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะ การจัดท ากรอบ
แผนงานโครงการและงบประมาณ การวางแผนการรับนักศึกษา การติดตามและประเมินผล การจัดการเรียน
การสอน       
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7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู เน้นการกระจายอ านาจในการด าเนินภารกิจให้เป็นไปตามพันธกิจ

ของคณะ โดยมุ่งเน้นให้ทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ทั้งการจัดการเรียนการสอน การบริหารงาน
โครงการของสาขาวิชา การใช้งบประมาณ และให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ของนักศึกษา โดยมีสโมสรนักศึกษาเป็นหน่วยประสานงาน      

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ด าเนินการบริหารราชการโดยยึดหลักนิติธรรมเป็นส าคัญ  

ในการค านึงถึงความเสมอภาค ความเป็นธรรม สิทธิเสรีภาพ และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยที่เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ อาทิ การพิจารณาความดีความชอบ การใช้จ่ายงบประมาณ  
การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของบุคลากร 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปฏิบัติภารกิจทุกด้านโดยยึดหลักความเสมอภาคเท่า เทียมกัน 

เป็นส าคัญ และมีการกระจายโอกาสให้กับทุกภาคส่วนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกันทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น 
9.1 การใช้ระบบรับสมัครตรงของนักศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสมีความเสมอภาค 

เข้าศึกษาโดยสมัครใจ 
9.5 การบริหารจัดการบุคลากร วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีบุคลากรหลายประเภท เช่น 

ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างรายวัน ทั้งนี้  การบริหารจัดการบุคลากร  
ใช้ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นเป้าหมายในการติดตามและประเมินผล โดยไม่ค านึง/แบ่งแยกประเภทบุคลากร  
ไว้ก่อนเพ่ือความเสมอภาคในการบริหาร เช่น ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยใช้แบบประเมินและเกณฑ์
เดียวกัน 

9.3 เปิดโอกาสให้คณาจารย์มีสิทธิในงานต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน เช่น การจัดจ านวนชั่วโมง
สอน การจัดภาระงานการนิเทศนักศึกษา และการฝึกอบรม 

10. หลักมุ่งฉันทามติ (Consensus Oriented) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปฏิบัติทุกภารกิจโดยมุ่งเน้นฉันทามติเป็นส าคัญ ในการบริหาร

จัดการงานของคณะ อาทิ การสรรหาบุคลากร การบริการวิชาการ การจัดการเรียนการสอน  
 

5.1.5  ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ 
        แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ 
        ด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามา 
        ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ส่งเสริมให้มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ โดยสนับสนุน 
ให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้จากการพัฒนาการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลที่มี
ความรู้ความสามารถทั้งภายในและภายนอกสถาบัน มาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 0652      หน้า 148 
 

และรวบรวมเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเผยแพร่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ ทั้งในรูปแบบคู่มือ บทความ และตัวแบบเอกสารต่าง ๆ ทั้งนี้ ได้จัดตั้งคณะกรรมการการจัดการ
ความรู้วิทยาลัยการฝึกหัดครู คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต คณะอนุกรรมการ 
การจัดการความรู้ด้านการวิจัย และตั้งกลุ่มไลน์ (line) ติดต่อประสานงานให้เป็นแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย โดยมีกระบวนการจัดการความรู้ ดังนี้ 

 
 1. การแสวงหาความรู้ 
  คณะกรรมการจัดการความรู้ ซึ่งเป็นผู้แทนในวิทยาลัยการฝึกหัดครูในแต่ละสาขาวิชา จ านวน 
15 สาขาวิชา พิจารณาตามองค์ประกอบของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู ด าเนินการค้นหา ดังนี้ 
  ความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) 
  ครูคืนถิ่นคู่ขนานสอบบรรจุ คณาจารย์ในศาสตร์ต่างๆ ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและ
อุดมการณ์ ความเป็นครู มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และความรู้ อ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่  ด้านความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง และด้านความเหมาะสมกับต าแหน่งวิชาชีพ 
      หนึ่งพ้ืนที่วิจัยวิทยาลัยการฝึกหัดครู คณาจารย์ด้านวิจัยเชิงพ้ืนที่ มรภ.อุตรดิตถ์ สถาบันวิจัย 
คณะ ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (อพช.) ชุมชนริมคลองลาดพร้าวกลุ่มเป้าหมาย 

  ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) 
  1. ครูคืนถ่ินคู่ขนานสอบบรรจุ  เอกสารคู่มือแนวข้อสอบ 
  5. หนึ่งพื้นที่วิจัยวิทยาลัยการฝึกหัดครู โมเดลงานวิจัยชุมชนริมคลองลาดพร้าว 
 

 2. ระบบการจัดการความรู้ 
  คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ด าเนินการ รวบรวมความรู้ที่แสวงหามาได้จากความรู้ที่ผ่าน
มา และความรู้ที่จัดหามาใหม่ มาด าเนินการจัดหมวดหมู่ให้เป็นระบบ เพื่อให้สามารถค้นคว้า น าไปปฏิบัติได้
ด้วยความสะดวกและรวดเร็ว ในเรื่อง 

  1. ครูคืนถ่ินคู่ขนานสอบบรรจุ  ส่วนกลางวิทยาลัยการฝึกหัดครูจัดบริการใน 
ด้านความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและอุดมการณ์ ความเป็นครู 
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และความรู้อ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ส่วนสาขาวิชาด าเนินการ
ด้านความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง และด้านความเหมาะสมกับต าแหน่งวิชาชีพ  

  2. หนึ่งพ้ืนที่วิจัยวิทยาลัยการฝึกหัดครู  ทีมงานที่รับผิดชอบในแต่ละ Participatory 
Action Research (PAR) คือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบการมีส่วนร่วม จ านวน 5 PAR ลงส ารวจพ้ืนที่ร่วมกับ
ผู้แทนจาก อพช. 
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 3. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
  จากการแสวงหาความรู้ของคณะกรรมการ จากนั้นจึงน าเข้าพิจารณาประมวลความรู้ต่าง ๆ 
และกลั่นกรองถึงความถูกต้องของเอกสาร ปรับปรุงให้เนื้อหาสมบูรณ์และตามมาตรฐาน ทางเอกสาร 

  1. ครูคืนถ่ินคู่ขนานสอบบรรจุ  คณะกรรมการร่วมกันจัดเตรียมเวที อุปกรณ์ บุคลากร 
คู่มือ เอกสาร ในการพัฒนานักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา 

  5. หนึ่งพื้นที่วิจัยวิทยาลัยการฝึกหัดครู ทีมนักวิจัยระดับคณะมอบหมายงานระดับ PAR 
เพ่ือร่วมกันกระจายงานและได้องค์ความรู้ในทีม PAR ทั้ง 5 ทีม 

 
 4. การเข้าถึงความรู้ 
  1. น าเอกสารความรู้ส่งให้กับสาขาวิชาต่างๆภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
  2. น าเอกสารความรู้ขึ้นเว็บเพจ KM ของ เว็บไซต์วิทยาลัยการฝึกหัดครู   
  3. เป็นเอกสารคู่มือและโมเดลน าไปทดลองปฏิบัติจริงในการใช้งานในวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
  4. ครูคืนถ่ินคู่ขนานสอบบรรจุ  เอกสารคู่มือแนวข้อสอบ ในเว็บไซต์ 
http://km.cte.pnru.ac.th/ 
  5. หนึ่งพื้นที่วิจัยวิทยาลัยการฝึกหัดครู โมเดลงานวิจัยชุมชนริมคลองลาดพร้าว  
ในเว็บไซต์ http://km.cte.pnru.ac.th/ 
 
 5. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้เผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร 
  คณะกรรมการ KM ได้ด าเนินการจัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับคณาจารย์ บุคลากร และ 
นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
  1. ครูคืนถ่ินคู่ขนานสอบบรรจุ  หน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครูและสาขาวิชาต่าง ๆ 
ร่วมกันจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อถอดบทเรียนให้กับนักศึกษา ในหลักสูตรเข้มข้นก่อนสอบ 
  2. หนึ่งพื้นที่วิจัยวิทยาลัยการฝึกหัดครู ทีมงานวิจัย 5 PAR จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับชุมชนเพ่ือถอดบทเรียน 
 6. การเรียนรู้ 
  คณาจารย์ บุคลากรวิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้น าความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระดับคณะ ซึ่ง คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ปรับปรุงเป็นเอกสารคู่มือ และ โมเดล ให้เป็นต้นแบบ  

  1. ครูคืนถ่ินคู่ขนานสอบบรรจุ  นักศึกษาทบทวนจากเอกสารคู่มือเพ่ือเตรียมสอบ 
  2. หนึ่งพื้นที่วิจัยวิทยาลัยการฝึกหัดครู คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ศึกษาจากโมเดลเพ่ือน าไป
วิจัยพัฒนาต่อไป 
 
 
 

http://km.cte.pnru.ac.th/
http://km.cte.pnru.ac.th/
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 7. การน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
  ประเมินผลตามความพึงพอใจ และภาพส าเร็จ โครงการครูคืนถ่ินคู่ขนานสอบบรรจุ และ 
หนึ่งพื้นที่วิจัยวิทยาลัยการฝึกหัดครู   

  1. ครูคืนถ่ินคู่ขนานสอบบรรจุ  ติดตามผลการการสอบครูคืนถิ่นคู่ขนานการสอบบรรจ
ของนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

  2. หนึ่งพื้นที่วิจัยวิทยาลัยการฝึกหัดครู ติดตามคุณภาพชิวิตทั้ง 5 PAR ในชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าวที่ในกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

 

 8. มีการประเมินผล โดยจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ และติดตามความส าเร็จด้านการจัดการ
ความรู้ครูคืนถิ่นคู่ขนานสอบบรรจุ และ หนึ่งพื้นที่วิจัยวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

 9. มกีารน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยการจัดท ารูปเล่มรายงาน KM Action Plan 2560  
เรื่อง ครูคืนถิ่นคู่ขนานสอบบรรจุ และ หนึ่งพื้นที่วิจัยวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

5.1.6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
         วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ที่สอด
รับกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ โดยกระจายอ านาจให้แต่ละสาขาวิชาด าเนินการ และมีการก ากับติดตามผล
การด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้แต่ละสาขาวิชาและผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จัดท าสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงานส่งมายังส่วนกลาง 
 

5.1.7  ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
          สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน 

         คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุม 
         คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ที่สอดรับกับ
พันธกิจของคณะ โดยบริหารจัดการให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของภารกิจ ทั้ง 5 ด้าน      
ของสาขาวิชาและของส่วนกลาง  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน 16 องค์ประกอบ 

เช่น  1) มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่า
เป้าหมาย ก าหนดแผนงานโครงการที่มีระยะเวลาชัดเจน และด าเนินงานตามแผนงานโครงการ และ การใช้
งบประมาณเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2) มีการจัดท าแผนงานโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
หลักสูตรและสาขาวิชา ทั้งร่วมวางแผน ร่วมคิด และร่วมด าเนินการ ตลอดจนการใช้งบประมาณได้อย่างบรรลุ
เป้าหมาย 3) มีการกระจายอ านาจให้แต่ละสาขาวิชาจัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่ตรงกับศาสตร์วิชา เพ่ือให้เกิด
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ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนานักศึกษา 4)  มีการติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนงานโครงการและกิจกรรม ที่สาขาวิชาก าหนดขึ้น ตลอดจนควบคุมการใช้งบประมาณส่วนกลางให้เป็นไป
ตามแผนงานที่ก าหนด 5)  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น อาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลประเภทอาจารย์ดีเด่น ได้แก่ อาจารย์ชุลีกร  เลิศประเสริฐ และบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัย จ านวน 5 
คน คือ นางสาวกมลชนก  วิริยะกิจ และนางสาวนิตติยา พงษ์ศาสตร์  นอกจากนี้วิทยาลัยการฝึกหัดครูยังมี
สาขาวิชาดีเด่น จ านวน 5 สาขาวิชาได้แก่ สาขาวิชาฟิสิกส์ และสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค.2.1.1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT 
วฝค.5.1.2 เอกสารรายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 

วฝค.2.1.3 (1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร-ความเสี่ยง 
วฝค.2.1.3(5) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
วฝค.2.1.3 (3)  แผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีการศึกษา 5229 
วฝค.2.1.3 (4) รายงานการประชุมคณะกรรมการการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วฝค.2.1.4(1) 
วฝค.2.1.7(1) 

แผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

วฝค.2.1.4(5) 
วฝค.2.1.7(5) 

โครงการ/กิจกรรม ที่ตรงกับศาสตร์วิชา 

วฝค.2.1.4(3) 
วฝค.2.1.7(3) 

ติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการและ
กิจกรรม 

วฝค.2.1.4(4) 
วฝค.2.1.7(4) 

รางวัลต่างๆ ที่บุคลากรวิทยาลัยการฝึกหัดครูได้รับ 

วฝค.2.1.4(2) 
วฝค.2.1.7(2) 

เอกสารการปรับหลักสูตร 

วฝค.2.1.4(0) 
วฝค.2.1.7(0) 

เอกสารการรับนักศึกษาตามระบบ 

วฝค.2.1.4(7) 
วฝค.2.1.7(7) 

ค าสั่งคณะกรรมการต่างๆ 

วฝค.2.1.4(8) 
วฝค.2.1.7(8) 

ค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดี 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค.2.1.4(9) 
วฝค.2.1.7(9) 

รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานประปีงบประมาณ  5229 

วฝค 2.1.2(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย 

วฝค 2.1.2(5) สรุปรายงาน การจัดการความรู้ด้านผลิตบัณฑิต  
วฝค 2.1.2(3) สรุปรายงาน การจัดการความรู้ด้านการวิจัย  
วฝค 2.1.2(4) เว็บไซต์ www. http://cte.pnru.ac.th  การจัดการความรู้ วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วฝค.2.1.0(1) แผนพัฒนาบุคลากร 
วฝค.2.1.0(2) เอกสารสรุปรายงานผลการอบรม 
วฝค.2.1.0(3) เอกสารสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติกิจกรรม 

 
จุดเด่น 

1. มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 

5. มีการใช้งบประมาณเป็นไปตามระยะเวลา และเป็นไปตามภารกิจที่ก าหนดไว้ในแผน  
3. 

 
ทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมของคณะ  

  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ก าหนดนโยบายในการพัฒนาตนเองของบุคลากรให้ชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อภาระงานของตนเอง 

2. แสวงหาและจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเอง ให้แก่บุคลากรอย่างเหมาะสม
ตามความต้องการจ าเป็น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

0 ข้อ 
 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 

มี ไม่มี 
1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป

ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  

2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 
1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

  

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

  

4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

  

2 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

  

0 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน   
 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          6 ข้อ      ผลการด าเนินงาน         บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :       6 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
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1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม 
   องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  และเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาอีกทั้งมี 
แนวปฏิบัติการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพ  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีการแจ้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบ ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรทุก
ฝ่ายเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

ส าหรับการเตรียมการในการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร นั้น วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มีการส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกระดับ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพ่ือให้บุคลากร
สามารถด าเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดไว้ และใช้
เกณฑ์มาตรฐานทิศทางเดียวกัน อีกทั้งสามารถรายงานผลการด าเนินงานและเตรียมเอกสารเพ่ือรองรับการ
ประเมินฯ ได้อย่างถูกต้อง 

(วฝค. 2.5.1(1) คู่มือ การประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา (สกอ. ฉบับปี 5227) 
(วฝค. 2.5.1(2) คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 5229) 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในตัวบ่งชี้และเกณฑ์ 

การประเมิน การเขียนเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และการกรอกข้อมูลผ่านระบบ  
CHE Online โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
(Improvement Plan) ปีการศึกษา 2560" โดยน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2559  
มาวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาจัดท า
แผนพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างวันที่ 8 – 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ณ ลิมอน  
วิลล่า เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  
   5. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ส่งผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา เข้ารับการอบรมการเตรียมความ
พร้อมหลักสูตรเข้าสู่  TQR : Thai Qualifications Register เพ่ือสามารถด าเนินการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
และเผยแพร่เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติได้   
ในวันจันทร์ที่  15 มกราคม พ.ศ. 2561 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคาร 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ 
   3. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ส่งผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้ารับ
อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560  
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร โดยการอบรมจะแบ่งออกเป็นจ านวน 2 รุ่น ดังนี้  
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    1. วันอังคารที่ 20 – วันพุธที่ 21 มีนาคม 2561 (รุ่น 1) เวลา 08.30 – 21.00 น.   
ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
        2. วันพฤหัสบดีที่ 29 – วันศุกร์ที่ 30 มีนาคม 2561 (รุ่น 2) เวลา 08.30 – 21.00 น.  
ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   4. การอบรมแนวทางปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานจาก
มหาวิทยาลัยและเครือข่ายเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานตามพันธกิจอย่างเป็นระบบคุณภาพ  วิทยาลัย 
การฝึกหัดครู ได้มอบหมายผู้บริหาร อาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้ารับการอบรม ในวันอังคารที่ 6 มีนาคม 2561 
เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมจันทร์ประภัสสร์ ชั้น 5 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม    
   2. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ส่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรเขียนรายงานการประเมินตนเองของระดับหลักสูตร
ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันพุธที่ 16 – วันพฤหัสบดีที่ 17 พฤษภาคม 2561 ณ ชูชัยบุรี 
ศรีอัมพวา ต าบลอัมพวา อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม    
   0. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (CHE QA Online)" ในวันจันทร์ที่ 18 มิถุนายน 2561 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ศูนย์พัฒนา
และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITDS) ห้อง B เพ่ือให้บุคลากรทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยสามารถใช้
งานระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ได้อย่างเข้าใจ ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ  

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 2.5-1(1) คู่มือ การประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา (สกอ. ฉบับปี 5227) 
วฝค 2.5-1(2) คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 5206 
วฝค 2.5-1(3) ค าสั่ง ที่ 3232/2560 เรื่อง ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมการเตรียมความพร้อมหลักสูตร

เข้าสู่ TQR : Thai Qualifications Register 
วฝค 2.5-1(4) ค าสั่งที่ 3530/5206 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 5206 
วฝค 2.5-1(5) ค าสั่ง ที่ 6219/5201 เรื่อง ให้บุคลากรไปราชการ 
วฝค 2.5-1(6) ค าสั่ง ที่ 6941/5201 เรื่อง ให้บุคลากรไปราชการ 
วฝค 2.5-1(7) ค าสั่ง ที่ 1425/5201 เรื่อง ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ

ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) 
วฝค 2.5-1(8) ค าสั่ง ที่ 5786/5206 เรื่อง ให้บุคลากรไปราชการ 
วฝค 2.5-1(9) แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู และปฏิทินการตรวจ

ประเมิน ระดับหลักสูตร 
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2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ 
   รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ เพ่ือก ากับติดตาม  
การด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
ระดับหลักสูตร โดยคณบดีมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหาร วางแผนและพัฒนา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบหลัก ในการก าหนดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน ก ากับ
ติดตามการด าเนินงานในระดับหลักสูตร และมีการรายงานผลการติดตามต่อคณะกรรมบริหารคณะทุกรอบการ
ประชุม และยังมีวาระพิเศษเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
และมีรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 2.5-5(1) ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคุณภาพระดับคณะ 
วฝค 2.5-5(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร 
มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือให้เกิดผลตามองค์ประกอบ  

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรครบถ้วนตามองค์ประกอบ โดยวิทยาลัยการฝึกหัดครู ให้ความส าคัญ 
กับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดยการส่งเสริมและสนับสนุนจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  

นอกจากนี้วิทยาลัยการฝึกหัดครู ยังได้สนับสนุนงบประมาณให้กับทุกหลักสูตร เพ่ือจัดกิจกรรม
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กิจกรรมนักศึกษาที่บูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจต่าง  ๆ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาและสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือให้
ทุกหลักสูตรสามารถด าเนินการตารมองค์ประกอบการประกันคุณภาพการอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 2.5.3(1) โครงการงบประมาณสนับสนุนการประกันคุณภาพ 
วฝค 2.5.3(5) เอกสารจัดสรรงบประมาณโครงการวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้ 
    กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ มาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาผลการด าเนินงานของระดับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น มาประชุมวางแผนร่วมกันกับคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา การ
ประสาน สรรหาผู้ตรวจประเมินที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ตรงกับสาขาวิชานั้น ๆ มาเป็นผู้ตรวจประเมิน ได้
ก าหนดตารางเวลาการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ในช่วงระหว่างมิถุนายน ถึง กรกฎาคม 5201 
ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว จะน าผลการประเมินเข้ารายงานต่อที่ประชุมประจ าเดือนของคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู และเตรียมน าเข้ารายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา
ให้ข้อเสนอแนะต่อไป 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 2.5-4(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
วฝค 2.5-4(2) ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วฝค 2.5-4(3) ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตร 
วฝค 2.5-4(4) ปฏิทินก าหนดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 
 
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
   ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
5229 เข้ารายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อวันที่ 13 กันยายน 5260 โดยในปีการศึกษา 
5260 ทั้ง 19 สาขาวิชาผ่านเกณฑ์องค์ประกอบที่ 1 (การก ากับมาตรฐาน) ทุกหลักสูตร และมีผลค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี (ระหว่าง 3.61 – 4.66) ทุกหลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ปีการศึกษา 5229 เพ่ือให้ผลการด าเนินงานของหลักสูตรมีคุณภาพดีขึ้นในปีต่อไป โดยมีการวางแผนการ 
จัดกิจกรรม/โครงการ ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางของการบริหารงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครูและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร    
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วฝค 2.5-2(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
วฝค 2.5-2(5) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 5260 
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6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา หลักสูตระดับ
ปริญญาโท จ านวน 3 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา  เป็นหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ทั้งสิ้น 19 สาขาวิชา ด าเนินการรับประเมินทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์องค์ประกอบที่ 1 
(การก ากับมาตรฐาน) และมีผลค่าคะแนนเฉลี่ยระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี (ระหว่าง 3.61 – 4.66) 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 2.5-0(1) ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย (ข้อ) ผลการด าเนินงาน (ข้อ) ผลการประเมิน (คะแนน) 

2.1 7 7 5 

2.5 6 6 5 

 ผลการด าเนินงานเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 5  10/2 = 5 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.การด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะมีการใช้
งบประมาณเป็นไปตามระยะเวลา และเป็นไปตาม
ภารกิจที่ก าหนดไว้ในแผนทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรม
ของคณะ 
 
 
 

1. สนับสนุนงบประมาณและจัดสรรทรัพยากรที่
สนับสนุนให้ขั้นตอนการด าเนินงานสามารถ
ขับเคลื่อนผลผลิตด้านนักศึกษาและสามารถแข่งขัน
และสอบบรรจุเข้ารับราชการได้สูงขึ้น 
5.ส่งเสริมสร้างกระบวนการ PDCA  ให้เกิดกับพันธ
กิจทุกด้านของวิทยาลัยการฝึกหัดครู เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของการบริหาร
และการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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5. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
และมีการพัฒนาอย่ างต่อเนื่ อง  มีการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีผู้บริหาร 
ตัวแทนหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 
3.  บุคลากรทุกภาคส่วนในคณะ ตระหนักถึ ง
ความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และก าหนดเป็นส่วนหนึ่ง
ของภาระงานของบุคลากรทุกคน ซึ่งบุคลากรทุกคน
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา  
2. ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการด าเนินงานเพ่ือบูรณาการการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ให้สอดรับกับภารกิจงานในทุกด้าน 
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บทท่ี 3 

สรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 
1. สรุปผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของวิทยาลัย 
การฝึกหัดครู 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 

ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 3.30 
69.14 

- 3.64 
19 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 อาจารย์ประจ าที่มีวฒุิปริญญาเอก 2 
56x100 
= 51.38 

51.38x5 =6.42 
5 (6.42) 

109 40 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง 
                  วิชาการ 

ร้อยละ 
30 

42x100=38.53 38.53x5 =3.21 
3.21 

109 60 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน 
                 อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 
10 

1821.11+243.7 
= 18.94 

18.94-30x100 
= -36.86 5 (-36.86) 

109 30 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ - 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ - 5 

รวม    
4.48 

(56.82/6=4.48) 
องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

6 ข้อ 6 ข้อ - 5 

ตัวบ่งช้ี 5.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
25,000 
บาท/คน 

4,048,560 
37,142.75 x5 

= 7.43 
5 

(7.43) 
109 25,000 

ตัวบ่งช้ี 5.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ 
                นักวิจัย 

ร้อยละ 
12 

24.6x100 =22.57 22.57x5 
5.64 

109 20 
รวม    2 (12.64) 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม 6 ข้อ - 6 5 

รวม    2 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของวิทยาลัย 
การฝึกหัดครู 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ 
                  วัฒนธรรม 

7 ข้อ - 7 ข้อ 5 

รวม    2 
องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ   5 

ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบก ากับการประกนัคุณภาพหลักสตูร 6 ข้อ   5 
รวม    2 (10/5) 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 4.76 

 

การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค์ 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

1 6 1.2,1.3,1.4 1.5,1.6 1.1 
4.48 การด าเนินงานระดับดี 

4.40 5.00 3.64 

5 3 2.2 2.1 2.3 
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2.00 2.00 2.00 

3 1 - 3.1 - 
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

- 2.00 - 

4 1 - 4.1 - 
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

- 5.00 - 

2 5 - 5.1,5.2 - 
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

- 5.00 - 

รวม 13 4 7 2   

คะแนนเฉลี่ย 4.55 5.00 4.32 4.76 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก 

 

 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 652 0     หน้า 162 
 

2. ทิศทางการพัฒนา 
2.1 เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

จากผลการประเมินตามรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีเป้าหมายที่
จะด าเนินการอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ในการจัดการเรียนการสอน    
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสากล โดยก าหนดเป้าหมายไว้ดังนี้ 

 

 1. เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1) สง่เสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสาย 
วิชาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
และการเพิ่มวุฒิการศึกษา   

     

2) เพิ่มจ านวนการเผยแพรผ่ลงานวิจัยของ 
คณาจารย์และนักศึกษาระดับปรญิญาเอก   
ในระดับชาติและนานาชาติให้มากขึ้น  

     

3) ก ากับดูแลพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทุก 
ระดับใหม้ีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  
มาตรฐานวิชาชีพ (คุรุสภา) และกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิเนน้ให้ผู้เรียนม ี
ความคิดสร้างสรรค์และส่งเสริมใหเ้กิดความ 
ร่วมมือระหวา่งชุมชนหน่วยงานระดับชาติและ 
นานาชาต ิ
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2. แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
1) สง่เสริมและสนับสนุน 
ใหบุ้คลากรสายวิชาการ   
ขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการใหสู้งขึ้น  
และการเพิ่มวุฒ ิ
การศึกษาโดยมีมาตรการ 
ดังนี ้
 
 
 

1.1 เชิญวิทยากรให ้
ความรู้แนวทางการท า 
ผลงานทางวิชาการแก ่
บุคลากร 
1.2 ขอความร่วมมือให้ 
อาจารย์ที่มตี าแหน่งทาง 
วิชาการ เป็นท่ีปรึกษาให ้
ค าแนะน าในการขอก าหนด 
ต าแหน่งทางวิชาการระดบั 
ตา่งๆ 
1.3 สง่เสริมสนับสนุนให ้
บุคลากรสายวิชาการลา 
ศึกษาต่อในระดับปริญญา 
เอกและจดัสรรทุนสนับสนุน 
แก่ผู้ลาศึกษาต่อระดับ 
ปริญญาเอ 

1.1 จัดสรรงบประมาณ 
ใหค้ณาจารย์ไปเพิ่มพูน 
ความรู้ในต่างประเทศ 
ระยะสั้น ทุกปงีบประมาณ 
ปีละ 5 คน 
1.2 จัดสรรงบประมาณ 
ใหค้ณาจารย์ไปเพิ่มพูน 
ความรู้ดา้นภาษาอังกฤษ 
ในต่างประเทศ  
ปีละ 10  คน 
1.3 มีนโยบายให ้
ภาควิชา/สาขาวิชา ใหทุ้น 
สนับสนุนเพื่อสมทบให้กับ 
คณาจารย์ที่ได ้รับทุนจาก 
คณะฯในจ านวนท่ีเท่ากัน 

 สร้างมาตรการจูงใจ
และใหเ้งินสนับสนุน
คณาจารย์ที่ท า
ผลงานวิชาการต่าง ๆ 
ได้แก่ การตีพมิพ์
บทความวิชาการ  
บทความวิจัยใน
วารสารต ารา 
วิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิ 
การจัดท าหนังสือ 
ต ารา และการจดัสรร
เงินรางวัลใหแ้ก่ผู้ที่
ด ารงต าแหน่ง 
วิชาการที่สูงขึ้น 

2) เพิ่มจ านวนการ 
เผยแพรผ่ลงานวิจยัของ 
คณาจารย์และนักศึกษา 
ระดับปริญญาเอกใน 
ระดับชาติและนานาชาติให ้
มากขึ้น โดยมมีาตรการดังนี้ 
 

2.1  จัดโครงการจดัการ 
ความรู้เกี่ยวกับการตีพมิพ์ 
เผยแพร่งานวิจยัให้แก่ 
คณาจารย์และนักศึกษา 
ระดับบณัฑติศึกษา 
ในคณะวิชา เพื่อแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ระหว่างกัน 
2.2 จัดสรรเงินเพื่อ 
สนับสนุนให้อาจารย์มผีู้ช่วย 
วิจัยเพื่อสร้างสรรค ์
ผลงานวิจัย ได้มากข้ึน 

 

2.1 จัดสรรค์เงินรางวัล 
ให้แก่คณาจารย์และ 
นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
ที่เผยแพร่บทความวิจัย 
ในวารสารวิชาการ 
ในระดับต่างๆ 
2.2 จัดสรรงบประมาณ 
สนับสนุนคณาจารย ์
ในการไปน าเสนอผลงานใน 
ต่างประเทศท้ังในส่วนของ 
ค่าลงทะเบียน ค่าเดินทาง 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆครั้งละ          
ไม่เกินวงเงิน 50,000 บาท 
ต่อคนและคา่ใช้จ่ายอื่นๆ 
ครั้งละ ไม่เกิน วงเงิน 
50,000 บาทต่อคน 

2.1 จัดโครงการ
น าเสนอผลงานวิจัย
ของคณาจารย์และ
นักศึกษาเพื่อเป็นเวที
ในการน าเสนอ
ผลงาน เช่น โครงการ
น าเสนอผลงานวิจัย
และวิทยานิพนธ์
ประจ าป ีโครงการ 
International 
Conference 
Education เป็นต้น  
2.2 จัดสรรทุนให้แก่
คณาจารย์ในการท า
เล่มรายงานการวิจยั    
เพื่อการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
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แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

3)  ก ากับดูแลพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับ 
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ ์
มาตรฐาน สกอ. มาตรฐาน 
วิชาชีพ (คุรุสภา) และกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
เน้นให้ผู้เรียนมีความคิด 
สร้างสรรค์และส่งเสริมให ้
เกิดความร่วมมือระหว่าง 
ชุมชนหน่วยงานระดับชาต ิ
และนานาชาต ิ

3.1 ส่งเสริมให้อาจารย ์
ประจ าหลักสตูรเข้าร่วม 
อบรมเพื่อให้ความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ 
ประกันคณุภาพ ระดับ 
หลักสตูร 
3.2 จัดสรรทุนวิจยั เพื่อ 
การปรับปรุงหลักสูตรทุก 
หลักสตูรๆละ 30,000 บาท 
3.3 เผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์เกณฑ ์
มาตรฐานหลักสูตรให ้
คณาจารย์รับทราบอย่าง 
ทั่วถึง/สม่ าเสมอ 

3.1 มีคณะกรรมการ 
วิชาการท าหน้าท่ีก ากับดูแล 
มาตรฐาน/คุณภาพหลักสตูร 
ให้เป็นไปตามเกณฑ ์
3.2 มีผูร้ับผดิชอบท า 
หน้าท่ีติดตามประสานงาน/  
ด าเนินงานด้านหลักสตูรทุก 
ระดับ/ ทุกหลักสูตรให ้
เป็นไปตามมาตรฐาน 
3.3 การท าความร่วมมือ 
ทางวิชาการกับสถาบันใน 
ประเทศและตา่งประเทศ 

 

3.1 ปรับปรุง
หลักสตูรโดย 
เน้นในเรื่องส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์
แก่ผู้เรยีนทุก
หลักสตูร 
3.2 ปรับปรุง
หลักสตูรโดย 
บูรณาการหลักสูตร
การเรยีนการสอนกับ
การวิจัย และการ 
บริการวิชาการแก่
ชุมชน ทั้งในระดับ
ชุมชนโดยรอบ 
มหาวิทยาลยั ชุมชน 
3.3 แสวงหา/
ด าเนินงาน 
ความร่วมมือทาง
วิชาการกับ 
สถาบันทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
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บทที่ 4 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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(ลงนามแลว้) 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ประจ าปีการศึกษา 2560   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
 

 
ลงนาม................................................................................ประธานกรรมการ  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โยธิน      ศรีโสภา) 
                                                      
 

ลงนาม................................................................................กรรมการ  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษมศรี         อัศวศรีพงศ์ธร) 
 

                                                     
 

ลงนาม................................................................................กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา      ศรีโพธิ์) 

 

 

ลงนาม................................................................................กรรมการ  

                 (อาจารย์ ดร.พัฒนพงษ์      จันทร์ควง)                                 

 
 

ลงนาม................................................................................กรรมการและเลขานุการ 

                  (อาจารย์ ดร.อิสรี         ศรีคุณ)                                 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 ในรอบปีการศึกษา 5260 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา          
จ านวน 5 องค์ประกอบ 13  ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ
การศึกษา พบว่า 
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต การด าเนินงาน  ระดับ ดี  (คะแนนเฉลี่ย 4.14) 
 องค์ประกอบที่ 5 การวิจัย  การด าเนินงาน  ระดับ ดีมาก  (คะแนนเฉลี่ย 4.67) 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ การด าเนินงาน ระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย 2.00) 
 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  การด าเนินงาน ระดับ พอใช้  
        (คะแนนเฉลี่ย 4.00) 
 องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ การด าเนินงาน  ระดับ ดีมาก  (คะแนนเฉลี่ย 5.00)  
 
 ซึ่งจากผลการประเมิน ดังกล่าว จะเห็นว่า ผลการด าเนินงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีคะแนนเฉลี่ย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ที่ 4.45 คิดเป็น การด าเนินงาน ระดับ ดี 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนน
ประเมินของ
คณะกรมการ

ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ  

ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 3.30 
69.14 

 3.64 3.64 
19 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 อาจารย์ประจ าที่มีวฒุิปริญญาเอก 
ร้อยละ 

45 
56x100 

ร้อยละ 51.38 5 5 
109 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง    
                  วิชาการ 

ร้อยละ 
40 

42x100 
ร้อยละ 38.53 3.21 3.21 

109 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน 
                 อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 
10 

(18.94 -30) 
*100 -36.86 5 5 
30 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ   5 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ  1,2,3 5 3 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

6 ข้อ  1,2,3,4,5 5 4 

ตัวบ่งช้ี 5.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
25,000 
บาท/คน 

4,048,560x100 
40,485.6 5 

 
5 100 

ตัวบ่งช้ี 5.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ 
                นักวิจัย 

ร้อยละ 
15 

24.4x100 
24.4 5 

 
5 100 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  
ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม 6 ข้อ  1,2,3,4,5,6 5 5 
องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ 
                  วัฒนธรรม 

7 ข้อ  1,2,3,6,7 5 4 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ  
ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม 
              ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ 
              เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ   5 
 
5 

ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบก ากับการประกนัคุณภาพหลักสตูร 6 ข้อ   5 5 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้     4.45 
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

1 6 1.2,1.3,1.4 1.5,1.6 1.1 4.14 ระดับคุณภาพดี 

5 3 2.2 2.1 2.3 4.67 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 1 - 3.1 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

4 1 - 4.1 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

2 5 - 5.1,5.2 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

รวม 13 4 7 2   

ผลการประเมิน 4.55 4.43 4.32 4.45 ระดับคุณภาพดี 

 

จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของแต่ละองค์ประกอบ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 
1. อาจารย์ประจ าคณะมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นจ านวนมาก 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวบ่งชี้ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
จุดเด่น 
1. อาจารย์ประจ าคณะได้รับทุนวิจัยและมีผลงานตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีกระบวนการให้ค าปรึกษา แนะน า ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ โดยอาจารย์ผู้มีประสบการณ์วิจัย 
บทความวิชาการของคณะ ให้กับอาจารย์รุ่นใหม่ 
5. ควรสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าคณะพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ และ
ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรได้ 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 
1. คณะฯ มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างมีส่วนร่วมจากทุกสาขาวิชา โดยมีการส ารวจความ
ต้องการและการน าไปใช้ประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้ารับบริการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ เพ่ือก่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม 

 

 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 
1. คณะฯ มีผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัลระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดเด่น  
1. ควรต่อยอดมาตรฐานระดับชาติด้านศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง ขลุ่ยเพียงออ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมระดับคณะ และก าหนด
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จและวัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจน 

 

 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 
1. คณะฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 
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